Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MNISTERO del LAVORO
modificazioni) ’ 2 e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull’azienda

Codice Fiscale* 09549290964

Ragione MEDICAIR HEALTHCARE SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* POGLIANO MILANESE Cap* 20010
Indirizzo* VIA TORQUATO TASSO, 29
E-mail
PEC
Telefono
Occupazione totale al Numero 15 Di cui 10
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 86.22.09 - Altri studi medici specialistici e poliambulatori
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di CHIMICA - industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No
Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del hiennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé:T'” e
PROTETTE
MF* F*  MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
g;l;';;‘;;g;g;'m 0 0 0 0 11 9 0 0 11 g 0 0
biennio)
Entrate 0 0 0 0 10 5 0 0 10 5 0 0
Uscite 0 0 0 0 6 4 0 0 6 4 0 0
Occupati alle
g;‘;gg‘};ggg*;{,m 0 0 0 0 15 10 0 0 15 10 0 0
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazioneal  peoviozIONI  ASSUNZIONI

31/12/2021

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Impiegati 15 10 9 7 10 5

CHIMICA - Industria 1°
Livello 2 & ® Y Y Y

CHIMICA - Industria 2°
Livello 2 L 1 Y ® 9

CHIMICA - Industria 4
Livello g 3 2 2 © 0

CHIMICA - Industria 5
Livello L e 9 & Y Y

CHIMICA - Industria 6°
Livello S g 2 2 = 5

CHIMICA - Industria 7°
Livello U v z 2 © 2

CHIMICA - Industria 9°
Livello & e 2 1 e ©

CHIMICA - Industria 10°

Livello : 2 v o U i
Operai 0 0 0 0 0 0
Apprendisti 0 0 0 0 0 0




TOTALE

di cui Disabili e Cat. Protette

15

10

10




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*

e 0 0 0 0 12 8 0 0 12 8 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o= LIRS 0 0 0 0 3 2 0 0 3 2 0 0
dicui a Part Time 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
di cui intermittenti 0 0] 0 0 0 0 4] 0 (0] 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato Q 4} 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 0 0 s 10 0 0 15 10 (0] 0
di cui Part Time 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0

DIPENDENTIIN CiG a 0

Bre 0 0 0 o} 0 0 o] 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA O IN 0 0 0 0 6 6 0 0 6 6 0 0
CONGEDO

di cui in congedo di

maternita/paternita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in congedo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
parentale

LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 17806 12463 0 0 17806 12463 0 0
di cui ore di 0 0 0 0 101 81 0 0 101 81 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'“ e
PROTETTE
MF* F*  MF* F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*
ENTRATE 0 0 0 0 10 5 0 0 10 5 0 0
da altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 o} 0 0 0 0
dipendenza
et da sl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nuova assunzione 0 0 0 0 10 5 0 0 10 5 0 0
USCITE 0 0 0 0 6 4 0 0 6 4 0 0
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0
dipendenza
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E Honerangoxtor 0 0 0 0 6 4 0 0 6 4 0 0
di cui
DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé":T'“ e
PROTETT
MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*  MF*  F*
flespramenita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 5 2 a 0 2 2 0 0

giusta causa

licenziamento per

giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per

giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante i 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 3 2 0 0 3 2 0 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

da tempo determinato

atempo o 0 0 0 4 2 0 0 4 2 0 8]
indeterminato

da PT a tempo pleno 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 (0] 0 0
da tempo pienoa TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SQET"" .
PROTETTE
ME* F* MF* F* MFE* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 0 0 0 0 14 7 0 0 14 T 0 0

numero totale ore di 1
formazione 0 0 0 0 180 86 o 0 180 86 o] 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1 Fiere del lavoro

X1 Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X] Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1 Prove attitudinali o di abilitd
[1 Altro
Specificare:
[1 Anzianita di servizio
[1 Colloguio motivazionale

x] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
¢ > bl
professionale e alla formazione manageriale XI Valutazione delia performance
[1] Esami o concorsi interni
[1 Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatari
X1 Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[1] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
{1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere fa (1] Contributi o convenzioni per asili nido
canciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1 Altro

Specificare:




[1 Mensa aziendale
[1] Maggiordomo aziendale
[1 Servizi di navetta
[1 Mobility manager
[1 Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
favoro inclusivo * [} Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
X] Altro
Specificare: CODICE ETICO
[X] Anzianita di servizio
IX] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [x] Valutazione delle performance
[1] Esami e concorsi interni
[] Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*

Dirigenti €0,00 €0,00

Quadri €0,00 €0,00
Impiegati €45.777,00 €45.777,00

CHIMICA - Industria 4°

Livello €45.777,00 €45.777,00

Operai €0,00 €0,00

Apprendisti €0,00 €0,00

Disabili e cat. protette €0,00 I €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €0,00 £0,00 £0,00 £0,00
Quadri £0,00 €0,00 £0,00 £0,00
Impiegati £336.546,00 €201.327,00 € 44.666,60 €13.948,87
CHIMICA - Industria 1 € 66.563,00 €0,00 €18.941,86 £€0,00
Livello
CHIMICA - Industria five”o €60.735,00 €38.915,00 £€6.905,31 £3.690,68
CHIMICA - Industria 3° €24.523,00 €0,00 £8.343,46 €0,00
Livello
CHIMICA - Industria I‘_‘Weno €50.445,00 €50.445,00 €3.953,92 £3.953,92
CHIMICA - Industria five”o £31.608,00 €31.608,00 €2.818,96 €2.818,96
CHIMICA - Industria five”o €15.938,00 €10.399,00 £62,41 £18,72
CHIMICA - Industria Zivello €28.626,00 €28.626,00 €249,11 €249,11
CHIMICA - Industria fiveuo €4.901,00 £4.901,00 €1.510,99 €1.510,99
CHIMICA - Industria five”o €8.235,00 £8.235,00 €1593,85 £1.593,85
CHIMICA - Industria t?, i £44.972,00 £28.198,00 £286,73 £112,64
Operai €0,00 €0,00 €0,00 £0,00
Apprendisti €£0,00 £0,00 €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette l €0,00 €0,00 €0,00 £€0,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
Straordinari € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 1.1]87,7 969,93 €0,00 €0,00 1.1?7,7 960,93 €0,00 £€0,00
Superminimi € € € €
individuali €0,00 €0,00 £€0,00 €0,00 20.592, | 1.219,3 €0,00 €0,00 20.592, | 1.219,3 €0,00 €0,00
00 0 00 0
Premi di produttivita £ € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 14.750, | 8.250,0 €0,00 €0,00 14.750, | 8.250,0 €0,00 €0,00
00 0 00 0
Altro € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 8.136,8 | 3.509,6 €0,00 €0,00 8.136,8 | 3.509,6 €0,00 €0,00
9 4 g 4

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

altro






Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 09549290964
Ragione Sociale MEDICAIR HEALTHCARE SRL

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA TORQUATO TASSO, 29
Citta POGLIANO MILANESE(MI)
CAP 20010
Nazione ITALIA
E-mail
PEC personale.medicair@pec.it
Telefono 024815610

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240215145111393 Data Invio 19/02/2024 14:27:06
Stato Inviato
Inviata da

Codice Fiscale



COMM :20240215145111393



* MedicAir

HEALTHCARE

Spettabile

ASST CREMA

U.O.C. Gestione Acquisti
Largo Ugo Dossena 2
260113 — Crema (CR)

Milano (MI), 11.03.2024

OGGETTO: ACQUISTO DI PACCHETTO IN SERVICE COMPLETO DI TELERIABILITAZIONE DA PARTE DI
PROVIDER ESTERNO, COMPLETO Di DOTAZIONE TECNICA E OPERATORE DA REMOTO -
PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DI RICERCA DAL TITOLO "PROSPECTIVE
MULTICENTER REGISTRY IN PATIENTS WITH ACUTELY DECOMPENSATED HEART FAILURE
ADMITTED TO CARDIAC REHABILITATION (PROMETEQ) SUBSTUDY: THE ENEA (EXERCISE
AND HEART TRANSPLANT) REGISTRY-BASED RANDOMIZED CONTROLLED TRIAL WITH
REHABILOMIC ASSESSMENT” — CODICE PROGETTO PNRR-MAD-2022-12376159.

DICHIARAZIONE INERENTE ALLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE.

La Societa MEDICAIR HEALTHCARE S.r.l., con sede legale in via Monte Rosa n. 61, 20149 Milano, sede
amministrativa e operativa in via Stravazza 3/5, 21040 Origgio (VA), e-mail: poliambulatorio @medicair.it -
gare.medicair.it@pecit — C.F. e P.IVA 09549290964, tel. 02.93282836, fax 02.93282394 — iscritta alla Camera di
Commercio Metropolitana di Milano-Monza-Brianza-Lodi al n. 09549290964 — R.EA. n. MI-2097835 - Ufficio
Imposte Dirette territorialmente competente Direzione Provinciale Il di Milano, piazzale Carlo Stuparich n. 2,
20148 Milano (M), nella persona del suo Amministratore Unico, Sig.ra . ., ataa

)il , C.F. e domiciliata per la carica presso la sede della Societa

stessa,

consapevole del fatto che — ai sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R. 445/00 — in caso di dichiarazione mendace verranno applicate
nei suoi riguardi, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. medesimo, le sanzioni previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in
materia di falsita negli atti e dichiarazioni mendaci, oltre alle conseguenze amministrative previste per le procedure relative
agli Appalti di Contratti Pubblici

DICHIARA

v Che, come precedentemente specificato nelle dichiarazioni rese in sede di presentazione dell'offerta,
la Scrivente occupa attualmente meno di 50 dipendenti.

v' Come previsto dalla normativa PNRR di depositare in allegato una relazione di genere sulla situazione
del personale maschile e femminile.

In fede,
MEDICAIR HEALTHCARE S.r.L.
\“/’_Iec'irA" HReanhZTezsc')r{"'l? Mil 800'03 2295 Autorizzazione
ia Monte Rosa, 61 - tlano Paliambulatorio ATS Insubria
Cap. Soc. £10.000,00 - Registro Imprese 09549290964 poliambulatorio@medicair.it P.0042316150421 del 15/04/2021
R.E.A. MI - 2097835 - C. F./ P. IVA 09549290964 telemedicina@medicair.it Direttore Sanitario:

Societa soggetta all‘attivita di direzione e coordinamento di MedicAir Group Sl www.medicairhealth.it Dott, Carlo Augusto Marazzini



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del DLgS 11 aprile 2006, n.198 e successive 2% MINISTERO del LAVORO
modificazioni) w2s e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 09549290964

Ragione MEDICAIR HEALTHCARE SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* POGLIANO MILANESE Cap* 20010
Indirizzo* VIA TORQUATO TASSO, 29
E-mail
PEC personale.medicair@pec.it
Telefono 024815610
Occupazione totale al Numero 15 Di cui 10
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 86.22.09 - Altri studi medici specialistici e poliambulatori
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior nhumero di CHIMICA - Industria
lavoratori*
L [ -'..
] | ontrz
Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 {secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI ToTAle  DRARe
PROTETTE
MF* F* MF* F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*
Occupati alle
g'l'}ﬁgj;)g;g ";I' . 0 0 0 0 11 9 0 0 11 9 0 0
biennio !
Entrate 0 0 0 0 10 5, 0 0 _. iO “— Th.';i . 0 0
Uscite 0 0 0 0 6 4 0 o | 6 | a | o 0
Occupati alle e - : 1 . .
g‘l‘}ig‘}ggﬁz(','l o o | o 0 o | 15 10 0 o | 15 10 o | o
biennio) ! | |

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*:0,F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0] 0 0 0
Quadri 0 0 0 4] 0 0
Impiegati 15 10 9 7 10 5
CHIMICA - Industria 1." 1 0 o 0 0 0
Livello
CHIMICA - Industria 2°
Livello 2 1 L ® L L
CHIMICA - Industria 4°
Livello 2 2 4 2 e ®
CHIMICA - Industria 5°
Livello L 2 0 g 0 e
CHIMICA - Industria 6°
Livello 3 g 2 2 3 !
CHIMICA - Industria 7°
Livello © B 2 2 e e
CHIMICA - Industria 9°
Livello 0 0 1 b Y .
CHIMICA - Industria 10°
Livello 3 2 0 & 7 &
Operai 0 0 0 o} 0 0
Apprendisti 0 0 0 1] 0 ¢}




TOTALE |

di cui Disabili e Cat. Protette




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘fT'L' e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*

Contratti a tempo

indeterminato 0 0 0 0 A2 & 0 0 il E g N
di cui a Part Time 0 0 0 0 i 0 0 0 1 N 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] {10! 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 1 [ 0 0 0
Contratti a tempo

determinato 0 0 e 9 3 2 o 0 Il 3 | ? o 0
di cui a Part Time o] 0 0 0 i 0 0 0 1 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 [0} 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 o} 0
Apprendistato 0 0 0 0 0. 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 o | 0 Ol 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 0 l 0 15 10 (o} 0 15 10 0 0
di cui Part Time ) o1 1S (R ¢ 1) P et O] Do E8 SRR i | T [ 0
di cui intermittenti o 0 0 . 0 0 i 0 0 0 [ 0 0 0
di cui in lavoro agile ol ) (o 0 0 1 0 [ 1] O ol 0 =) (¢] 0
DIPENDENTIINCIGa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ore I e |

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 o} 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a0 ore 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA O IN 0 0 0 0 6 6 0 0 6 6 0 0
CONGEDO

di cui in congedo di

maternit3/paternita 0 0 0 0 0 0 g 0 0 o B 0
di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 o . 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 Z 0 0 o . 0 v g 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 17806 12463 0 o] 17806 12463 0 0
gicloredl 0 0 0 0 101 81 0 0 101 81 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 {secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DliSASlte
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE o | o | o o) It Fag S G o | o || S | i O
da altra unita
produttiva o 0 0 0 0 o} 0 0 0 0] i (0] 0 0
dipendenza
E’:fgggﬁ': daaltra 0 0 0 0 0 0 0 0 | 0 0
nuova assunzione 0 0 0 0 10 5 0 0 10 N : 5_ . 0 0
uscITE 0 ol ot ClfiS o 6 4 0 0 el o " 50
ad altra unita .. -
produttiva o 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 I 0 0 0
dipendenza
Q:t‘esggﬁg’ e slira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e ancanporal] o | o 0 0 6 4 0 0 6 4 0 0
di cui
DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSSBle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*  MF* F*  MF*  F*
feTisemento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gfjs’g'i’a"js’;m per 0 0 0 0 5 2 0 0 2 2 0 0

licenziamento per

giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per |

giustificato motivo 0 0 o} 0 o 0 ¢} 0 0 0 o} [0}

soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 @ 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 E) 2 0 0 3 ! 2 0 0
di cui dimissioni con |

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 I 0 0 0 0
Risoluzione . 0

consensuale 0 0 0 0 o 0 0 0 0 gl 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 o} 0 0 0 0 o] 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0} 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* WMF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

da tempo determinato I
atempo 0 0 0 0 4 2 0 0 4 2. 0 0
indeterminato |

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 I 0 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 ) 0 0 0 | ) 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso deli'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRASUe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
numero partecipanti 0 0 0 0 14 7 0 o | 1 | 2 | o 0
iiaiidomndabdy 0 0 0 0 180 86 0 0 180 | 8 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[1] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1 Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X] Intervista/colloguio
[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[1 Collogquio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

X1 Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * X] Valutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
[1 Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[ Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido

conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivitd extra scolastiche dei figli dei dipendenti

Servizi di supporto alla genitorialita {es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a

] domicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1 Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[1] Maggiordomo aziendale
[] Servizi di navetta
i1 Mobility manager
[1 Diversity manager
[1 Disability manager
Presenza di politiche aziendall a garanzia di un amblente di
lavaro inclusivo * [1 Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supparto psicologico
[X] Altro
Specificare: CODICE ETICO
[X] Anzianita di servizio
X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criter] adottat! per e progressionl dl carrlera * IX] Valutazione delle performance
[1] Esami e concorsi interni
[] Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00
Impiegati €45.777,00 €45.777,00
CHIMICA - Industria 4." €45.777,00 €45.777,00
Livello
Operai €0,00 €0,00
Apprendisti £€0,00 €0,00
Disabili e cat. protette [ €0,00 £0,00 J

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirlgenti £0,00 €0,00 £€0,00 £€0,00
Quadri £0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Implegati €336.546,00 €201.327,00 €44.666,60 €13.948,87
CHIMICA - Industria i €66.563,00 €0,00 €18.941,86 €0,00
Livelio
CHIMICA - Industria fi:,e”o €60.735,00 £38.915,00 €6.905,31 €3.690,68
CHIMICA - Industria 3 €24.523,00 €0,00 €8.343,46 £0,00
Livello
CHIMICA - Industria ‘L‘iveuo €50.445,00 £50.445,00 £3.953,92 €3.953,92
CHIMICA - Industria Eivello €31.608,00 €31.608,00 €2.818,96 £2.818,96
CHIMICA - Industria & £15.938,00 £10.399,00 £62,41 £18,72
Livello
CHIMICA - Industria Zi"ve"o €28.626,00 £28.626,00 €249,11 €249,11
CHIMICA - Industria fiveno £€4.901,00 €4.901,00 €1.510,99 €1.510,99
CHIMICA - Industria EL’iveIlo €8.235,00 £8.235,00 €1.593,85 €1.593,85
CHIMICA - Industria 31?/;”0 £44.972,00 €28.198,00 €286,73 €112,64
Operai €0,00 £0,00 €0,00 €0,00
Apprendisti € 0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 J




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILl e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* F*  MF*  F*
Straordinari € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 1.12;7,7 969,93 | €000 €0,00 seage | €000 €0,00
Superminimi £ € & £
individuall €0,00 £€0,00 €0,00 €0,00 | 20592, | 1.219,3 | €0,00 €0,00 | Z0La%, | 12183 | €0,00 €0,00
00 0 o3 R T
Premi di produttivita £ € € €
€0,00 | €0,00 €0,00 €0,00 | 14750, | 8.250,0 | €0,00 €000 | 14.750, | 8250,0 | €0,00 €0,00
00 0 o a
Altro € € | T
€0,00 | €000 | €0,00 | €000 | 81368 | 3.509,6 | €0,00 €0,00 | 23368 | 25050 | €0,00 €0,00
9 4 3 AT

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

altro
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