DENOMINAZIONE.

|ASST DI CREMA

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI

Modelo A 6 o TD

CODICE AZIENDA 726 Axvo 205 PERIODO Trimestre 1
Trmestre 1 PRECHIUSURA AL 3112
SPESAPERSONALEA | SPESA COMPLESSIVA SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
D o Ok . SPESA PERSONALE A TEMPO PERSONALE A TEMPO TEMPO DETERMINATO | SPRSA FERSONALE & | GpESA PERSONALEA | SPESAPERSONALEA | PERSONALE A TEMPO i cu SPESA PERSONALE
P e E O TEMPO DETERMINATO . DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A (AL NETTO DELLA T 1TEM TERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO - A'l'l-‘:‘l;ll’o R ERIIATG]
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO o OGGETTO DI SPECIFICT SANITA" TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA AT
CIEsTT ANzl |  renrENGIARIA A Colouna £ relaivo ad NELLE COLONNE G, H, FINANZAMENTI e
© VASSENZE A VARIO TITOLO" ) TOLO"
COLONNA © COLONNAE (Col A +Col B + Cal COLONNA COLONNAT COLONNA L (Col F + Col G
COLONNAA COLgRRSs COLONNAD ColD) COLONNA F COLONNAG +Col H +Col )
(COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 1300 124,691 124,691 10,607 414501 414,501 49,007
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA ‘ - .
I
[FONDO INCARICIL, PROGRESSIONT ECONOMICHE E INDENNITA
[PROFESSIONALL 4072 4,072 58 13,566 13,566 279
[FONDO PREMIALITA' ECONDIZIONI DI LAVORO 10009 | 10,009 516 3143 33,143 2475
INDENNITA' DI SPECIFICITA INFERMIERISTICA 0 ‘ 702 3493 3493
[ALTRE INDENNITA' (v prospeto di lavoro ale indennit - -
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE s02 502 122 986 986
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALIINTEGRATIV - .
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al nett dioneri cd Irap - .
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CONL 20222024
competenza 2025 - COMPARTO -al nett dioner ed rap 024 624 2 2202 2202 260
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
2023145 T PUBBLICI - - .
neto dicneried rap
(ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - - .
JONERI SOCIALI - ndennithdi vz contstuale Trennio 2022:2024 competenza
202 CoMPARTO 173 173 14 608 608 72
(ONERI SOCIALI - compeenze fis, RIA, FONDI,Indennits/ Al ndenniti 38,704 38,704 3,125 128763 128763 14312
(ONERI SOCIALI - RISORSE N APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 15
TTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - COMPARTO - -
[FOTALE COSTIDEL PERSONALE COMPARITO ESCLUSO 0NERI SO 140600 ) ) ) 140,600 - 591 ) ) ) 467,891 201
OTALE ONERI SOCIALL- ESCLUSA 1RAP 38877 - - E 38,877 3139 120371 - - - 129371 14384
[FOTALE COSTH DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALY 179.477 - - - 179477 14,494 597,262 - - - 597,262 66,405
IRAP RAR (comparo) R B
IRAP Ind. Vac. Contrattuake Triennio 20222024 competenza 2025 (Comparto) 5 53 4 186 186 2
SPESAPERSONALEA | SPESA COMPLESSIVA SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
SPESAPERSONALE A | SPESAPERSONALEA | ppgy pERSONALE A PERSONALE A TEMPO TEMPO SPESAPERSONALE A | SpESA PERSONALEA | SPESAPERSONALEA | PERSONALE A TEMPO -
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO | - TEMPO di cui SPESA PERSONALE
AL NETTO DELLA SPESA TEMPO DET! di cui SPESA PERSONALE A (AL NETTO DELLA T TEMPO TEMPO DET} A
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA' - DIRIGENZA I OGGETTO DI SPECIFICI SANITA" TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA TeapO D TERMINATO 1
FINANZIAMENT] PENITENZIARIA "Colonna E" relativo ad NELLE COLONNE G, H, FINANZIAMENTI Colonna 1.7 relativo a
COLONNE B, C, D) b 4 “ASSENZE A VARIO.
ASSENZE A VARIO TITOLO ) NN
COLONNA C COLONNAE (Col A +Col B +Col COLONNA H COLONNAT COLONNA L (Col F +Col G
COLONNAA COLONNAB COLONNAD COLONNA F COLONNA G +Col H + Col )
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 268649 268,649 11754 1281841 1.281,841 47,016
IRETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA! k21 74 74 298 298 298
FONDO PER L\ RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 16633 16,633 77,346 77,346
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICH! 36,697 56,697 7354 263735 263,735 20417
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 63,004 63,094 3,150 92,600 92,600 12,600
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 13,940 13,940 88,222 88,222
INDENNITA INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO . -
ALTRE INDENNITA B B
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI . .
— AREA SANITA® «
irap - -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CONL 20222024
NI DIVACAS RATIUALE o coxLx 1214 1214 56 6152 6152 226
RISORSE IN APPLICAZIONE DELLART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA SANITA" . R
DIRIGENZA - alneto i anericd iap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA” DIRIGENZA . R
lonERs sociAL - su . RIA. FONDL dennis
incrico dittoe dipartimento, Al indenniti 115877 115877 6,175 498817 498817 24,700
(ONERI SOCIALI  Indennit di vacanza contstuale Trennio 20222024 competenza
2025 - AREA SANITA' DIRIGENZA 336 336 21 1701 1701 62
(ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELLART. 3 DECRETO-LEGGE I3
(OTTOBRE 2025, 145 "ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA . .
SANITA! DIRIGENZA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA' DIRIGENZA - ESCLUSO)
[FOTALE COSTI DEL PERS 420301 - E 420301 22,388 1810,194 - - - 1,810,194 89,557




Modelo A 6 o TD

TOTALE ONERI SOCLALI - ESCLUS A IRAP 116213 - - - 16213 619 500518 - - - 500,518 24762
AREA SANITA'
ol 536514 - - - 536,514 28,584 2310712 - - - 2,310,712 114319
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) - .
IRAP nd. Vac. Contrattuale Tricnnio 202272024 competenza 2025 (AREA
SANITA® DIRIGENZA) 1o 104 B 2 23 e
SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
e T AINAT [Tortre DE oA 16 SPESA PERSONALE A TEMPO PERSONALE A TEMPO TEMPO o DE PNy TO | SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALEA | PERSONALE ATEMPO NI
(E AP AT TEMPO DET) di cui SPESA PERSONALE A (ALNETTO DELLA VD TEMPO TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO - EAPO DETERMINATO
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA e (OGGETTO DI SPECIFICI SANITA" TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA’ PENITENZIARIA e |
AMM.VA O ORRERY FINANZIAMENTI PENITENZIARIA "Colonna E" relativo ad NELLE COLONNE G, H, FINANZIAMENTI :s"s"m";m X ;A:"‘;
G D) ASSENZE A VARIO TITOLO" ) o
COLONNAC (COLONNA E (Col A +Col B + Col COLONNA H COLONNAT COLONNA L (Col F + Col G
COLONNA A oy COLONNAD c+coip) COLONNAF COLONNAG +Col H+Col T)
[STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 14,693 14,693 14,693 58,770 58,770 58,770
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA! ‘ - -
T
[FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 5002 | 8,002 8,002 32,007 32,007 32,007
[FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAVENTI ACCESSOR 3325 3325 3325 13,300 13,300 13,300
[INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
RETRIBUZONE ORE "sERVIZO 115" ‘ . B
T
ALTRE INDENNITA = -
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIAL INTEGRATIV - .
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO . n 7 25 282 282
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - DIRIGENZA PTA - - -
et dianeri d irap
(ONERI SOCIALI- RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - g -
e soctau - oo ostr R, FONDL, i s o 194 7194 7194 . 28777 28777
JONERI SOCIALI - Indennith d vacanza conratuale Tiennio 20222024 competenza N
2025 - DIRIGENZA PTA 20 20 20 78 78 78
(ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELLART. 3 DECRETO-LEGGE 1§
(OTTOBRE 2023, 145 "ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - DIRIGENZA - .
1A
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
ot S TRAp 26,091 - - E 26091 26,091 104,359 - - - 104359 104359
TOTALE ONERI SOCLALI- ESCLUS A IRAP 7214 o - - 7214 7214 28855 - - - 28,855 28,855
D SOCIALY 33305 - - - 33,305 33305 133,214 - - - 133214 133214
IRAP RAR (Dir. PTA) - .
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Tricnnio 202272024 competenza 2025 (DirPTA) 6 6 6 2 2
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA
o g 749.296 - - - 749,296 76,383 3,041,188 - - - 3,041,188 313,938
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE
49.894 49.894 ERTH 202508 202,508 50851
DI CULIRAP RAR
DI CUILIRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO
202272024 competenza 2025 165 . . . s - 5 ) . . 5 W
Di Cui IRAP di col "E" ¢ "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 -
Anticipo Rinnovi Contratti pubblici” (area del COMPARTO)
Di Cui IRAP di col "E" ¢ "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 -
Anticipo Rinnovi Contratti pubblici" (area AREA SANITA®
DIRIGENZA)
IDi Cui TRAP di col "E" ¢ "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 -
|Anticipo Rinnovi Contratti pubblici" (area DIRIGENZA P.T.A.)
BILANCIO PREVENTIVO. Teimestre 1 Prechiusura
COSTO PERSONALE UNVERSITARIO 8400

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




