Modelo A - i o TD

DENOMINAZIONE

|ASST DI CREMA

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

CODICE AZIENDA 26 ANNO 2024 PERIODO Trimestre 4
Trimestre 4
SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA.
SEESSEERSONAT B/ SERMEG I SEFS UEFRSONALDAS SPESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO TEMPO T0- i
(AL NETTO DELLA SPESA AREU TEMPO DET ATO - \TO - \TO - di cui SPESA PERSONALE A
OGGETTO DI SPECIFICI SANITA" TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA :EéLDE) COLONNE FINANZIAMENTI PENITENZIARIA “Colonna E" relativo ad
T "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNAC COLONNAE (Col A + Col B+ Col C
COLONNA A COLONNA B COLONNA D
COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 17MA 424736 424736 80,288
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANTTA' -
FONDO INCARICHI, PROGRESSIONT ECONOMICHE E INDENNITA'
PROFESSIONALI 14,696 14,696 978
FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO sLe31 51,631 8,174
INDENNITA! DI SPECIFICITA'INFERMIERISTICA 2505 2,505
ALTRE INDENNITA (vediprospetodi svor sl ndeni) -
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 2,682 2,682 300
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al nett di neri e Irap -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202212024 ol o171 40
competenza 2024 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap y o
RISORSE IN APPLICAZIONE DELLART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - COMPARTO - al 14,290 14,290 2,690
netto di oner ed irap
ONERI SOCIALL- RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - -
ONERI SOCIALI - Indenits di vacanza conrattuale Trennio 202212024 competenza
2024 - COMPARTO 600 600 e
ONERI SOCIALI - s competenze fise, RIA, FONDI, Indemnia/ A indennita 137213 137213 24813
ONERI SOCIALL- RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE
1§ OTTOBRE 2025, 143 “ANTICIPO RINOVI CONTRATT] PUBBLICI 3951 3,951 744
COMPARTO
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALI — ) ) ) S —
ED IRAP 8
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 141,764 5 g - 141,764 25,668
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALT
ESCLUSA IRAP. S - © = 654,475 118,500
IRAP RAR (comparto) -
IRAP Ind. Vac, Contrattuale Triennio 2022/2024 campetenza 2024 (Comparto) 185 185 34
SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA
ot o N AT .| SPESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO
e T TEMPO DET ATO - ATO - 0- di cui SPESA PERSONALE A
. OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA INDICATA ;EELDE) COLONNE FINANZIAMENTI PENITENZIARIA "Colonna E" relativo ad
5 "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNAC COLONNAE (Col A +Col B+ Col C
COLONNA A COLONNA B COLONNA D +Col D)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 904579 994,579 58,639
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 298 298 298
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZION DI LAVORO 85518 85518
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 206298 206,298 29.759
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 85235 85235 12,000
INDENNITA' ESCLUSIVITA 78,693 78,693
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -
ALTRE INDENNITA' B
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIV -
RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' - DIRIGENZA - l nett di neri cd }
irap
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202212024
competenza 2024 — AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 850 4880 316
RISORSE IN APPLICAZIONE DELLART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA SANITA' 31987 31,987 1858
DIRIGENZA - al netto di oner e rap
ONERI SOCIALL - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA” DIRIGENZA -
[ONERI SOCIALI - su stipendio Ub!llﬂre,“Kn:lAi. FONDL, Indennita esclusivita, indennita 401,07 401,097 27,842

incarico direttore dipartimento, Altre inde




Modelo A - i o TD

(ONERI SOCIALI - Indenniti di vacanza contratuale Triennio 2022/2024 competenza

2024 - AREA SANITA” DIRIGENZA 1350 1350 87
ONERI SOCIAL - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA 8.844 8,844 514
SANITA' DIRIGENZA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA -
ot O Soeta P 1487488 - - - 1487488 102,870
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 411291 - - - 411291 28443
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE. ARLA SANITA' DIRIGENZA CON
|ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP. 1,898,779 o - - 1,898,779 131313
IRAP RAR (AREA SANITA® DIRIGENZA) -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Tricnnio 2022/2024 competenza 2024 (AREA
SANITA’ DIRIGENZA) 415 415 7
SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A TEMPO| SPESAPERSONALEA | (ppc pencon o Ve SO ASD
DETERMINATO TEMPO TO - i eui
TEMPO DET ATO - TO - TO - di cui SPESA PERSONALE A
(COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.VA| INDICATA NE{?ELCAOSE(?::E Y CCCETION SPECTRICT SANITA PO DETERMINATO -
h g BYGID) FINANZIAMENTI PENITENZIARIA "Colonna E" relativo ad
L "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNAC COLONNAE (Col A+ Col B + Col C
COLONNA A COLONNAB ETEAD
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA. 61182 61,182 49,427
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 41,839 41839 30.852
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSOR 12,934 12,934 12,934
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 115" -
ALTRE INDENNITA' -
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
[RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri. d Irap -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 1 338 273
(CCNL 202272024 competenza 2024 - al netto di oneri cd irap
RISORSE IN APPLICAZIONE DELLART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - DIRIGENZA PTA - 1,930 1,930 1,559
al netto di oner ed irap
(ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - -
(ONERI SOCIALI - su stipendio tabellar, RIA, FONDI, indennits ncarico dirctore
dipartimento, Alre indennita 32,062 32,062 25,773
(ONERI SOCIALI - Indenni di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 0 9 75
2024 - DIRIGENZA PTA
ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - 534 534 431
DIRIGENZA PTA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
O o 18223 - - - 18223 95,045
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 3268 - - - 3268 26279
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALL
ESCLUSA IRAP. B ° - - 150,912 121324
IRAP RAR (Dir. PTA) -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2024 (Dir.PTA) 2 2 23
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA)
2,704,166 - - - 2,704,166 371,137
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE
180,066 180,066 24713
DI CUIIRAP RAR . } . . . .
DI CUIIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO
202272024 competenza 2024
629 - - - 629 84
Di Cui IRAP di col "E" ¢ "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 - Anticipo|
Rinnovi Contratti pubblici" (arca del COMPARTO) s
Di Cui IRAP di col "E" ¢ "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 - Anticipo|
Rinnovi Contratti pubblici" (area AREA SANITA’ DIRIGENZA) 719
Di Cui IRAP di col "E" ¢ "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 - Anticipo|
Rinnovi Contratti pubblici" (area DIRIGENZA P.T.A.) 164
BILANCIO PREVENTIVO Trimestre 4 Prechiusura

[COSTO PERSONALE UNIVERSITARIO

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




