DENOMINAZIONE

|ASST DI CREMA

Modelo A - i o TD

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

CODICE AZIENDA 726 ANNO 204 PERIODO Trimestre 3
Trimestre 3 PRECHIUSURA AL 3112
SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA RSO SPESA COMPLESSIVA
SR Yniﬁg:‘l\;i‘;\“ﬁl\’“’o T:]lv’ll;:’sﬂl\[ll’s]'kl:?koal[\NLE S SPESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO EEEATEIL LA SEREH RLIUDLY SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO
ATO - — TEMPO TEMPO - di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO - | DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A TEMPO TEMPO \TO - TO -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU ~ B (AL NETTO DELLA SPESA | AREU , TEMPO DETERMINATO -
OGGETTO DISPECIFICI SANITA' TEMPO DETERMINATO - OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' PENITENZIARIA
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE COLONNE " . " INDICATA NELLE "Colonna L" relativo ad
FINANZIAMENTI PENITENZIARIA 'Colonna E" relativo ad FINANZIAMENTI
B,C,D) N " COLONNE G, H, 1) VASSENZE A VARIO
'ASSENZE A VARIO TITOLO' TITOLO"
COLONNA C COLONNAE (Col A+ Col B+ Col C COLONNAH COLONNAT COLONNAL (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNA B COLONNA D +Col D) COLONNAF COLONNA G Col H+ Col
[COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 318,552 318,552 60,216 424736 424,736 80,288
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA'
[PROFESSIONALL 1,022 11,022 733 14,696 14,696 978
[FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 38,723 38,723 6,130 51,631 51,631 8,174
INDENNITA' DI SPECIFICITA INFERMIERISTICA 1879 1,879 2505 2,505
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita) - -
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 2012 2,012 225 2,682 2,682 300
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
[RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri cd Irap - .
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 20222024
competenza 2024 - COMPARTO - al netto di oneri cd irap 1629 1,629 302 2171 2,171 402
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - COMPARTO - al 10718 10,718 2018 14290 14,290 2,690
netto i oneri cd irap
(ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - - .
|ONERI SOCIALI - Indennita i acanza contrattuale Triennio 20222024 competenza
12024 - COMPARTO 450 450 84 600 600 111
[ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Indennita / Alre indennita. 102910 102,910 18,610 137213 137,213 24,813
(ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - 2,964 2,964 548 3,951 3,951 744
COMPARTO
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUS0 ONERI SOCIALY — ) ) ) 354535 — J— ) ) 12711 —
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 106,324 - - e 106,324 19242 141,764 - B 141,764 25,668
I TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI
[ESCLUSA LA - - - 490,859 88,866 654475 - 654,475 118,500
IRAP RAR (comparto) - -
[RAP Ind. Vac, Contrattuale Trieanio 2022/2024 competenza 2024 (Comparto) 159 139 2 185 185 34
SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA SPESA COMPLESSIVA
o e O NATS .| SPESA PERSONALE A ATEMP PERSONALE A TEMPO D DR | SPESAPERSONALEA | SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO
T - p—y TEMPO DETERMINATO | TEMPO DET! - di PESA PERSONALE A
TEMPO ATO-| DET ATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A TEMPO TEM] \TO - -
(ALNETTO DELLA SPESA AREU OGGETTO DI SPECIFICI SANITA" TEMPO DETERMINATO - (ALNETIERI A SPESA BREU OGGETTO DISPECIFIC | SANITA' PENITENZIARIA TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA INDICATA NELLE COLONNE » . e " . INDICATANELLE "Colonna L" relativo ad
FINANZIAMENTI PENITENZIARIA 'Colonna E" relativo ad FINANZIAMENTI
B,C.D) " u " COLONNE G, H, I) WASSENZE A VARIO
'ASSENZE A VARIO TITOLO' TITOLO"
COLONNAC COLONNAE (Col A+ Col B+ Col C COLONNAH COLONNAT COLONNA L (Col F +Col G+
COLONNA A COLONNA B COLONNA D COLONNAF COLONNA G Col H+ Col )
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 745,934 745,934 43,979 994,579 994,579 58,639
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA" m 223 223 298 298 298
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 64,139 64,139 85,518 85,518
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 154,723 154,723 22,320 206298 206,298 29,759
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 63,926 63,926 9,000 85,235 85,235 12,000
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 59,020 59,020 78.693 78,693
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
ALTRE INDENNITA' B :
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' - DIRIGENZA - al netto di oneri <d
irap - -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 20222024
competenza 2024 - AREA SANITA® DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 3,660 3,660 237 4880 4,880 316
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
12023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA SANITA" 23,991 23,991 1393 31,987 31,987 1,858

DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap

|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA” DIRIGENZA




Modelo A - i o TD

(COSTO PERSONALE UNNERSITARIO

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93

(ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennit esclusivi, indennit
incarico dirttore dipartimento, Alre indennii 300823 300,823 20,882 401,097 401,097 27,842
(ONERI SOCIALI - Indenit i vacanza contrattuske Triennio 202272024 competenza
2024 - AREA SANITA” DIRIGENZA Lois 1,013 65 1350 1,350 87
(ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA 6,633 6,633 385 8844 8,844 514
SANITA' DIRIGENZA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA -
ESCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP IR - - LI15616 152 1,487,488 E - - 1487.488 102870
TOTALE ONERI SOCIALI- ESCLUSA IRAP 308469 - = 308469 21332 411201 = - = 411201 28443
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA” DIRIGENZA CON
P ey o s 1,424,085 P e 1,424,085 98,484 1,898,779 = = = 1,898,779 131313
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Tricnnio 202272024 competenza 2024 (AREA |
SANITA® DIRIGENZA) 3n 31 21 415 415 27
o SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA SPESA COMPLESSIVA
SPESAFERSONALE ATEMFO| SLPERSONALESERY gy s, prrsondfiiiy PERSONALE A TEMPO SEESARERSONAL AN [MSEES SERRSONALE A I sPES A PERSONATEI SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO e
DETERMINATO TEMPO DETERMINATO - | SEESARERSOR AL L | kAT, TO | TEMPO 10 - di cui SPESA PERSONALE A
B ATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A TEMPO TEM 5 -
(AUNETIOIDECPS SEES AR OGGETTO DI SPECIFICT SANITA' 0 DETERMINATO - [QENELIOIDECES SEESS AREU OGGETTO DISPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA [LEMEODETERMINATO S
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.VA| INDICATA NELLE COLONNE. " INDICATA NELLE "Colonna L relativo ad
FINANZIAMENTI PENITENZIARIA “Colonna E relativo ad FINANZIAMENTI <
B,C,D) S o COLONNE G, H, 1) 'ASSENZE A VARIO
TITOLO"
COLONNAC COLONNAE (Col A+ Col B+ Cal C COLONNAH COLONNAT COLONNAL (Col F + Col G+
COLONNAA COLONNA B COLONNAD o) COLONNAF COLONNAG G o
|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 45,886 45,886 37,070 61,182 61,182 49,427
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 31379 31,379 23,139 41839 41,839 30,852
[FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 9,701 9,701 9,700 12,934 12,934 12,934
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 115" - R
ALTRE INDENNITA' R B
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVE - R
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap - R
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
|CCNL 202212024 competenza 2024 - al netto di oneri ed irap 23 253 205 38 338 27
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
12023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - DIRIGENZA PTA - 1,448 1,448 1,169 1,930 1,930 1,559
a6 netto di oneri cd irap.
(ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - - R
(ONERI SOCIALI - su stipendio tabelar, RIA, FONDI, indennit incarico dirctore
dipartimeno, Alre indennita 4046 24,046 19,330 32,062 32,062 25,773
(ONERI SOCIALI - Indennit i vcanza contrattuake Triennio 202272024 competenza
2024 - DIRIGENZA PTA o 70 56 % 93 7
(ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELLART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - 407 407 Eral 534 534 431
DIRIGENZA PTA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERT
o G 88,667 - - 88,667 71283 18223 - - - N8 95,045
TOTALE ONERI SOCIALL- ESCLUSA IRAP 24523 - - 24523 19.709 32,68 - - - 32,68 26,279
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALT
[ESCLUSA 113,190 - B 113,190 90,992 150912 - - = 150,912 121,324
IRAP RAR (Dir. PTA) . .
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2024 (Dir-PTA) » ” 2 29 23
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA
(G AT 2,028,134 B o 2,028,134 278,342 2,704,166 - o - 2,704,166 371,137
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SUPERSONALE DIPENDENTE
135,049 135,049 18,535 150,066 180,066 24713
DI CULIRAP RAR i . . i i i . i . i i
DI CULIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO
202212024 competenza 2024
an - - an 64 29 = - - 29 84
Di Cui IRAP di col "E" ¢ "L voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 - Anticipo|
Rinnovi Contratti pubblici” (area del COMPARTO)
911 1215
Di Cui IRAP di col "E" ¢ "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 - Anticipo|
Rinnovi Contratti pubblici” (arca AREA SANITA’ DIRIGENZA)
2039, 2719
Di Cui IRAP di col "E" ¢ "L voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 - Anticipo|
Rinnovi Contratti pubblici” (area DIRIGENZA P.T.A.)
123 164
BILANCIO PREVENTIVO “Trimestre 3 Prechiusura




