Modello A- i cui TD

DENOMINAZIONE ASST DI CREMA GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
CODICE AZIENDA 726 ANNO 2024 PERIODO Trimestre 2
Trimestre 2 PRECHIUSURA AL 31.12
SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE ATEMPO | SPESAPERSONALE A | (oo nooo vy o SPESA COMPLESSIVA PERSONALE, SPESA PERSONALE A | SPESA PERSONALE A A TR A I TR ORI AT D
DETERMINATO TEMPO DETERMINATO - . A TEMPO DETERMINATO - o TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO - | DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU e : , (AL NETTO DELLA SPESA AREU TEMPO DETERMINATO -
OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' TEMPO DETERMINATO - OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE COLONNE Ao RILERE o E" rela T ASSENZ INDICATA NELLE "Colonna L" relativo ad
FINANZIAMENTL PENITENZIARIA Colonna E" relativo ad "ASSENZE| FINANZIAMENTI
B, C,D) AL COLONNE G, H, I) ASSENZE A VARIO
COLONNA E (Col A + Col B+ Col C + TITOLO"
COLONNA € COLONNA H COLONNA T (COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNA B CEERRAD Col D) COLONNA F COLONNA G Col H +ColT)
(COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA. 194,921 194,921 28,188 445,308 445,308 56,376
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA' PROFESSIONALI 17,081 17,081 1,117 34,161 34,161 2,234
[FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 38,978 38,978 2,010 77,955 77,955 4,020
INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA 716 716 4344 4,344
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita) = =
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 1538 1,538 115 3,168 3,168 230
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap - -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024
competenza 2024 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap 7.505 7,505 1,086 17,105 17,105 2,171
ONERI SOCIALL - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - - -
(ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024
e 2075 2,075 300 4729 4,729 600
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Indenniti / Altre indennita 70,019 70,019 8,691 156,205 156,205 17,381
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALI ED 260739 _ . _ 260,739 32516 s82,041 : 582,041 65,031
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 72,094 - - - 72,094 8,991 160,934 - 160,934 17,981
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI
[ESCLUSA IRAP SERLEE - - g 332,833 41,507 742,975 - 742,975 83,012
IRAP RAR (comparto) - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (Comparto) 639 639 93 1454 1,454 185
SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE ATEMPO | SPESAPERSONALEA | (ot bpncni oy T SPESA COMPLESSIVA PERSONALE; SPESA PERSONALE A | SPESA PERSONALE A N T N R R A oD o
DETERMINATO TEMPO DETERMINATO - ATEMPO DETERMINATO - - TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -|  DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU ) (AL NETTO DELLA SPESA AREU 8 TEMPO DETERMINATO -
OGGETTO DI SPECIFICI SANITA’ TEMPO DETERMINATO - OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA N
COSTO DEL PERSONALE  AREA SANITA’ - DIRIGENZA INDICATA NELLE COLONNE ,, " rolative ad " INDICATA NELLE "Colonna L" relativo ad
FINANZIAMENTI PENITENZIARIA Colonna E" relativo ad "ASSENZE| FINANZIAMENTI
B,C,D) AR O CCOLONNE G, H, T) "ASSENZE A VARIO
COLONNA E (Col A + Col B+ Col C + TITOLO"
COLONNA C COLONNA H COLONNA I COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNA B IR Col D) COLONNAF COLONNA G Col H+Col Ty
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 463,860 463,860 22,631 952,497 952,497 45,261
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 149 149 149 298 298 298
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 22,890 22,890 45,980 45,980
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 61.814 61,814 13,609 123,627 123,627 27,218
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 30,104 30,104 7,500 60,206 60,206 15,000
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 32,280 32,280 64,560 64,560
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
|ALTRE INDENNITA' 5 -
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ - DIRIGENZA - al netto di oneri ed _ ~
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2019/2021
competenza 2024 -AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap - -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202272024 17922 17,922 872 34748 34,748 1,743

competenza 2024 — AREA SANITA® DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap

ONERISOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA

ONERI SOCIALI - Indenniti di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2024
— AREA SANITA’ DIRIGENZA




Modello A- i cui TD

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennité esclusivit, indennitd

|cOSTO PERSONALI

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93

incarico direttore dipartimento, Alire indennita 168,968 168,968 12,135 344342 344,842 24270
ONERI SOCIALI - Indennith di vacanza contratiuale Triennio 2022/2024 competenza 2024
~ AREA SANITA’ DIRIGENZA 4,956 4,956 241 9,607 9,607 482
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - ESCLUSO
ONERISOCIALL ED IRAP 629.019 - - 629.019 44,761 1281916 - - 1281916 89,520
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 173,924 - - 173,924 12,376 354,449 - - 354,449 24,752
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON ONERT
S CTAT BSC ISR iT) 802,043 - - 802,943 57,137 1,636,365 - - 1,636,365 114272
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2024 (AREA SANITA”
DIRIGENZA) 3 -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (AREA SANITA®
DIRIGENZA) 1524 1524 74 2,953 2953 148
. SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A TEMPO | SPESAPERSONALEA | (oo prpcoiy o0 0 SPESA COMPLESSIVA PERSONALE, SPESA PERSONALE A | SPESA PERSONALE A A TR A T TR ORI AT D
DETERMINATO TEMPO DETERMINATO - A TEMPO DETERMINATO - i SPE . TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO - | DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO -
(AL NETTODELLA SPESA AREU OGGETTO DI SPECIFICI ITA' TEMPO DETERMINATO - (AL NETTO DELLA SPESA AREU OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.VA | INDICATA NELLE COLONNE oo E o E" relativo ad "ASSENZ INDICATA NELLE "Colonna L" relativo ad
FINANZIAMENTI PENITENZIARIA Colonna E" relativo ad "ASSENZE| FINANZIAMENTI
B, C, D) AL CCOLONNE G, H, T) "ASSENZE A VARIO
COLONNA E (Col A + Col B+ Col C + TITOLO"
COLONNA C COLONNA H COLONNA T (COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNA B CEERRAD Col D) COLONNA F COLONNA G Col H+ColT)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 18,859 18,859 7,543 41489 41,489 30,174
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - -
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 11758 11,758 4,703 25,867 25,867 18,812
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 2375 2,375 1,583 9,500 9,500 9,500
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" - -
|ALTRE INDENNITA' 4 -
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap - -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
(CCNL 201972021 competenza 2024 - al netto di oneri ed irap sot 501 200 Lot L1o1 801
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
(CCNL 2022/2024 competenza 2024 - al netto di oneri ed irap 338 358 143 7 787 572
|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - - -
(ONERI SOCIALI - Indenniti di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2024
DIRIGENZA PTA 139 139 55 1311 1311 221
ONERISOCIALI - su snpe:::: abellars, RIA, FONDL indenni icaco dirtiore 012 9,122 3804 19211 29211 16,171
(ONERI SOCIALI - Indennith di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024
DIRIGENZA DTA 99 99 40 936 936 158
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALL £D IRAP 33,851 - - 33851 14,172 78,744 - - 78,744 59,859
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 9360 - - 9360 3919 51458 - - 51458 16,550
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI
oy 43211 - - 43211 18,091 130,202 - - 130,202 76409
IRAP RAR (Dir. PTA) - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2024 (Dir.PTA) 43 43 17 403 403 68
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2024 (Dir.PTA) 30 30 12 288 288 49
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 1,178,987 - 1,178,987 116,735 2,500,542 - - 2,509,542 273,693
'TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 78,507 78.507 7773 165,130 165,130 13,137
DI CULIRAP RAR - - - - - - - - - -
Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019/2021 +
Di cui IRAP INDENNITA® VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 202212024
competenza 2024 2236 - - 2236 196 5.098 - - 5.098 450
BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA




