Modello A- i cui TD

DENOMINAZIONE ASST DI CREMA GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
CODICE AZIENDA 726 ANNO 2024 PERIODO Trimestre 1
Trimestre 1 PRECHIUSURA AL 31.12
SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE ATEMPO | SPESAPERSONALE A | (oo nooo vy o SPESA COMPLESSIVA PERSONALE, SPESA PERSONALE A | SPESA PERSONALE A A TR A I TR ORI AT D
DETERMINATO TEMPO DETERMINATO - . A TEMPO DETERMINATO - o TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO - | DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU e : , (AL NETTO DELLA SPESA AREU TEMPO DETERMINATO -
OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' TEMPO DETERMINATO - OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE COLONNE Ao RILERE o E" rela T ASSENZ INDICATA NELLE "Colonna L" relativo ad
FINANZIAMENTL PENITENZIARIA Colonna E" relativo ad "ASSENZE| FINANZIAMENTI
B, C,D) AL COLONNE G, H, I) ASSENZE A VARIO
COLONNA E (Col A + Col B+ Col C + TITOLO"
COLONNA € COLONNA H COLONNA T (COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNA B CEERRAD Col D) COLONNA F COLONNA G Col H +ColT)
(COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA. 116,095 116,095 14,094 535,960 535,960 56,376
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA' PROFESSIONALI 9.396 9,396 559 37,584 37,584 2,234
[FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 21,340 21,340 1,005 85,360 85,360 4,020
INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA 1,086 1,086 4344 4344
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita) = -
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 874 874 58 3,497 3,497 230
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap - -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024
competenza 2024 - COMPARTO -al netto di oneri ed irap 4655 4,655 543 18617 18,617 217
ONERI SOCIALL - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - - -
(ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024
e 1287 1,287 150 5147 5,147 600
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Indenniti / Altre indennita 41,140 41,140 4345 184,375 184,375 17,381
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALI ED 153446 _ . _ 153,446 16250 685,362 : 685,362 65,031
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 42427 - - - 42,427 4,495 189,522 - 189,522 17,981
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI
[ESCLUSA IRAP (05873 - - g 195,873 20,754 874,884 - 874,884 83,012
IRAP RAR (comparto) - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (Comparto) 395 395 46 1,582 1,582 185
SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE ATEMPO | SPESAPERSONALEA | (ot bpncni oy T SPESA COMPLESSIVA PERSONALE; SPESA PERSONALE A | SPESA PERSONALE A N T N R R A oD o
DETERMINATO TEMPO DETERMINATO - ATEMPO DETERMINATO - - TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -|  DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU ) (AL NETTO DELLA SPESA AREU 8 TEMPO DETERMINATO -
OGGETTO DI SPECIFICI SANITA’ TEMPO DETERMINATO - OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA N
COSTO DEL PERSONALE  AREA SANITA’ - DIRIGENZA INDICATA NELLE COLONNE ,, " rolative ad " INDICATA NELLE "Colonna L" relativo ad
FINANZIAMENTI PENITENZIARIA Colonna E" relativo ad "ASSENZE| FINANZIAMENTI
B,C,D) AT CCOLONNE G, H, T) "ASSENZE A VARIO
COLONNA E (Col A + Col B+ Col C + TITOLO"
COLONNA C COLONNA H COLONNA I COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNA B IR Col D) COLONNAF COLONNA G Col H+Col Ty
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 174,212 174,212 11,754 752,852 752,852 45,261
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 75 75 75 208 298 298
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 11,495 11,495 45,980 45,980
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 30,907 30,907 7,354 123627 123,627 27,218
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 15,051 15,051 3,750 60,206 60,206 15,000
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 10,135 10,135 40,542 40,542
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
|ALTRE INDENNITA' 5 -
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ - DIRIGENZA - al netto di oneri ed _ ~
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2019/2021
competenza 2024 -AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 3.988 3,988 254 15,952 15,952 Lo17
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202272024
competenza 2024 ~ AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 2849 2,849 182 11,395 11,395 726
ONERISOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - -
ONERI SOCIALL - Indeanit i acanzs contatule e 201972021 competenza 2024 1103 1,103 70 4410 4410

A SANITA’ DIRIGENZA
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ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennité esclusivit, indennitd

|cOSTO PERSONALI

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93

incarico direttore dipartimento, Alire indennita 66,878 66,878 6,341 283,000 283,000 24270
ONERI SOCIALI - Indennith di vacanza contratiuale Triennio 2022/2024 competenza 2024
~ AREA SANITA’ DIRIGENZA 860 860 50 3,150 3,150 201
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - ESCLUSO
ONERISOCIALL ED IRAP 248,712 - - - 248,712 23369 1,050,852 - 1,050,852 89,520
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 68.841 - - - 68,841 6.461 290,560 - 290,560 24,752
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON ONERT
SOCIALI ESCLUSA IRAP SRS - & = 317,553 29,830 1,341,412 - 1,341,412 114,272
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2024 (AREA SANITA”
DIRIGENZ ) 339 339 2 11,938 11,938 86
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (AREA SANITA®
DIRIGENZ ) 242 242 15 968 968 62
. SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A TEMPO | SPESAPERSONALEA | (oot prncoiy ooy 0 SPESA COMPLESSIVA PERSONALE, SPESA PERSONALE A | SPESA PERSONALE A A TR A T TR ORI AT D
DETERMINATO TEMPO DETERMINATO - A TEMPO DETERMINATO - i SPE . TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO - | DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO -
(AL NETTODELLA SPESA AREU OGGETTO DI SPECIFICI ITA' TEMPO DETERMINATO - (AL NETTO DELLA SPESA AREU OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.VA | INDICATA NELLE COLONNE ARenny E o E" rela ASSENZ INDICATA NELLE "Colonna L" relativo ad
FINANZIAMENTL PENITENZIARIA Colonna E" relativo ad "ASSENZE| FINANZIAMENTI
B, C, D) AL CCOLONNE G, H, T) "ASSENZE A VARIO
COLONNA E (Col A + Col B+ Col C + TITOLO"
COLONNA C COLONNA H COLONNA T (COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNA B CEERRAD Col D) COLONNA F COLONNA G Col H+ColT)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 11315 11,315 91879 91,879
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - -
[FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 1375 1375 58,100 58,100
[FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 3,000 3,000 28,000 28,000
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
[RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" - -
|ALTRE INDENNITA' 4 -
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap - -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
|CCNL 201972021 competenza 2024 - al netto di oner ed irap 1,185 1185 4740 4,740
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
(CCNL 2022/2024 competenza 2024 - al netto di oneri ed irap 846 846 3384 338
|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - - -
(ONERI SOCIALI - Indenniti di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2024
DIRIGENZA PTA 328 328 1,311 1,311
ONERISOCIALL- s pendi el RIA, FONDL ndenit o dirtore a8 4338 19211 49211
ipartimento, Altr indennita g g
(ONERI SOCIALI - Indennith di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024
DIRIGENZA DTA 234 234 936 936
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALL £D IRAP 17,721 - - - 17,721 - 186,103 - 186,103 -
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 4900 - - - 4900 - 51458 - 51458 -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI
[ESCLUSA IRAP gas - - - 22,621 o 237,561 = 237,561 -
IRAP RAR (Dir. PTA) - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2024 (Dir.PTA) 101 101 403 403
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2024 (Dir.PTA) 7 7 288 288
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 536,047 - - 536,047 50,584 2,453,857 - 2,453,857 197,284
'TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 35710 35710 3368 163,397 163,397 13,137
DI CULIRAP RAR - - - - - - - - - -
Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019/2021 +
Di cui IRAP INDENNITA® VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 202212024
competenza 2024 1,149 - - - 1,149 83 15,179 - 15,179 333
BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA




