Modeto A di o TD

DENOMINAZIONE. |ASST DI CREMA GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
CODICE AZIENDA 6 axno 2019 PERIODO Trmestre 2
Trimestre 2 PRECHIUSURA AL
SPESA PERSONALE A PESA PERSONALE|  SPESA COMPLESSIVA SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO | STESA PERSONALE A |3y pepsoNaLEA | ATEMPO PERSONALE A TEMPO TEMPO SPESAPERSONALE A | SPESAPERSONALE A | SPESAPERSONALEA | SpES coMPLESSIVA _—
TEMPO DETERMINATO ro TEMPO TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE
CUNETTODELES AREU EPIro REEUSEESAERRS O VR (EUNETTODELES AREU OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA | PRSONALE A TEMPO ATEMPO DETERMINATO
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO SPESA INDICATA OGGETTODISPECIFICI|  SANITA' TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA O ASrECIE DETERMINATO - TEMPO DETERMINAT
NELLE COLONNE B, C. FINANZIAMENTI | PENITENZIARIA "Colonna E” relativo ad NELLE COLONNE G, H, s
D) "ASSENZE A VARIO TITOLO" ) COLONNAL (Col F +Col G N o
COLONNAC COLONNAE (Col A +Col B+ Col +Col  + Col )
COLONNAA COLONNAB COLONNAD HE COLONNAF COLONNAG COLONNA T COLONNAT
® 1,065.500 1,065,500 60,000 2131000 2131000 120,000
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 170,500 170,500 10,500 341000 341,000 21,000
[FONDO PREMIALITA' E FASCE 15,500 15,500 4,500 31,000 31,000 9,000
[RETRIBUZIONE ORE “SERVIZIO 118" B .
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indenniti) 2,000 2,000 1,000 4,000 4,000 2,000
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALL INTEGRATIVE B .
[PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. 12002 -l ncto
e onri social cd Irap - -
[RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - alnetto dioner e rap 23,500 23,500 1,500 a7.000 47.000 3,000
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATIUALE TRIENNIO 2019 2021
competenza 2019 COMPARIO - al eto dl aneried rap 2000 2,000 11,000 11,000
FLEMENTO PEREQUATIVO - CONL 20162018 - ART. 78 -l netto dionert
[ELENENTO 11,000 11,000 500 22,000 22,000 1,000
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 6000 6.000 12000 12,000
ONERI SOCIALI - Indennith i vaeanza ot Trinnio 2019 2021 competenza
Leena sonttale 1000 1,000 3000 3000
'ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribuzione 118, Altre indennita 334,000 334,000 20,500 668,000 668,000 41,000
‘ONERI SOCIALL - PRESTAZION ORARIE AGG.VE PERS, INFERMIERISTICO (L ) i
12000)
[ONERI SOCIALI- ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 20162015 - ART. 78 3000 3.000 6000 6000
TOTALE COSTIDEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIL1 — ) ) ) SR — p— ) ) ) p— —
TOTALE ONERI SOCIALL- ESCLUSA IRAP 344,000 - - 5 344,000 20,500 680000 5 a - 6$9.000 41,000
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALT
[LoTALE CosTy 1,634.000 - - - 1,634,000 98,500 3276000 - - - 3276000 197,000
IRAP RAR (comparto) 2,000 2,000 4,000 4,000
IRAP Ind. Vac. Contratuale Trennio 2019 2021 competenza 2019 (Compario) . E
Trimestre 2 PRECHIUSURA AL 3112
SPESA PERSONALE A PESAPERSONALE|  SPESA COMPLESSIVA SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO | SPESA PERSONALE | 5pEa PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO TEMPO DETERMINATO | SPFA FERSONALE A | SPESA PERSONALE A | SPESAPERSONALE A | 5pEsa cOMPLESSIVA
TEMPO DETERMINATO TEMPO TEMPO TEMPO DET} di cui SPESA PERSONALE
AL NETTO DELLA TEMPO di cul SPESA PERSONALE A (ALNETTO DELLA : PERSONALE A TEMPO
AREU d AREU OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA ATEMPO DETERMINATO
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA MED. VET. SPESA INDICATA OGGETTO DISPECIFICI|  SANITA' TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA A DETERMINATO - AT
NELLE COLONNE B, C, FINANZIAMENTI | PENITENZIARIA "Colonna E” relativo ad NELLE COLONNE G. I, e A
D) VASSENZE A VARIO TITOLO" D) COLONNA L (Col F +Col G o
COLONNA € COLONNAE (Col A + Col B+ Col . +Col H+Col 1)
COLONNAA coLoNNAB COLONNAD B coroudll COLONNAG COLONNA T COLONNAT
[STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 130A 463000 463,000 926,000 926,000
KETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA! - -
[FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZION LAVORO. 63500 63,500 127.000 127,000
FONDO IND. SPECIFICITA' MED. RET. POS., STRUTT. COMPLESSA FIC. 85.500 85,500 171,000 171,000
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUALE. 26.500 26,500 53,000 53,000
INDENNITA ESCLUSIVITA 25,000 25,000 50,000 50,000
INDENNITA'INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO . E
R TRIBUZIONE ORE“SERVIZIO 118" . .
IALTRE INDENNITAC R R
JONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALL INTEGRATIVI . .
FISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET -t o <0 000 3,000 o000 S0
INDENNILY DEVACAN A CONTRATIUALE - DIRIGENZA NEDICA VET. o0 3000 som0 S0
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDICA VET.
] VACANZA CONTRA 1000 1,000 4000 4000
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET. - 1000 1,000 2000 2000
ONERISOCIALL- Trkonio
3015 DIRIGENZA MEDICA VET. - 1000 1,000 2000 2000
ONERI SOCIALI - sipendio sbllse, RIA, FONDI, Indennihsclusvi, ndenni
ncaric diretor dipsiment, Retibuzon 11, Al ndenni 178,500 178,500 357,000 357,000
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ONERI SOCIALI - Indennis i vacana conratale Triennio 2019 202 competenz
2019- DIRIGENZA MEDICA VET. - - 1,000 1,000
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. ESCLUSO,
ERSONALE DIRIGENZA M 670,500 - - - 670500 - 1,343,000 - E - 1,343,000 E
TOTALE ONERI SOCIALL- ESCLUSA 1RAP 180500 - - - 180,500 - 362,000 - E - 362,000 E
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. CON ONERT
TOTALE COST! DEL PEx 351000 - - - 851,000 - 1,705,000 - - - 1,705,000 E
IRAP RAR (Di. M Vet 500 500 1000 1.000
IRAP ind. Vac. Contrattule Trcnnio 2016 2018 competenza 2019 (Di. M Vet) 500 500 1000 1,000
IRAP tnd. Vac. Contrattule Tricnnio 2019 2021 competenza 2019 (Di. Med Vet - .
SPESA PERSONALE A PESAPERSONALE|  SPESA COMPLESSIVA SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO | SPEOA PERSONALE & | gp 0, pppsoNALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO TEMPO SPESAPERSONALE A | SPESAPERSONALE A | SPESAPERSONALEA | SpES coMPLESSIVA
ITEMPO DETERMINATO TEMPO TEMPO TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE
CUNETTODELES AREU. AEMEY RLEUSEESERRSON VR (EUNETTODELES AREU OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA | P PRSONALE A TEMPO ATEMPO DETERMINATO
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA SANIT. PROF.LE SPESA INDICATA OGGETTODISPECIFICI  SANITA" TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA o DETERMINATO - AT
TECNICA AMM.VA NELLE COLONNE B, €. FINANZIAMENTI | PENITENZIARIA “Colonna E relativo ad NELLE COLONNE G, H, s
D) “ASSENZE A VARIO TITOLO" ) COLONNA L (Col F +Col G e o
COLONNA € COLONNAE (Col A +Col B+ Cal +Col H+ Col )
coronia COLONNA B COLONNAD COLONNAF COLONNA G COLONNA H COLONNAT
[STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 108,500 108,500 21,500 217,000 217,000 43,000
RETRIBLZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA! B .
[FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZION] LAVORO 2500 2,500 5000 5000
[FONDO RETRIBLZIONE POSIZIONE LAVORO . STRUTT. COMPLESSA ETC. -
[FONDO RETRIEL 500 500 1,000 1,000
FONDRD RETHIBUEONS POSIZONE LAYORO . STRUT. CONPLESSA KIC - DIk 0 500 500 Lo Lo 1,000
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUALE 3500 3.500 2,000 7.000 7.000 4,000
FoNvo Pk L i roREssON TECNICHE w0 500 1.000 1000
INDENNITA' ESCLUSIVITA' DIR SANITARIA 2500 2,500 5000 5000
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO . .
[RETRIBUZONE ORE *SERVIZIO 115" . E
IALTRE INDENNITA' B B
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALIINTEGRATIVE B E
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - i neto dioneri cd rap 1000 1,000 2000 2000
INDENNITA! DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA TRIENNIO 3
[CONL 2016 2018 competenza 2019 - aletto diomerid rap 1,000 1,000 = 2000 000 1,000
INDENNITA! DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA TRIENNIO o0 Lo
|CONL 2019 2021 competenzs 2019 alnetto dioneried ap - X X
|ONERI SOCIALI - RISORSE: AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - . E
ONERISOCIALI - Trinnio
v convatuale I 31500 31,500 6,500 63000 63000 13,000
ONERI SOCIALI - stipendio blae. RA, FONDI, Indennit escluivi, ndenniti
incric dirtior diputinen. Retibuzons 115, Al ndennith - -
ONERI SOCIALI - Indennit i vacaa contratuale Triennio 2019 202 competenza
2019 DIRIGENZA SPTA - -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA ESCLUSO ONERI
ONALE DIRIGENZ 120500 - - - 120,500 24,500 242,000 - E - 202000 19,000
TOTALE ONERI SOCIALL- ESCLUSA IRAP 31,500 5 5 o 31500 6500 3,000 5 - - 63,000 13000
SoCiALT
[TOTALE CosTI 152000 = - - 152,000 31,000 305,000 : = - 305000 62,000
IRAP RAR (Dir. SPTA) E ,
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Tri 2 2019 Dir SPTA) - .
IRAP Ind. Vac. Contratuale Trennio 2019 2021 competenza 2019 (D, SPTA) . E
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + Dir. SPTA) 2,637,000 - - 2,637,000 129,500 5,286,000 - - - 5,286,000 259,000
351,000 17,000
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE. 175.000 175,000 8500 351,000
b1 culRaP RAR 2500 - - - 2500 - 5000 - - - 5000 -
DI CULIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019
2021 ¢ 2016 2013 (Dirgena) s00 - - - 500 - 1000 p > - 1000 -
b1 CULIRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 1000 1000 200 200

BILANCIO PREVENTIVO

RENDICONTAZIONE
Prechiusura al31.12

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




