Modeto A di o TD

DENOMINAZIONE |ASST DI CREMA GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

CODICE AZIENDA 726 ANNO 2019 PERIODO. Trimestre 4

DI CUI MODELLO A - TEMPO DETERMINATO ASST
COMPLESSIVO

SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
"TEMPO DETERMINATO PERSONALE A TEMPO
(AL NETTO DI DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
SPESA INDICA TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO NELLE COLO? ""Colonna E" relativo ad
D) VASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNAE (Col A + Col B + Col
COLONNA A
|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13MA 2131000 2,131,000 120,000
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA" -
[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 341,000 341,000 21,000
[FONDO PREMIALITA' EFASCE. 31,000 31,000 9,000

[RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 115"

= —

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALL INTEGRATIVI -

\GG.VE PERS.
e oner sociali ed Irap -

edirap 55112 55112 3,000
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021
competenza 2019 - COMPARTO - al netto dioneried rap 11,000 11,000
[ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 20162018 - ART. 78 - al netto dioneri
alied rap 22,000 22,000 1,000
ONERI SOCIALL - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 13.995 13,995
ONERI SOCIALI - Indennith di vacana conratuale Triennio 2019 2021 competenza
2019 COMPARTO - 3,000 3,000
RIA, FONDI, Retribuzione 118, Altre inds 668,000 668,000 41,000
' \GG.VE PERS.
12002 N
[ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 20162018 - ART. 78 6,000 6,000
ED IRAP.

TOTALE ONERI SOCLALI - ESCLUS A IRAP.

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vs ke

Trimestre 4
S— D - o 7
SPESA PERSONALE A A TEMPO PERSONALE A TEMPO
(AL NETTO DELLA ARE! di cui SPESA PERSONALE A
COSTODEL PERSONALE DIKIGENZAMED. VET. | wol i Corona ., NANANENTE | PENITENIARIA " Cotom B reaivond

D) "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA A COLONNA B COLONNA C COLONNAD CDI.ONNA? (+Cgl.lAn+) Col B+ Col
[STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 130A 926,000 926,000
IRETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA" -
[FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZION LAVORO. 127.000 127,000
[FONDO IND, SPECIFICITA'MED, RET. POS., STRUTT. COMPLESSA ETC. 171,000 171,000
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUALE. 53.000 53,000
[INDENNITA ESCLUSIVITA! 50,000 50,000

[INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

[RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 115"

[PLTREINDENNITAY _

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALL INTEGRATIVI -

MEDICA VET. e

i 11,006 11,006
INDENNITA! DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDICA VET. so00 6000
INDEITA DI VACANEA CONTRATIUALE DIKIGENZA NEDICA VT o0 2000
(ONERI SOCIALL - RISORSE AGGILNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET. 31 331
o o DIRIGENAA MEDICA VET. - 2000 2,000
onet o b, 1A, FONDI, Indemi

. o
incarico diretore diprtmento, Retribuzione 118, Al indenni 357,000 357,000




Modeto A di o TD

ONERI SOCIALI - Indenithdi vacanza contratuale Trennia 2019 2021 competenza
2019- DIRIGENZA MEDICA VET. - X
MEDICA VET. ESCLUSO.
‘ONERISOCIALI ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI- ESCLUSA IRAP
IRAP RAR (Dir. Med Vet 1470 1474
IRAP Ind. Vac. Contrattule Tricnnio 2016 2018 competenza 2019 (i, Med Vet)| 1.000 1000
IRAP Ind. Vac. Contrattue Tricnnko 2019 2021 competenza 2019 (Div. Med Vet B
SPESA PERSONALE A o SPESA SPESA COMPLESSIVA
ATO 'RSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO
(AL NETTO DELLA di cui SPESA PERSONALE A
‘COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA SANIT. PROF.LE SPESA INDICATA DI SPE( SANITA' TEMPO DETERMINATO -
TECNICA AMM.VA NELLE COLONNE FINAN; PENITENZIARIA ""Colonna E" relativo ad
D) "ASSENZE A VARIO TITOLO"
ol col COLONNAE (Col A + Col B + Col
COLONNA COLONNAD € +Col D)
[STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 217,000 217.000
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA" -
[FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZION LAVORO 5000 5,000
[FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORD . STRUTT. COMPLESSA ETC. -
|DIR SANITARIA 1000 1,000
/RO, STRUT, COMPLESSA ETC. - DIR
TrA. 1,000 1,000
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUALE 7.000 7,000
[FONDO PER LA DIR TECNICHE
[Fon 1,000 1,000
[INDENNITA' ESCLUSIVITA’ DIR. SANITARIA 5000 5,000
[INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO. -
[RETRIBUZIONE ORE "SERVIZO 115" .
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
catrap 3359 3359
[INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA TRIENNIO| 2000 2000
[INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA TRIENNIO| 1000 1000
|CCNL 2019 2021 competenza 2019- alnetto dioncricd irap 5 A
|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - .
oneRt ™
2019 - DIRIGENZA SPTA N
oNERI . RIA, FONDI dennits
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita. 63,000 63,000
(ONERI SOCIALI - Indennithdi vacanzacontatale Tricnio 2019 2021 competenza
2019 - DIRIGENZA SPTA N
Pia
SOCIALL ED IRAP
TOTALE ONERI SOCLALI- ESCLUSA IRAP
IRAP RAR (Dir. SPTA) .
IRAP Ind. Vac. Contrattule Tricnnio 2016 2018 competena 2019 (i SPTA) .
IRAP Ind. Vac. Contrattule Tricnako 2019 2021 competenza 2019 (D SPTA) .
ITOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE 352,112 352,112
IDI_CULIRAP RAR_ 6,112 - - - 6,112 -

b1 cutRAP EL MPARTO) 2,000 _ .

IDI CULIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019
021 2,000 - - - 2000

BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




