DENOMINAZIONE.

|ASST DI CREMA

CODICE AZIENDA

76

DI CUI MODELLO A

ANNO

TEMPO DETERMINATO ASST

COMPLESSIVO

Modeto A di o TD

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

Temestee 4
SPESAPERSONALEA | SPESA PERSONALE A ERSONALE| SpESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
PO . [TEVPODETERMINATO | PERSONALE A TEMPO
(AL NETTO DELLA SPESA AREU Ay covin— o Tt
(COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE 19" " " :
ot AT ‘Colonna E" relativo ad
D, "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNAE (Col A +Col B +Col
COLONNAA COLO; COLONNAZ e
i 1021100 14700 1,035,800 119,140
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' R
[FONDO CONDIZION! DI LAVORO E INCARICHI 360800 200 361,000 21,000
[FONDO PREMIALITA' E FASCE 30,000 1,000 31,000 9,000
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 115" R
S — o | 2o
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVE R
e
gt onei socia e Irsp -
cateap sz ss,112 3,000
canze
competenza 2020 - COMPARTO - alneto i anericd isp 749 104 7,600 800
ELENENTO PERSQUATIVG - CONL 2014201 AT 73 o 1o 08 12,600 1456
‘ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 13995 13.995
ONERI SOCIALL - i o ot e 2019 201 conpen 062 % 2,090
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribuzione 118, Alire indennita 391,472 4373 395,845 41,000
onERI VE PR
12002 -
|ONERI SOCIALL- EL NL K 3.043 57 3.100
ED IRAP

IRAP RAR (comparto) 4,834
IRAP Ind. e Triennio 2019 2021 652 652 | ‘
Trmestre 4
SPESA PESA
SPESS A | SPESA . SPESA PERSONALE A ATEMPO | SPESA o PERSONALE A TEMPO.
di cui SPESA PERSONALI
(AL NETTO DELLA SPESA AREU covip -
. OGGETTO DISPECIFICI|  SANITA" 3 TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE  AREA SANITA’ - DIRIGENZA i FE At N A 19 e
NNEE, C. D, "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA C COLONNAE (Col A +Col B +Cal
COLONNAA coLONNAB COLONNAD coLoNNAZ o
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13¢A 510720 41025 551,754 43977
E DI ANZIANITA' 150 150
[FONDO PER L\ RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 123.626 3374 127,000
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 164,043 6,957 171,000 7,466
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 49,200 3800 53,000
[INDENNITA' ESCLUSIVITA" 29,786 1,924 31,710 1,552
INDENNITA'INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO .
s B
e R
[ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI R
S AREASANITA fonert ed 11,006 11,006 1,000
¥ TUALE 20192021 3467 212 3,709
(ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' DIRIGENZA 3231 3231
- 1. FONDI, Indennit exlusivi,indennih
ncrin dietorsdparmento, Reibuzon 1%, At ndenn 241340 15698 257,038
‘ONERI SOCIALL - Indennithdi acanzs consuse Tricnio 2019 021 competenia
2020 AREA SANITA' DIRIGENZA - 945 o Lon 14,192

ITOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA DIRIGENZA - ESCLUSO)|
ONERISOCIALL ED IRAP

TOTALE ONERI SOCLALI - ESCLUSA IRAP.

PERIODO.

SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO
(AL NETTO DELLA
SPESA INDICATA
NELLE COLONNE G, H,
L7

NALE

AREU

COLONNAF CAELING

PES ALE A
TEMPO DETERMINATO: | 500

SPESA PERSONALE A

DETERMINATC

OGGETTO DI SPECIFICI
FINANZIAMENTI

COLONNA H

SPES ALE A
TEMPO DETERMINATO -
"EMERGENZA COVID —

197

SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -
SANITA' PENITENZIARIA

ONNAT COLONNAZ

SPESA COMPLESSIVA
PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO -

LONNA L (Col F +Col G
+Col H+Col 1+Col Z)

di cui SPESA PERSONALE
ATEMPO DETERMINATO ||
"Colonna L relativo ad
MASSENZE A VARIO
TITOLO"




Modeto A di o TD

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA) 1474 1474
ARAP Ind. Vac, Contratuak Trinnlo 2019 021 competenza 2020 - AREA
SANITA' DIRIGENZA 25 25
SPESAPERSONALEA | SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE | SPESA PERSONALE A SEESACOBELESSIVA
SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO.
ATEMPO  |TEMPO DETERMINATO | A cui SPESA PERSONALE A
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA | (AL NETTO DELLA SPESA ey OGGETTO DI SPECIFICI 2 Z\EDIID= TEMPO DETERMINATO -
INDICATA NELLE. SANITA' 19 B *
AMMLVA FINANZIAMEN ‘Colonna E relativo ad
COLONNEB, €,D,2) PENITENZIARIA e,
COLONNA A COLONNA B COLONNAC COLONNAD COLONNAZ COLONNAE (Col A+ Col B+ Col
C+Col D +Col Z)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 185,027 185027 87,000
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO R
[FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO, STRUTT. COMPLESSA ETC. 30,000 30,000 29,000
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUALE 12,000 12,000 8,000
[INDENNITA’ INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 16,250 16,250 16,250
RETRIBUZIONE ORE *SERVIZIO 115" B
|ONERI TRATTAMENT! PREVIDENZIALL INTEGRATIVE R
v calrap 3000 3.000 2,000
o PIATRIENNIO 1364 1,364 641
\z - PTATRIENNIO 1373 1373 650
[ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 810 810 540
a——
2020 DIRIGENZA PTA 0 404 190
(ONERI SOCIALI - u stpendio sbllse, RIA, FO
diparimeno, Rebuons 118, Al indennis 66,901 66,901 37,868
(ONERI SOCIALL - Indenitdi acanzs convsuse Tricnio 2019 021 competenza
2020- DIRIGENZA PTA o 407
SOCIALI ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALL- ESCLUSA tRAP
IRAP RAR (i PTA) 255 255
IRAP Ind. Vac. Contrattuse Triennia 2016 2018 competenza 2020 (Dir. PTA) 16 116
URAP Ind. Vac. Contratuak Trinnlo 2019 021 competenza 2020 (Di. PTA) n7 n
TOTALE C SUPERSONALE DIPENDENTE 25008 6292 21520 26950
b1 cutrar RaR 6563 - - - - 6563 170
DI CULIRAP INDENNITA® TUALE
2021 2016 L8 - - - - L1s0 109
ot curmar 2170 2170

BILANCIO PREVENTIVO

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




