DENOMINAZIONE

|ASST DI CREMA

CODICE AZIENDA

AxNo

DI CUI MODELLO A - TEMPO DETERMINATO ASST
COMPLESSIVO

Modello A - o TD

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

PERIODO

paw—
SPESA PERSONALE A | SPESA PERSONALE A SPESAPERSONALE| GpESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALEA | ATEMPO PERSONALE A TEMPO
TEMPO TEMFO TEMPO A DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
(ALNETTO DELLA SPESA AREU e JERIA covip-—
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE O peCy 197
COLONNE B, C. D, 7)
coLonNAC COLONNAE (Col A + Col B + Col
COLONNA A COLONNA B corol@D COLONNAZ )
[N 960777 11,297 1,072,074 66,152
IRETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' B
[FONDO CONDIZION! DI LAVORO EINCARICH 125800 2792 128,502 4515
[FONDO PREMIALITA' E FASCE 29,680 4,846 34,526 5,100
[RETRIBUZIONE ORE “SERVIZIO 118" .
P | =
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALL INTEGRATIVI .
GGNE PERS,
et oner st o Irsp -
[RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - slaettodisneri od Irap 26955 26955 2384
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021
competenza 2021 - COMPARTO - al eto dianerted rap 6908 70 2,707 472
FLEMENTO FEREQUATIVO - CONL. 102013 AKE -1t dhne 11ost L 13,399 588
‘ONERI SOCIALL - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 7452 7452 1265
ONERISOCIAI - s ol e 209207 ot Lot s 2135 130
'ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribuzione 118, Altre indenniti 308,645 3,517 342,162 20,950
1~ PRESTAZION! S
12002) -
lONERI SOCIALL- ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 20162018 - ART. 78 2087 368 3355
D IRAP
TOTALE ONERI SOCUALI- ESCLUSA IRAP
[ESCLSAIRAR | TERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALL 1493770 - - - 155292 1,649,062 102398
TRAP RAR (comparto) 2291 2,291 203
[IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 (Comparto) 587 68 655 40
Trmestre
SPESA PERSONALEA | SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE | GpEsa PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO {, STESA PERSONALE & o DETERMINATO | PERSONALE A 1EMPO
TEMPO DETERMINATO | DETERMINATO- | '\ DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
(ALNETTODELLA SPESA AREY OGGETTO DI SPECIFICI|  SANITA" EMERGENZA COVID TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA INDICATA NELLE 197 - .
A PENITENZIARIA olonna E" relativo ad
"ASSENZE A VARIO TITOLO"
coLoNNAC COLONNA E (Col A + Col B + Col
COLONNA A COLONNA B COLONNAD COLONNAZ ]
ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13AA 596010 1315 607,325
I .
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO s4.546 654 55,200
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 97,881 2,119 100,000
[FoNDO PER LA RETRIBLZIONE DI RISULTATO 50203 50203
|INDENNITA' ESCLUSIVITA' 46,220 800 47,020
[INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO .
BRIz 1" -
JONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALL INTEGRATIVE .
FISORSE AGGIUNTIVE - AREASANITA'-DIRIGENZA st s <0 1000 11,000
[INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO CCNL 2019 2021
competenza 2021 AREA SANITA’ DIRIGENZA al et d onertd ra 4172 ” 4251
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA" DIRIGENZA 3.041 3,041
ONERISOCIALI . RIA, FONDL “
incarico dietore diparimento, Reibusione 113, Al ndennic 233,958 3763 237.721
ONERI SOCIALI - Indennith i vacanz conituse Trinnio 2019 021 compecnza
2021 - AREA SANITA' DIRIGINZA - 1153 2 1175

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - ESCLUSO|
ONERISOCIALL ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.




Modello A - o TD

k 5
[ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP. 1,098,184 - - - 18,752 1,116,936 -
IRAP RAR (AREA SANITA DIRIGENZA) 935 935
[IRAP 1nd. Vac. Contrattuske Tricnnn 2019 2021 competenza 2021 - AREA
SANITA” DIRIGENZA 361 7 368
SPESA PERSONALE A | SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE| SPESA PERSONALE A oot
SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO
TEMPO ATEMPO  |TEMPO DETERMINATO -
(ALNETTO DELLA SPESA AREU TEMPO DET! DETERMINATO - | "EMERGENZA COVID - DETERMINATO - S FEoNALE A
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA OGGETTO DI SPECIFICI ' 4 TEMPO DETERMINATO -
INDICATA NELLE SANITA' 1 »
AMMYVA FINANZIAMENTI “Colonna E" relativo ad
COLONNE B, C. D, 7) ENITENZIARIA b i,
coLoNNAC COLONNA E (Col A + Col B + Col
COLONNA A COLONNA B COLONNAD COLONNAZ e
[STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 109,966 109,966 45261
IRETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA® -
[FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 8326 48326 30,000
[FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO £ ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 22,500 22,500 17,000
[INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 13708 13,708 13,708
IRETRIBUZIONE ORE “SERVIZIO 115" -
IONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALIINTEGRATIVE R
IRISORSE. P edlrap 2,100 2,100 1,000
[INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO e 762 .
|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - ss1 581 277
1 RiA, FONDI
dparimento, Rewihuzone 115, Al indemnia 2779 53,779 29300
ONERI SOCIALI - Indeni i vacanz conratale Tricnnio 2019 2021 competnza
201 DIRIGENZA PTA 2 21 88
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALL ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALL- ESCLUSA TRAP
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALT
[ESCLUSA IRAP. 251,933 - - - & 251,933 136,951
IRAP RAR (Dk. PTA) 178 178 85
[IRAP Ind. Vac. Contattuse Triennin 2019 2021 competenza 2021 (Dir. PTA) 65 6 27
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 2,843,887 c c - 174,044 3,017,931 5
ITOTALE COMPLESSIVO IRAP SUPERSONALE 190,836 13001 203,837 15905
b1 cutRAP RAR 3404 - - - - 3404 288
IDI CULIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019
020 Lo13 - - - 2 Loss 01
o curimar Awro) 1016 12 1138 7

BILANCIO PREVENTIVO

RENDICONTO

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/93




