Modelo A di o TD

DENOMINAZIONE ASST DI CREMA GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
CODICE AZIENDA 23 Ao e PERIODO Trimestre 3
Teimestre 3 PRECHIUSURA AL 31
SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
SPESAPERSONALE A | SPESAPERSONALE & | SpEsA PERSONALE A A TEMPO SPESAPERSONALE PERSONALE A TEMPO TEMPO DETERMINATO | S ot PERSONALE & | Gpps\ pERSONALEA | SPESAPERSONALEA | Shion PERSONALE A | pp ponALE A TEMPO
TEMPO TEMPO TEMPO DETERMINATO TEMPO DETERMINATO TEMPO DETERMINATO i cui SPESA PERSONALE
'TEMPO DET DET - [N DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A (ALNETTO DELLA TEMPO DET) TEMPO
(AL NETTO DELLA SPESA AREU ) EMERGENZA COVID - AREU § covin - ATEMPO DETERMINATO
N —— LA TR (OGGETTO DI SPECIFICI SANITA o TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' Ton e ot
ORI D) FINANZIAVENTI | PENITENZIARIA "Colonna E" relativo ad NELLE COLONNE G, H, FINANZIAMENTI s
KoD ASSENZE A VARIO TITOLO" L2) e TOTod
COLONNAC (COLONNAE (Col A +Col B + Col COLONNAH COLONNAT COLONNA L (Col F + Col G
COLONNAA COLONNG COLONNAD COLONNAZ C+ColD+Col ) COLONNAF COLONNAG COLONNAZ +Col H+Col 1+Col 7)
(COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13MA 713,064 55676 768,740 18,050 950753 55,676 1,006,429 24,067
|
[FONDO CONDIZION DI LAVORO E INCARICH! 118.299 349 118,648 L172 157,732 349 158,081 1,563
[FONDO PREMIALITA' EFASCE 28,606 2621 31,227 750 38,141 2621 40762 1,000
[RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" ‘ - -
|ALTRE INDENNITA (vedi prospetto dilavoroalre indenniti) 2716 | 2,716 2716 2716
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIAL INTEGRATIVE - -
[PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. 12002) - al neto
degl neri socai cd Irap - -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 25611 25611 675 34,149 34,149 900
INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 201972021
competenza 2022 -COMPARTO - alnetto di oneri ed irap 749 4 860 139 9932 an 10343 186
INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 20222024 N v
competenza 2022 - COMPARTO - alnetto di oneri d irap 2221 s 2403 68 2,959 176 3135 9t
ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 20162018 - ART. 78 - alnctto dianeri
enea e 8381 952 9333 210 1,175 952 12,127 280
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 7,082 7,082 187 9.442 9.442 249
ONERI SOCIALI - Indennith d vacanza conratuale Tricnnio 2019/2021 competenza
s e 2059 4 2173 38 2746 14 2,860 51
ONERI SOCIAL - Indennith d vacanza conratale Ticnnio 20222024 competenza
hoss e 613 4 662 19 817 4 866 25
(ONERI SOCIALI - su competenze fsse, RIA, FONDI, Rtebuzione 115, Al indennith 237,780 16,216 253,996 5522 317,041 16216 333,257 7363
‘ONERI SOCIALI - PRESTAZION] ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L.
1200 - .
(ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 20162018 - ART. 75 2,069 236 2305 52 2760 236 2,996 69
TOTALE COSTIDEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALY 906353 - - - 60,185 966,538 21,064 1207557 - - - 60,185 1267742 28,087
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 249,603 - - - 16,615 266218 5818 332,806 - - - 16,615 349,421 7,757
O 1,155.956 - - - 76,800 1,232,756 26882 1540363 - - - 76,800 1,617,163 35844
IRAP RAR (compario) 2177 2177 57 2,903 2,903 76
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Tricnnio 201972021 competenza 2022 (Compario) 63 35 668 12 844 35 §79 16
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Tricnnio 202272024 competenza 2022 (Compario) 188 15 203 6 251 15 266 8
SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA SPESA PERSONALF A SPESA COMPLESSIVA
AL A SPESAPERSONALE | SPESA PERSONALE A ATEMPO SPESAPERSONALE » PERSONALE A TEMPO TEMPO DETERMINATO | S8 PERSONALE & | Gpps\ pERSONALEA | SPESAPERSONALEA | Shion PERSONALE A |- ppponALE A TEMPO
TEMPO TEMPO TEMPO DETERMINATO ot TEMPO DETERMINATO TEMPO DETERMINATO di cui SPESA PERSONALE
(P AT AT TIA oy TEMPO oo DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A (ALNETTO DELLA TEMPO DET) TEMPO OVID P > TR ITO)
L —————— oLCATANETE (OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' o TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' o e T e
ORI D7) FINANZIAMENTI | PENITENZIARIA "Colonna E" relativo ad NELLE COLONNE G, H, FINANZIAMENTI ]
o0 ASSENZE A VARIO TITOLO" L7) ool
COLONNAC COLONNA E (Col A +Col B + Col COLONNAH COLONNAT COLONNA L (Col F + Col G
COLONNAA COLONNA COLONNAD COLONNAZ C+ColD+Col 2) COLONNA ¥ SEENAC COLONNAZ +Col H+Col 1+Col 7)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 597,527 597,527 796,703 796,703
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA! - -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 48204 48,204 64272 64272
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 86.002 86.002 114670 114,670
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 345 43425 57,900 57,900
INDENNITA’ ESCLUSIVITA 38021 38,021 50,696 50,696
[INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
[RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 115" - .
ALTRE INDENNITA' = -
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIAL INTEGRATIVI - .
" v AREASANITA® « 9.750 9750 13,000 13,000
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CONI, 20192021 0325 6325 433 5433
INDENNITL DI VACANZA CONTIATTUALE - TRIEANIO CCAL 21222024 219 2194 2026 2026
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' DIRIGENZA 2695 2,695 3,594 3.594
ONERI SOCIALI - Indennit di vacanza contrausle Triennio 20192021 competenza
2022 - AREA SANITA’ DIRIGENZA 1748 1,74 2332 2332




Modelo A di o TD

ONERI SOCIALI - s sip . RIA, FONDI "
ncarica dirtor diparimento, Retebuzions 115, Alte indennith 224,843 224.843 299,792 299792
ONERI SOCIAL - Indennith d vacanza conratuale Tricnnio 20222024 competenza
"~ AREA SANITA” DIRIGENZA 607 607 809 509
AL D, P ay sy CENZA - ESCLUSO) 831,448 - - - - 831448 - 1,108,600 - - - - 1,108,600 -
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 229893 - - - E 229893 - 306,527 E - E - 306,527 E
R e FERSONALE AREA SANITA' 1,061,341 - - - - 1,061,341 - 1415127 - - - - 1,415,127 -
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) 814 814 1105 1105
[IRAP Ind. Vac. Contrattuale Tricnnio 20192021 competenza 2022 (AREA
SANITA® DIRIGENZA) =7 =7 m n
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Tricnnio 202272024 competenza 2022 (AREA
SANITA® DIRIGENZA) 1se 186 29 249
SPESA COMPLESSIVA SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALEA o\ o [SPESA PERSONALE| SPESA PERSONALE A o s TEMPO DETERMINATO | SPESAPERSONALEA | (opiin oo | o n pERSONALE A | SPESAPERSONALEA | prad CONPLINEA
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO. ATEMPO  |TEMPO DETERMINATO TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO di cui SPESA PERSONALE
T ErOoEITaeE ARE TEMPO DETERMINATO Pl di cui SPESA PERSONALE A (ALNETTO DELLA "AREC TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - D A EMPO DETERMINATO
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LETECNICA | (A1 OGGETTO DI SPECIFICI p TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA" -
INDICATA NELLE, SANITA' 19" 7 n 19" "Colonna L relativo ad
AMM.VA FINANZIAMENTI ‘Colonna E" relativo ad NELLE COLONNE G, H, FINANZIAMENT) p
COLONNEE, C. D, 2) PENITENZIARIA b s e 'ASSENZE A VARIO
. TITOLO"
coLowsaA coLowsaB coloNNAC corosap coownaz | oL cotowar coonvac R G corowuz | SHLONALCIFECIG
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 85018 85,018 33.946 13,358 113,358 45261
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA! - -
[FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 29.836 29,836 21,163 39,781 39,781 28218
[FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 13,891 13,891 9,000 18,522 18,522 12,000
[INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
ERVIZIO 115" - .
ALTRE INDENNITA o -
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIAL INTEGRATIV - -
[RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto dioneri ed Irap 1820 1.820 1,081 2427 2427 1442
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
(CCNL 201972021 competenza 2022 - al ntto dioneried ieap o0 910 238 1214 1214 317
INDENNITA DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 16 316 115 o1 o1 153
|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 503 503 299 671 671 399
ONERT SOCIALI - Indennit di vacanza contratuale Triennio 201972021 competenza 25
2022 DIRIGENZA PTA 232 252 66 36 36 88
ONERI SOCIAL . RIA, FONDL indennti
diparimento, Rerbuzione 115, Alrs indennita 35398 35,598 17,7 4rdat M 23,635
ONERI SOCIALI - Indennit di vacanza contratusle Triennio 202222024 competenza
2022 - DIRIGENZA PTA & 87 31 e e 42
TOTALE COSTIDEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERT 131,791 - - - - 131,791 65,543 175,723 - - - - 175,723 87391
TOTALE ONERI SOCIALI- ESCLUSA IRAP 36440 - - - E 36,440 18122 48587 - - - - 48587 24,164
[FOTALE COSTH DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALY 168,231 - - - - 168,231 83,665 224310 - - - - 224310 111,555
IRAP RAR (Dir. PTA) Is4 154 94 206 206 123
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Tricnnio 201972021 competenza 2022 (DirPTA) 7 7 20 103 103 27
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Tricnnio 202272024 competenza 2022 (DirPTA) 27 27 10 36 36 13
‘TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 2,385,528 - - 76,800 2,462,328 110,547 3,179.800 - - - 76,800 3,256,600 147,399
9.816
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 158823 5.100 163.923 7362 211810 5.100 216910
DI CutiRAP RAR 3145 - - - - ERTT 151 4214 - - - - 4214 199
i cuf IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 201972021
[+ Dicui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO
202202024 0 1648 - - - 50 1698 a8 2200 - - - 50 2250 64
b1 cutraP ELEMENTO coMPARTO) 712 81 793 18 919 81 949 2
BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




