Modelo A 6 o TD

DENOMINAZIONE lassT D1 CREMA GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
CODICE AZIENDA 26 Ao 2m PERIODO Trimestre 4
Temestee 4
SPESAPERSONALEA | SPESA PERSONALE A ERSONALE| SpESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
MPO | |TEMPO DETERMINATO | PERSONALE A TEMPO
y lINATO - di cui SPESA PERSONALE A
(AL NETTO DELLA SPESA AREU s SANITA' CONIDES TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE. 19 D INATO
COLONNEB, C,D,2) VASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNAE (Col A +Col B +Col
COLONNA A COLO; COLONNAZ e
[ Lo19.592 55,676 1075218 41511
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' R
[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 157732 349 158081 1880
[FONDO PREMIALITA' E FASCE 38,141 2621 40,762 1,000
[INDENNITA DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA. 399 399
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 115" -
Ry I
[INDENNITA’ TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 3,119 3,119
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVE 6 65
e
gt onei socia e Irsp Z
cateap 34,149 34,149 900
INDENNITA DI .
competenza 2022 -COMPARTO - ainetto dionerid irap w167 i 4578 8
INDENNITA DI TUALE - 2022024
competenza 2022 - COMPARTO -alnetto dionerid irap 3014 176 3.9 4
ELEMENTO PEREQUATIVO - CONL 20162018 - ART. 78 - alnetto dioneri 053 952 11489 16
sociicd rap - ;
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 9,442 9,442 249
- Indenni competenza
o ol 1152 113 1266 27
- Indenni
e 52 o 881 13
ONERSOCALL s compee s IA FONDL Reibusons 1, I 005 Lo 352269 12274
onei E PR
V2002 N
|oNERT 78 2,603 236 2,839 85
ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALL - ESCLUSA IRAP.

IRAP RAR (comparto) 2903 2,903
IRAP Ind. Vac. Contrattale Tricnnio 201972021 competeaza 2022 (Comparto) 354 35 389 8
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Tricnnio 202272024 competeaza 2022 (Comparto) 256 15 271 4

SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALEA | (o o [FFESA FERSONALE | sresa A st
AREASANITA' o Ay OGGETTO DISPECIFICI|  SANITA' A coviD = et
TR ED ) FINANZIAMEN PENITENZIARIA ol v ad
COLONNA A COLONNAB COLONNAC COLONNAD COLONNAZ R v S
ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 803,169 803,169
RETRIBLZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' s s
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 64272 64,272
[FONDO PER L RETRIBUZIONE DEGL INCARICH L4670 114,670
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 57,900 57,900
INDENNITA ESCLUSIVITA 2451 52451

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

[RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 115"

s E—

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALL INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE- AREASANITA"- DIRIGENZA st dionr e 13,000 13.000
v IRATIUALE - 209201 s 5,732
INDENNITA DI . - N 2m 2772

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA 3,594 3,594




Modelo A 6 o TD

1 ienni competenza
2022 AREA SANITA' DIRIGENZA 1585 Lsss

i ndennith
incarico diretore dipartimento, Retribuzione 115, Alire indennith 302,077 302,077
" 2002 AREA SANITA’ DIRIGENZA 766 266

" DIRIGENZA - ESCLUSO|
ONERI SOCIALL ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALL - ESCLUSA IRAP.

IRAP RAR (AREA SANITA” DIRIGENZA) 1,105 1105
IRAP 1nd. Vac, Contrattuake Triania 201972021 competenza 2022 (AREA
[SANITA” DIRIGENZA) 87 a7
IRAP Ind. Voc. Contratuale Trennio 20222024 competenza 2022 (AREA
[SANITA’ DIRIGENZA) 236 230
SPESAPERSONALEA | SPESA PEI ity SPESA PEI SPESA PERSONALE A Ao
TEMPO DETERMINATO  TEMPO DE’ ATO TEMPO A 'TEMPO DETERMINATO ¢ di cui SPESA PERSONALE A
(AL NETTO DELLA SPESA. AREU covin
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LETECNICA | (A1 NERRO DELLA S OGGE’ ECIFICI s TEMPO DETERMINATO -
AMM.VA COLONNE B, C, D, ""Colonna E" relativo ad
B,C,D,7) "ASSENZE A VARIO TITOLO"
INNA C COLONNAE (Col A + Col B + Col
COLONNA A COLONNAB COLONNAZ S CaDLco s
[STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 113,358 113,358 71,663
[RETRIBLZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' R
[FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 59,663 59,663 45,649
Foxpo TATO EALTRI ccEssoRt 25,600 25,600 21,000
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 115" R
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVE .
v catrap 2027 2427 1442
v o PIATRIENNIO 13m0 1,340 524
PIATRIENNIO a1 421 256
|ONERT SOCIALL - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - a7 671 399
ONERISOCIALL - i s conttse e 209202 conpen - - o
i, Rebodont 115 s si919 54919 38243
1 ndenni v comraale e 116 116 7

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALL - ESCLUSA IRAP.

IRAP RAR (Dir. PTA) 206 206
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 201972021 competenza 2022 (Dir.PTA) 14 14 45
IRAP Ind. e Triennio i 36 36 2

SU PERSONALE DIPENDENTE 219934 5.100 225034 15837
4214 - - - - 4214 199
DENNITA"
i IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO
0 1483 - - - 50 1533 79
b1 currar 896 81 977 29
BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




