Modello A- i cui TD

DENOMINAZIONE |ASST DI CREMA GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI
CODICE AZIENDA 726 ANNO 2023 PERIODO Trimestre 1
Trimestre 1 PRECHIUSURA AL 31.12
. SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A TEMPO |~ SPESA PERSONALE A | (oo by i 1r0 SPESA COMPLESSIVA PERSONALE SPESA PERSONALE A | SPESA PERSONALE A O T A A TTEEITA PRI AT TD o
ETERMINATG TEMPO DETERMINATO - ATEMPO DETERMINATO - - TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
5 TEMPO DETERMINATO - | DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU (AL NETTO DELLA SPESA AREU TEMPO DETERMINATO -
5 3 . . OGGETTO DI SPECIFICI s, TEMPO DETERMINATO - OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA "
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE COLONNE " INDICATA NELLE "Colonna L" relativo ad
FINANZIAMENTI PENITENZIARIA "Colonna E" relativo ad "ASSENZE, FINANZIAMENTI p
B,C,D) N oL otor COLONNE G, H, T "ASSENZE A VARIO
COLONNA E (Col A+ Col B+ Col C + TITOLO"
COLONNA C COLONNA H COLONNAT COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNA B RO Col D) COLONNA F COLONNA G ColH+ ColT)
COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 205,748 205,748 13,512 869,085 869,085 68,643
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - -
[FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA' PROFESSIONALI 12,867 12,867 543 51,468 51,468 2,745
FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 29,743 29,743 640 118,974 118,974 3,190
INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA. 230 230 918 918
ALTRE INDENNITA" (vedi prospetto di lavoro altre indenniti) 5 -
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 1,177 1,177 5,939 5,939
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVE _ -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap - -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024
competenza 2023 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap 1,051 1,051 67 4446 4446 343
ONERISOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - - -
ONERI SOCIALI - Indenniti di vacanza contratuale Triennio 2022/2024 competenza 2023
COMPARTO 291 291 19 1,230 1,230 95
(ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDL Indenniti / Altre indennit 69,060 69,060 4,063 289,325 289,325 20,621
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALI ED 250,816 . . . 250,816 14762 1,050,830 . 1,050,830 74921
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 69.351 - - - 69,351 4,082 290,555 - 290,555 20716
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI
TN 320,167 - - - 320,167 18,844 1,341,385 - 1,341,385 95,637
IRAP RAR (comparto) - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023 (Comparto) 90 90 6 378 378 29
SPESA PERSONALE A TEMPO |~ SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A |spgsA COMPLESSIVA PERSONALE SPESA PERSONALE A | SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO o
DETERMINATO TEMPO DETERMINATO - ATEMPO DETERMINATO - - TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO - | DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU (AL NETTO DELLA SPESA AREU TEMPO DETERMINATO -
OGGETTO DI SPECIFICI SANITA! TEMPO DETERMINATO - OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA INDICATA NELLE COLONNE . INDICATA NELLE ""Colonna L" relativo ad
FINANZIAMENTI PENITENZIARIA "Colonna E" relativo ad "ASSENZE| FINANZIAMENTI "
B,C,D) R COLONNE G, H, T 'ASSENZE A VARIO
COLONNAE (Col A+ Col B+ Col C + TITOLO"
COLONNA C COLONNA H COLONNAT COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNA B R Col D) COLONNA F COLONNA G Col H+ ColT)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 165,662 165,662 3,772 830,375 830,375 3,772
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 16,043 16,043 64,172 64,172
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 27917 27917 111,670 111,670
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 14,325 14,325 57,300 57300
INDENNITA' ESCLUSIVITA 9,575 9,575 181 50,154 50,154 181
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
ALTRE INDENNITA' 5 8
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVE - -
RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA® - DIRIGENZA - al netto di oneri ed
Irap - B
INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2019/2021 s
competenza 2023 -AREA SANITA® DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap List L151 26 5,812 5812 26
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024
competenza 2023 — AREA SANITA® DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 823 823 19 4133 4153 19
ONERI SOCIALL - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA DIRIGENZA - .
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023 38 318 7 1,607 1,607

~ AREA SANITA’ DIRIGENZA
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ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennits esclusivi, indenniti
incarico direttore dipartimento, Altre indennita 64,569 64,569 1,065 307.929 307,929 1,065
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023
— AREA SANITA’ DIRIGENZA 28 228 1,149 1,149 5
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - ESCLUSO
ONERI SOCIALT D IRAD 235,496 - - - 235,496 3,998 1,123,636 - - - 1,123,636 3,998
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 65115 - - - 65,115 1,072 310,685 - - - 310,685 1,077
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON ONERI
T AT 300,611 - - - 300,611 5,070 1,434,321 - - - 1,434,321 5,075
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023 (AREA SANITA'
DIRICENZA) 98 98 2 494 494 2
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023 (AREA SANITA'
DIRICENZA) 70 70 1 353 353 1
3 rnadl SPESA PERSONALE A| . SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE ATEMPO| SPESAPERSONALEA | po i ppncony b o o) SPESA COMPLESSIVA PERSONALE| SPESA PERSONALE A | SPESA PERSONALE A TS0 A TINEA e AT -
DETERMINATO TEMPO DETERMINATO - A TEMPO DETERMINATO - - TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
5 TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A e TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO -
AL T O D LS AREU OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' TEMPO DETERMINATO (GUNEILGIDRIC RERSS il OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA (EEMEODETRRMINATOS
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.VA | INDICATA NELLE COLONNE " - INDICATA NELLE "Colonna L" relativo ad
FINANZIAMENT| PENITENZIARIA "Colonna E" relativo ad "ASSENZE FINANZIAMENTI p
B,C,D) A COLONNE G, H, I) "ASSENZE A VARIO
COLONNA E (Col A + Col B+ Col C + TITOLO"
COLONNA € COLONNA H COLONNA T COLONNA L (Col F + Col G+
COLONNA A COLONNA B ETEETAD Col D) COLONNA F COLONNA G Col H+ ColT)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 34,455 34,455 22,630 137.819 137,819 90,522
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 17.866 17,866 14,525 71465 71465 58,100
[FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 7,666 7,666 7,000 30,664 30,664 28,000
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" - .
ALTRE INDENNITA' - -
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - .
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap. - -
INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
[CCNL 2019/2021 competenza 2023 - al netto di oneri ed irap 28 238 158 950 950 633
INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
[CCNL 2022/2024 competenza 2023 - al netto di oneri ed irap 170 170 13 o7 079 453
(ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - - R
ONERI SOCIALI - Indennitis di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023
DIRIGENZA DTA 66 66 4 263 263 175
ONERI SOCIALI - su slme:f::r:?:z\'lil:.;?‘l:,l:z:ﬂ;mdenmm incarico direttore 16,586 16,586 12,209 65.782 65,782 48,836
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023
ey 47 47 31 188 188 125
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP CL=) - - - 60,395 44,426 241577 - - = 241,577 177,708
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 16,699 - - - 16,699 12284 66,233 - - - 66233 49,136
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALL
ESCLUSA IRAP 0% - - g 77,094 56,710 307.810 - - - 307,810 226,844
IRAP RAR (Dir. PTA) - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023 (Dir.PTA) 20 20 13 81 81 54
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023 (DIr.PTA) 14 14 10 58 58 39
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 697,872 c ° B 697,872 80,624 3,083,516 o c o 3,083,516 327,556
21,813
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 46,470 46470 5371 205364 205,364
DI CUIIRAP RAR - - - - - - - - - - - -
Di IRAP INDENNITA® VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019/2021 +
i cui IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2022/2024
competenza 2023 292 - - - 202 32 1364 - - - 1364 125
BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA
c

Firmato II Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




