DENOMINAZIONE

|ASST DI CREMA

CODICE AZIENDA

ANNO

DI CUI MODELLO A - TEMPO DETERMINATO ASST COMPLESSIVO

Modeo A- di cui TD

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALI ED
IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

SPESA PERSONALE A TEMPO|  SPESA PERSON SPESA COMPLESSIVA PERSONALE
DETERMINATO TEMPO DE A TEMPO DETERMINATO - A TTT A
(AL NETTO DELLA SPESA TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA ;{Eém; COLONNE " Colonna E" relativo ad "ASSENZE|
COLONNA E (Col A + Col B + Col C + A VARIOTITOLO
COLONNA A COLONNA B Col D)
|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 785,671 785,671 106,380
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA -
[FONDO INCARICHI, ECONOMICHE E INDENNIT 1 55,794 55,794 4,192
[FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 127,477 127,477 3,770
INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA 627 627
|ALTRE INDENNITA (ot prospto i avoro st indenni) | &
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 4444 4,444 206
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALL INTEGRATIVI _
[RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 15,787 15,787 503
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024
competenza 2023 ~ COMPARTO - al netto di oneri ed irap 387 3.871 526
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 4,365 4,365 139
1- Indennita di e Triennio 203
COMPARTO 107 1,071 145
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI Indenniti / Altre indenniti 269315 269,315 31,672

IRAP RAR (comparto) 1,342 1,342
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023 (Comparto) 329 329 44
SPESA EATEMPO  SPESA OA | e s a SEESS :‘é‘mww ALE A/ SpESA COMPLESSIVA PERSONALE
DETERMINATO TEMPO DETERMINATO - | o MINATO -|  DETERMINATO - A TEMPO DETERMINATO - TGN T
COSTO DEL PERSONALE  AREA SANITA’ - DIRIGENZA u:ﬁcﬁ?ﬁmﬁl;:osfgggz Y OGGETTO DI SPECIFICE SaNta TEMPO DETERM N
. FINANZIAMENTI PENITENZIARIA "Colonna E"" relativo ad " ASSENZE|
B,C,D) A VARIO TITOLO"
CEERRAE (COLONNA E (Col A + Col B+ Col C +
CCOLONNA A COLONNA B EEERRAD Col D)
[STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 679,304 679,304 41,754
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 120 120 120
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 45,980 45,980
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 96,409 96,409 10,902
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 49251 49,251 3,794
INDENNITA' ESCLUSIVITA" 39,829 39,829 181
INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -
o —
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
::llioksz AGGIUNTIVE - AREA SANITA® - DIRIGENZA - al netto di oneri ed 9295 9,295
INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2019/2021
[competenza 2023 -AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 4,687 4,687 287
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024 3348 3348 206
|competenza 2023 ~ AREA SANITA® DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap - -
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA” DIRIGENZA 2,569 2,569
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023
~ AREA SANITA’ DIRIGENZA 1297 1,297 79

PERIODO

Trimestre 4




Modeo A- di cui TD

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennit esclusiit, indennit
incarica diretore dipartimento, Altre indenniti 251,863 251,863 15,692

ONERI SOCIALI - Indennita di Triennio 2023
— AREA SANITA' DIRIGENZA 926 926 57

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - ESCLUSO
ONERISOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (AREA SANITA® DIRIGENZA) 790 790
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023 (\REA SANITA" 08 308 2%
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2023 (AREA SANITA® 285 285 17
NALE A
SPESA PERSONALE A TEMPO|  SPESA PI e SPESA COMPLESSIVA PERSONALE |
DETERMINATO TEMPO DE Do A TEMPO DETERMINATO - A TSR A
(ACNFTTODELEY SBRSA ARE SANITA! TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.VA | INDICATA NELLE COLONNE TR Mo o e OGS
B,CD) A VARIO TITOLO"
COLONNAE (Col A+ Col B+ Col C +
COLONNA A COLONNA B COLONNA D Col D)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 137,819 137,819 91,879
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA -
[FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 71,465 71,465 58,100
[FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 30,664 30,664 28,000
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -
'SERVIZIO 118"
s E—
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap 3,250 3,250 2,191
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 950 950 633
(CCNL 2019/2021 competenza 2023 - al netto di oneri ed irap
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 679 679 453
(CCNL 2022/2024 competenza 2023 - al netto di oneri ed irap
|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 899 899 606
ONERI SOCIALI - Indenniti di vacanza contratuale Triennio 2019/2021 competenza 2023
DIRIGENZA PTA 263 263 175
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennith incarico direfiore:
ipartimento, Altre indennit 65,782 65,782 49,211
1-Indennita di Triennio 2022/2024 2023
DIRIGENZA PTA 188 188

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERT
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (Dir. PTA) 276 276
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023 (Dir.PTA) 81 81
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023 (Dir.PTA) 58 58

ITOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 184,172 184,172 32,097

DI CUIIRAP RAR 2,408 - - - 2,408 229

Di cui IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019/2021 +
Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2022/2024
mpetenza 2023 LIS1 - - - LI51 224

BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO

Firmato I1 Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




