Modelo A 6 o TD

DENOMINAZIONE ASST DI CREMA GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
coIcE AZENDA 6 axvo a0 PERIODO Trimestre 4
Trmestre 4
SPESAPERSONALEA | SPESA COMPLESSIVA
I nD [ Ta e R Ao | SPESA PERSONALE A MPO PERSONALE A TEMPO
TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
(AL NETTO DELLA SPESA AREU 5
OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE COVPARTO IICATANLLE e T
> "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA C COLONNAE (Col A + Col B + Col
COLONNAA COLONNAB COLONNAD e
MPRENSIVE 1304 san62 547,622 39,510
[RETRIBUZION INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -
ONDO INCARICHL PROGRESSIONI ECONOMICIE & INDENNITA
[PROFESSIONALL 19.263 19,263 216
[FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO, st 51622 2535
INDENNITA DI SPECIFICITA INFERMIERISTICA 5,79 5796
[ALTRE INDENNITA' (v prospetod voro s ndennit -
INDENNITA TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 1919 1949 196
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALL INTEGRATIVI -
[RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - atnetto dionei e rsp .
INDENNITA' DI VACAN TUALE -
compatena 2035 COMPARTO -alneto dioner ed irap 329 3.29 152
|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - R
JONERI SOCIALI - s competnze fss, RIA, FONDI, Indenniti /Al indemni 173,159 173,159 11,685
JONERI SOCIALI - Indennith i sz ot Trinni 2
o025 - COMPARTO 212 912 42
TOTALE CONTIDEL PERSONALE CONPARTO ESCLUSO ONERISOCIALL - ) ) ) 29,548 260
rotaLe onert socuaLr - Escuusa map 174071 - . . 174071 1727
[ESCLUSA IRAP 803,619 - - - 803,619 54336
IRAP RAR (comparto) B
[RAP d. Vac, Cotrattule Tienla 202572027 competenza 2025 (Campart 280 280 13
SPESAPERSONALEA | SPESA COMPLESSIVA
D 1o k6| SPESA PERSONALE A TEMPO PERSONALE A TEMPO
PRRCEAEA N e TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
. OGGETI0 DI SPECIFICI SANITA' TEMPO DETERMINATO -
COSTODEL PERSONALE. AREASNITA’-DIRGENZA | INDICATA N1 EERNP L B
> "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA C COLONNA E (Col A + Col B + Cal
COLONNA A COLONNAB coLondlil e
[STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 1,021,241 1,021,241 47,016
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA" 208 208 208
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 0757 70,757
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE: DEGLI INCARICHI 231291 231,291 29312
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 71,958 71,958 12,000
INDENNITA ESCLUSIVITA! ss637 58637
INDENNITAINCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -
IALTRE INDENNITAC R
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 637 637
wisorse e oo «
rap z
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE -
NNITA DIVACANZA CONTI s 4916 4916 226
IRISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
2023, 145 1PUBBLICI - ARE, g 32,030 32939 750
DIRIGENZA - al neto dionered ap
[INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE -
w2025 AREX SANITA" irap 6874 6,874 178
JONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' DIRIGENZA R
JONERI SOCIALI - sipendioabllse,RIA, FONDI, Indennithlusvi, ndeni
incaric dirctor dipartiment, Al indenni 402081 402,081 24,505
loxk sociaL - :
2025 AREA SANITA' DIRIGENZA 1359 1359 62
(ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELLART.  DECRETO-LEGGE 18
(OTTOBRI 2123 148 "ANTICIPO RINNOVI CONTRATII PUBBLICI - AREA 027 9.127 210
SANITA'DIRIGENZA
loxeru soctaL - Trinnio »
2025 AREA SANITA' DIRIGENZA 1901 1901 49
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA' DIRIGENZA - ESCLUSO) Lot ) ) ) Lasson 075

[ONERI SOCIALL ED IRAP




Modelo A 6 o TD

OTALE ONERI SOCIALL- ESCLUSA 1RAP 414468 5 5 5 14468 244826
ESCLUSA IRAP i 1914016 = - - 1,914,016 114615
IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA) €
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Trennio 202572027 competenza 2025 (AREA
SANITA' DIRIGENZA) 84 S8 '
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202272024 competenza 2025 (AREA
SANITA' DIRIGENZA) s s 1
SPESAPERSONALEA | SPESA COMPLESSIVA
D T Kty | SPESA PERSONALE A TEMPO PERSONALE A TEMPO
PRRCEAEAO N e TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' TEMPO DETERMINATO -
INDICATA NELLE 2 b
e FINANZIAMENTI PENITENZIARIA ‘Colonna E" relativo ad
> "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA A COLONNAB COLONNA C cotonAn||[Coe A o ca
ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 138A 94032 94,032 94,032
[ TRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA! -
[FONDO RETRIBLZIONE DI POSIZIONE s8.694 58,694 58,694
[FONDO RETRIBLZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACC 20,000 20,000 20,000
[NDENNITA INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO R
IRETRIBUZIONE ORE “SERVIZIO 11 B
IALTRE INDENNITA' R
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALL INTEGRATIVI R
[RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA FIA -l neto dioner ed Irap R
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
|CONL 20223024 competensa 2025 - a neto i onered rap 453 453 453
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - DIRIGENZA PTA - 3033 3,033 3033
lncito dlancried rap
[INDENNITA' DI VACANZA CONTRATIUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNLO
|CONL 202572027 competenza 2025 - alnetto dioneri«d rap 7 637 037
|ONERI SOCIALI - ISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - R
loxei sociaL . RIA,FONDI,
iparimento, Al indennits 47759 41.759 41759
lox sociaL - Trkonio
2025 DIRIGENZA PTA 125 125 125
(ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART, 3 DECRETO-LEGGE 13
TTOBRE 2023, 145 ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - DIRIGENZA 839 839 839
A
JONERI SOCIALI - ndennith i vacan cottue Trinnio 20252027 competenia
2025 DIRIGENZA PTA 176 176 176
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
[SOCIALI ED IRAP ) B B i 176,849 176,849
OTALE ONERI SOCIALL- ESCLUSA 1RAP 48,899 4 - o 48,899 48599
I
[ESCLUSA IRAP 225,748 - - - 225,748 25748
IRAP RAR (Di. PTA) .
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Tricnnio 202572027 competenza 2025 (DirPTA) 4 si 54
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Tricnnio 202212024 competenza 2025 (DirPTA) 3 3 39
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Ara San. Di. + Dir. P
S & 2,943,383 - - a 2,943,383 394,699
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE
195951 195951 26286
b1 currar ar
DI CULIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATIUALE TRIENNIO
02212024 ¢ 202572027 competensa 2025 s . . . s o
Di Cui IRAP di ol "E" ¢ "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 ar(3 -
Anticipo Rinnovi Contratti pubblici” (arca AREA SANITA"
2800
Di Cui IRAP i col "E" ¢ "L voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 -
Anticipo Rinnovi Contratti pubblic” (area DIRIGENZA P.T.A) »<8
BILANCIO PREVENTIVO Trmestre 4
lc0STO PERSONALE UNVERSITARIO 8400

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




