Modelo A-dici TD

DENOMINAZIONE [ASST DI CREMA GLIIMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI
CODICE AZIENDA 26 Ao s PERIODO. Trimestre 3
Trmesre 3 PRECHIUSURA AL 3112
o SPESA COMPLESSIVA
SPESAPERSONALEA TEMPO | SPESAPERSONALEA | (oo | SPESAPERSONALEA |SPESA COMPLESSIVA PERSONALE SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALEA | (oo PESA PERSONALE A ey
£ di cui SPESA PERSONALE A JLcul SEESA PERSONALE B
(AL NETTO DELLA SPESA AREU stk SANITA' AR (AL NETTO DELLA SPESA AREU e
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE COLONNE o PENITENZIARIA " INDICATA NELLE o "Colonna L" relativo ad
FINANZIAMENTI " Colonna E relativo ad "ASSENZE| FINANZIAMENTL
B,C,D) AL (COLONNE G, H, 1) "ASSENZE A VARIO
COLONNAE (Col A +Col B +Col C+ TImoLo"
COLONNA A COLONNA B COLONAS COLONNAD coln) COLONNA F COLONNAG SCLONSH COUONRAT O S
|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 134 1260 412,602 41176 560401 560,401 41176
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA" - -
[FONDO INCARICHL PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA' PROFESSIONALI 14478 14478 25 10411 19411 25
[FONDO PREMIALITA' E CONDIZONI DI LAVORO 38602 38,642 2.535 sz 51622 2535
[INDENNITA' DI SPECIFICITA’ INFERMIERISTICA| 3.665 3,665 5219 5219
[ALTRE INDENNITA (v prospeto i avor e ndi) B B
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 1349 1349 196 1799 1799 196
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVE - -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -l neto i aner < Irap - -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 20222024 o
\competenza 2025 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap. 2021 2021 206 2810 2810 206
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 13 OTTOBRE.
CONTRATTI PUBBLICT 9412 9412 690 9412 9412 690
i ot e irp
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL, 20252027
\competenza 2025 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap. 1,964 1,964 100 1,964 1,964 100
|ONERI SOCIALL- RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - - -
|ONERI SOCIALI- ndenitdi vcanzs contaule Triewio 20222028 competena 202 -
lcomparTo 559 559 57 m 7 57
|ONERI SOCIALL- s competene fise, RIA. FONDL st/ Al nderith 130159 130,159 12,205 176531 176,531 12,205
|ONERI SOCIALI- RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 1§
[OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - COMPARTO 2603 2,603 191 2603 2,603 1
o 20257202 s o
ONER Soc s 542 27 s 542 27
[TOTALE COSTIDEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERISOCTALI ED pr— ) ) ) 45413 - @ ) ) ) 552,638 o
rOTALE ONERY SOCIALI - ESCLUSA 1RAP 133563 - - - 133.863 12,480 180453 - - - 180,453 12480
T oSt PEL 617,99 - - - 617,996 57618 833,091 - - - 833,091 57618
IRAP RAR (compario) - -
. Contrattule Tricnnio 202572027 competenza 2025 (Comparto) 167 167 8 167 167 8
. Contrattule Tricnnio 20222024 competenza 2025 (Comparto) 2 172 18 2% 239 18
SPESA PERSONALE A TEMPO | SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A |SPESA COMPLESSIVA PERSONALE| SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SEESHCUMELESSIVAY
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO
L di cui SPESA PERSONALE A dicnl SEESAPERSONALE B
(AL NETTO DELLA SPESA AREU Oy SANITA' o TR o (AL NETTO DELLA SPESA AREU e
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA'- DIRIGENZA INDICATA NELLE COLONNE. PENITENZIARIA INDICATA NELLE “Colonna L relativo ad
FINANZIAMENTI " Colonna E reltivo ad "ASSENZE| FINANZIAMENTL
B.C.D) " COLONNE G i1 I "ASSENZE A VARIO
COLONNA E (Col A + Col B+ Col C + LTI
COLONNA A COLONNAB COLONRAC COLONNAD. coln) COLONNA F COLONNAG CCLONEAH Cotonsal O S
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA man 777732 35,262 1003413 1,003,413 47016
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' o 24 224 298 298 208
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAYORO 73,766 73,766 98355 98,355
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLIINCARICHI 172,758 172,788 21984 384 230384 29312
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 53069 53,969 9.000 71,058 71958 12,000
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 250 42,809 57078 57078
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
ALTRE NDENNITA® = B
[ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 637 637 784 784
RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' - DIRIGENZA -3l net df onri e 1r3p - -
INDENITA DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CNL 20222024 S 3744 170 s a1 16
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 13 OTTOBRE.
2023, 145 CONTRATTI PUBBL g 16152 16,182 759 16182 16,182 759
IDIRIGENZA - a ntt d onericd i
INDENNITA DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CONL 20232027 S 3740 178 S70 3749 178
|ONERI SOCIALI- RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA” DIRIGENZA - -
. RIA. FONDL Inereith o, it
lincarico direttore dipartimento, Altre indennita 310,036 310,036 19,379 404,101 404,101 24,505
ndemi i Tricmio 5 5
(ONERI SOCIALL- Inennit 1035 1035 47 1335 1335 62




Modelo A-dici TD

|ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 1§

[COSTO PERSONALE UNIVERSITARIO

8400

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93

|OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA SANITA" 4475 4,475 210 4475 4475 210
DIRIGENZA
Triconio 202572027 compeenza 2025 —
A St D 1037 1037 49 1057 1037 49
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA" DIRIGENZ - ESCLUSO
(ONERI SOCIALL ED IRAP 1144963 e - - 1144963 1571 1486245 - - 1486248 8978
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA 1RAP 316583 - - - 316583 19685 410048 - - 410948 2482
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE. AREA SANITA' DIRIGENZA CON ONERL
S " 1462183 - - - 1,462,183 87262 1897.980 - - 1,897,980 114615
IRAP RAR (AREA SANITA DIRIGENZA) - .
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Tricunio 20282027 competcna 2025 (AREA SANITA”
s 318 318 15 318 318 15
IRAP Ind. V. Contratuse Trianio 202272024 competcnza 2025 (AREA SANITA
rmcmnzar 38 318 1 an an 1
SPESA PERSONALE A TEMPO  SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A |SPESA COMPLESSIVA PERSONALE| SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SEESMCOMELESSIVAY
. - SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO
T0- A A cui SPESA PERSONALE A i cu SPESA PERSONALE A
(AL NETTODELLA SPES ARE E R Ter SaNITA' Y EIRSONALE (ALNETTO DELLA SPESA AREU o
(COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.VA | INDICATA NELLE COLONNE N PENITENZIARIA " INDICATA NELLE oeont "Colonna L" relativo ad
FINANZIAMENTI " Colonna E relativo ad "ASSENZE| FINANZIAMENTL
B,C,D) (COLONNE G, H, 1) "ASSENZE A VARIO
COLONNA E (Col A + Col B+ Col C+ AVLEIORIL
COLONNA A COLONNAB A C COLONNAD. ColD) COLONNAF COLONNAG SCLONSH COUONRAT T A P Cyes
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 0415 70415 70415 93886 93.886 93,886
[RETRIBUZONE INDIVIDUALE DI ANZANITA - -
[FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 952 43952 43.952 860 58,603 58.603
[FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO F ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 15000 15,000 15,000 2000 20,000 20,000
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 115" - -
ALTRE NDENNITA a B
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVE - -
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA -l netto d nert d Irap - -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
|CCNL 202212024 competenza 2025 - al netto di oneri ed irap B 339 339 42 452 452
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 15 OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - DIRIGENZA PTA - a1 1514 1514 1514 1514 1514 1514
et df onet e rap.
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO s
|CCNL 202512027 competenza 2025 - al netto di oneri ed irap 36 356 356 6 356 356
|ONERI SOCIALL- RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - - -
[N 50C1A i sl i, FORDL e i dieer . 35770 35770 0 47693 47693
JONERI SOCIALI- ndemitdi vcanzs ontaute Triewio 20222028 competena 2025 -
IDIRIGENZA PTA o 94 94 125 125 125
|ONERI SOCIALI- RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 1§
TTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLIC! - DIRIGENZA PTA 419 419 419 419 419 419
loneisoct o 20257202 s
DIRIGENZA PTA 9 99 99 % 9 9
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SoTALE CosTi ot 131576 - - - 131576 81576 174811 - - 174811 174811
OTALE ONERI SOCLALI- ESCLUSA 1RAP 36382 - - - 36382 36382 4833 - - 4833 4833
ey S S T A R T 167,958 - - - 167,958 167,958 23,147 - - 223,147 23147
IRAP RAR (Dir. PTA) - B
IRAP Ind. Vac. Contratuse Trianio 201572027 competenza 2025 (DirPTA) @ a a si s s
TRAP Ind. Vac. Contrattule Tricnnio 20222024 competenza 2025 (Dir PTA) 2 2 2 3 38 3
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. P
e » 2248137 - - - 2,248,137 312,838 2954218 - - 2,954,218 395,380
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SUPERSONALE DIPENDENTE
149657 149,657 20756 196,665 196,665 26328
1 CunRAP RAR
DI CULIRAP INDENNITA" VACANZA CONTRATTUALE TRIENIO 20222024 ¢
202572027 competenza 2025 1045 - - - 1,045 125 1,227 - 1,227 152
D Cul IRAP di col "E" ¢ "L voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 - Anticipo
Rinnovi Contratt pubblici” (arca del COMPARTO)
800 800,
Di Cui IRAP di col "E" ¢ "L voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 - Anticipo
Rinnovi Contratt pubblici” (arca AREA SANITA’ DIRIGENZA)
1375 1375
1Di Cul IRAP i col "E” ¢ "L voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 - Antcipo
Rinnovi Contratd pubblici” area DIRIGENZA P-T.A)
129) 129)
BILANCIO PREVENTIVO Trimestre 3 Prechivsura




