Sistema Socio Sanitario

= Ospedale Regione
= Maggiore Lombardio
ASST Crema

STRUTTURA: SC GESTIONE ACQUISTI
Dirigente Responsabile: Cantoni Rita
Responsabile del procedimento: Cantoni Rita

Responsabile dell’istruttoria: Fuschi Loredana

DELIBERAZIONE N. 31 DEL 22/01/2024

OGGETTO: PROCEDURA NEGOZIATA Al SENSI DELL'ART. 76 C.2. LETT C) DEL D. LGS. 36/2023 PER
L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE OSPEDALIERA PER DEGENTI E DIPENDENTI DEI
PP.OO. DI CREMA E RIVOLTA DELL'ASST DI CREMA PER UN PERIODO DI 6 MESI CON OPZIONE DI

PROROGA DI 6 MESI - NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE

IL DIRETTORE GENERALE - COMINELLI ALESSANDRO

ASSISTITO DA:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: GIUSEPPE FERRARI
IL DIRETTORE SANITARIO: MALINGHER ALESSANDRO

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO: CAROLINA MAFFEZZONI

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente da: Direttore Generale, Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario, Direttore Sociosanitario
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IL DIRETTORE GENERALE
Richiamate:
La LR 30/12/2009 n. 33 “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita”;

La DGR n. X/4496 del 10/12/2015 con la quale & stata disposta la costituzione dell’Azienda Socio-Sanitaria
Territoriale (ASST) di Crema;

La DGR n. X11/1626 del 21/12/2023 di nomina del dott. Alessandro Cominelli quale Direttore Generale della
ASST di Crema;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

RICHIAMATO il provvedimento deliberativo n. 984 del 29/12/2023 di indizione della procedura negoziata
senza previa pubblicazione del bando per I'affidamento del servizio di ristorazione ospedaliera per degenti e
dipendenti dei PP.0O. di Crema e Rivolta d’Adda dell’ASST di Crema per un periodo di 6 mesi con opzione
di proroga di 6 mesi;

RILEVATO che entro il termine fissato per la presentazione delle offerte, € pervenuta attraverso la
piattaforma telematica SinTel, I'offerta della ditta Markas Srl di Bolzano;

RAVVISATA pertanto la necessita di procedere, ai sensi dell’ art. 93 del D. Lgs. 36/2023, alla nomina della
Commissione deputata alla valutazione qualitativa dell’ offerta pervenuta;

RITENUTO di determinare la composizione della suddetta Commissione Giudicatrice con l'apporto di
specifiche competenze tecnico professionali da individuarsi nei seguenti componenti:

Dr. Gianluca Avanzi Direttore di struttura Presidente
complessa dell’U.O.C.
Direzione Medica di Presidio

Dr.ssa Donatella Fusar Bassini Responsabile assistenziale Componente
Dipartimento di Prevenzione e
Scienze della Riabilitazione

Dr.ssa Sara Brambini Dietista Componente

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato su proposta del Direttore Cantoni Rita della SC
GESTIONE ACQUISTI che in qualita di Responsabile del procedimento ne attesta la regolarita tecnica e la
legittimita;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale;

ACQUISITO il parere del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio-Sanitario, per
qguanto di competenza, cosi come previsto dall’art. 3 del Decreto Legislativo 30/12/1992, n. 502 e successive
modificazioni;

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente da: Direttore Generale, Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario, Direttore Sociosanitario
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DELIBERA
di prendere atto di quanto in premessa descritto e conseguentemente:

1) di nominare, nella composizione sopra indicata, ai sensi dell’art. 93 del D. Lgs. 36/2023, la
Commissione Giudicatrice deputata alla valutazione dell’ offerta per I'affidamento del servizio di
ristorazione ospedaliera per degenti e dipendenti dei PP.0O. di Crema e Rivolta d’Adda dell’ASST di
Crema per un periodo di 6 mesi con opzione di proroga di 6 mesi;

2) di trasmettere al Collegio Sindacale il presente provvedimento ai sensi dell’art. 3 ter D.Lgs. n.
502/1992 e s.m.i. e art. 12, comma 14, L.R. n. 33/2009 come modificata dalla L.R. n. 23/2015 e s.m.i.;

3) didare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo, in quanto non soggetto a
controllo della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009 e s.m.i. e verra
pubblicato all’Albo pretorio on line sul sito istituzionale dell’Azienda ai sensi dell’art. 32 della Legge
n. 69/2009

IL DIRETTORE GENERALE

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente da: Direttore Generale, Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario, Direttore Sociosanitario

Pagina 3 di 4



ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Procedimento attesta la regolarita tecnica e la legittimita della proposta sopra riportata

Data, 19/01/2024

Il Direttore di SC GESTIONE ACQUISTI

Cantoni Rita

(firma elettronica apposta ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome

Sede di servizio
Telefono (istituzionale)
Fax (istituzionale)
E-mail (istituzionale)

Nazionalita

Data di nascita

Avanzi Gianluca Maria
ASST Crema
0373280493

gianluca.avanzi@asst-crema.it

italiana

* Date (da-a) L J

16 novembre 2024 ad oggi

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ASST Crema

ASST
Dirigente medico fino al 29 dicembre e poi Direttore medico dei Presidi
Direzione e guida di strutture ospedaliere ai fini igienico sanitari

+Date (da-a) [

1 luglio 2023 al 15 novembre 2023

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

e Date (da - a)

 Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e responsabilita

ASST Spedali Civili di Brescia

ASST
Dirigente medico presso la SC Medicina legale territoriale
Partecipazione a Commissioni

13 luglio 2022 — 31 dicembre 2022i
ASST Spedali Civili di Brescia

ASST
Referente Organizzativo Direzione Medica — Presidio di Montichiari
Direzione e guida di strutiure ospedaliere ai fini igienico sanitari

1 aprile 2021 — 31 marzo 2022
Fondazione Teresa Camplani Via Lazzaretto 3 Brescia

Ente privato accreditato

Direttore medico di Presidio — Casa di Cura Domus salutis e Casa di Cura Ancelle

Direzione e guida di strutture ospedaliere ai fini igienico sanitari

11 febbraio 2021 - 31 marzo 2021
ICS Maugeri Via Salvatore Maugeri 10 Pavia

IRCCS
Direttore sanitario
Direzione e guida di strutture ospedaliere ai fini igienico sanitari



*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

14 settembre 2020 - 10 gennaio 2021
ICS Maugeri Via Crotto Roncaccio 16 Tradate (VA)

IRCCS
Direttore e Direttore medico di Presidio
Direzione e guida di strutture ospedaliere ai fini igienico sanitari; procura di Datore di lavoro

11 marzo 2017- 13 settembre 2020
ICS Maugeri Via Revislate 13 Gattico - Veruno (NO); Presidio ospedaliero Major Torino

IRCCS
Direttore e Direttore sanitario
Direzione e guida di strutture ospedaliere ai fini igienico sanitari; procura di datore di lavoro

1 gennaio 2016 31 dicembre 2016
ASST Settelaghi Via Luigi Borri 57 Varese

ASST
Direttore sanitario aziendale
Direzione e guida di strutture ospedaliere ai fini igienico sanitari

1 maggio 2013 - 31dicembre 2015
AO Varese Via Luigi Borri 57 Varese

Azienda ospedaliera pubblica
Direttore sanitario aziendale
Direzione e guida di strutture ospedaliere ai fini igienico sanitari

1 gennaio 2011 - 31 marzo 2013
Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus Via Carlo Girola 30 Milano

Fondazione onlus
Direttore di staff della Direzione generale
Direzione strategica su tematiche sanitarie.

1 febbraio 2008 - 31 dicembre 2010

Presidio Ausiliatrice Don Gnocchi Via Amedeo Peyron 42 Torino; Centro Santa Maria ai Colli
Torino

Ente Equiparato ex art. 43 Legge 833/78 — Presidio ex art 26 Legge 833/78

Direttore e Direttore sanitario

Direzione e guida di strutture ospedaliere ai fini igienico sanitari; procura di Datore di lavoro.

1 agosto 2000 - 31 gennaio 2008
Ospedale sant'Orsola Fatebenefratelli Corso Vittorio Emanuele Brescia

Ente Equiparato ex art 43. Legge 833/78
Direttore sanitario
Direzione e guida di strutture ospedaliere ai fini igienico sanitari

1 novembre 1996 — 31 luglio 2000
Ospedale Sant'Orsola Fatebenefratelli Corso Vittorio Emanuele Brescia



* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabili

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Qualifica conseguita

+Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Qualifica conseguita

+Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Qualifica conseguita

Ente Equiparato ex art. 43 Legge 833/78
Direttore sanitario

Direzione e guida di strutture ospedaliere ai fini igienico sanitari (

1 marzo 1993 - 31 gennaio 1996
Ospedale Niguarda Ca' Granda Piazza Ospedale Maggiore 3 Milano

Ente Pubblico
Assistente medico.
Altivita di anestesia e di rianimazione (ospedaliera ed extraospedaliera)

14 settembre 1990 - 28 febbraio 1993
Ospedale San Gerardo dei Tintori Via Solferino Monza

Ente Pubblico
Assistente medico
Attivita di anestesia e di rianimazione

28 agosto 1989 - 14 agosto 1990
Esercito ltaliano Caserma Bligny Via Boni Savona

Ente Pubblico
Militare di leva
Infermeria di Battaglione

1 agosto 2000 - 31 gennaio 2008
Fondazione onlus
* Principali mansioni e responsabilita

1 novembre 1982-2 novembre 1988
Facolta di Medicina e chirurgia Universita degli Studi di Milano

Laurea

Novembre 1988-3 novembre 1992
Specializzazione in Anestesia e rianimazione. Universita degli studi di Milano

Diploma di specializzazione

Febbraio 1996-5 novembre 1999
Specializzazione in Igiene e medicina preventiva. Universita degli studi di Milano

Diploma di specializzazione.

Febbraio 2014 -Febbraio 2015
Corso di formazione manageriale DIAS - Eupolis



* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Qualifica conseguita

*Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persane, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

ApBlb?8id2t T témbre 2028 1999
CBrecitilZasziariene lyienagerateliciRivatielamitiva - Bivests 2 2@glAgudi di Milano

Diploma di specializzazione.
01/10/2019 - 22/01/2020
Jorbbrai RIERIrinaguenebig ¢8R di perfezionamento — ICS Maugeri / ECOLE)

Specializzazione in Igiene e medicina preventiva. Universita degli studi di Milano

Diploma di specializzazione.

Nelle esperienze professionali frascorse ho gestito in veste di Legale rappresentante e di
Procuratore di Strutture sanitarie private (con autonomia di spesa e di gestione delle risorse
umane tecniche e finanziarie delle Strutture dirette); ho fatto parte di Direzioni strategiche di
Aziende pubbliche con autonomia gestionale e responsabilita diretta di risorse umane negli
ambiti di competenza della Direzione sanitaria Aziendale cosi come definiti dalla normativa.
Mi sono inoltre occupato di programmazione delle attivita sanitarie aziendali, di progettazione di
serviizi ospedalieri e territoriali, di igiene ospedaliera e attivita di prevenzione e controllo delle
Infezioni ospedaliere, organizzazione e gestione dei servizi sanitari ospedalieri, gestione del
rischio clinico, prevenzione delle malattie professionali ospedaliere, implementazione di
tecniche di audit e controllo dell'appropriatezza delle attivita ospedaliere

|taliano

Francese Inglese

Attitudine al lavoro in équipe, coordinando collaboratori a vari livelli e integrandomi secondo le

esigenze aziendali ai livelli sovraordinati.

In particolare, sulla base della condivisione dell'analisi dei fabbisogni riscontrati sul campo, ho
sviluppato numerose iniziative formative orientate alle esigenze di crescita dei Collaboratori
soprattutto in ambito di sicurezza sul lavoro, igiene e prevenzione delle infezioni ospedaliere e
sviluppo di competenze nel lavoro in gruppo.

Nel corso dell'attivita lavorativa ho coordinato progetti di analisi di fattibilita e implementazione di
servizi ospedalieri, di unita operative di diagnosi e cura, di servizi di staff a supporto della
Direzione strategica, con particolare riferimento ai sistemi di gestione e controllo della qualita.

A seguito di queste esperienze sono stato incaricato di attivita di docenza collegate a questi
temi.

In particolare sono stato incaricato delle seguenti attivita di docenza:

- Regione Lombardia, settore igiene e sanita: 2° corso regionale emergenza sanitaria (1993-
1994).

- IREF Lombardia: Scuola di Direzione in Sanita (dall'anno 2003 all'anno 2007): corso su



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

“Interpretazioni dei dati e indicatori di attivita sanitaria” della durata di 4 ore.
- Eupolis Lombardia: Corso di Formazione Manageriale per Direttori di Azienda Sanitaria 2015 -

Modulo “Tecniche e strumenti di Direzione per le Aziende sanitarie — | sistemi di gestione” della
durata di 3 ore

Ho coordinato il processo di accreditamento dell'Ospedale Sant'Orsola Fatebenefratelli di
Brescia (1998-2000) e mi sono occupato successivamente dell'implementazione dei sistemi di
controllo interno nelle successive esperienze lavorative presso la Fondazione Don Carlo
Gnocchi onlus sia all'interno dell'Azienda ospedaliera di Varese.

Anche a seguito delle esperienze maturate sono stato nominato membro del Gruppo di lavoro
regionale per l'accreditamento e I'appropriatezza dal 2013 a oggi (Decreto DGSal 491del
28/01/2013, Decreto DGSal 7540 del 6/8/2013, Decreto DgSal 3064 del 17/4/2015).

Capacita informatiche di base nell'uso del pacchetto office, dei gestionali istituzionali di
competenza delle direzioni sanitarie e dei gestionali aziendali utili alla organizzazione

ospedaliera.

La/Il sottoscritta/o & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

La/ll sottoscritta/o dichiara, inoltre, di aver preso visione dell'Informativa, resa dal Titolare del trattamento “Asst Spedali Civili di
Brescia” ai sensi dell’art.13 RGPD n.679/2016, e di essere stata/o informata/o su come vengono trattati i dati e su taluni elementi
qualificanti il trattamento, in particolare che i dati raccolti saranno trattati esclusivamente nell’ambito del procedura per la quale la
dichiarazione & resa e che il presente documento - ai sensi del D.Igs n.33/2013 -, sara pubblicata sul profilo web dell’Asst Spedali civili di
Brescia nell'apposita sezione dei “Amministrazione Trasparente”.

Brescia, 31/07/2023 In fede

F.to Gianluca Maria Avanzi

Ai sensi dell’art.13 RGPD 679/2016 (Regolamento Generale sulla protezione dati)

La informiamo, che i suoi dati personali, saranno trattati in maniera lecita, corretta e trasparente, tutelando la Sua riservatezza e
garantendo i suoi diritti.

| dati personali raccolti nel presente modulo verranno utilizzati per la sola finalita della dichiarazione resa nell’ambito della procedura
di cui al D.Lgs. n.39/2013, e per adempiere ad un obbligo di legge al quale é soggetto il Titolare del trattamento. Il conferimento dei
dati & obbligatorio per dar corso alla procedura. | suoi dati saranno trattati su supporto cartaceo ed informatizzato, e da personale
dell’ASST Spedali Civili di Brescia autorizzati al trattamento dati.

| dati oggetto di dichiarazione ai sensi del D.lgs n.33/2013 saranno pubblicati sul profilo web dell” Asst Spedali civili di Brescia
nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”. | suoi dati saranno conservati per anni 5.

Il Responsabile della protezione dati é raggiungibile al seguente indirizzo mail: rod@asst-spedalicivili.it, al quale Lei puo rivolgersi in
ogni momento per esercitare i suoi diritti, come previsti dagli art.15 e ss del RGPD 679/20016. Titolare del trattamento & | ASST Spedali
Civili di Brescia sita in Brescia, P.le Spedali Civili, n.1




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome FUSAR BASSINI DONATELLA
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail d.fusarbassini@asst-crema.it Florence@altapec.it
Nazionalita | | Italiana

Data di nascita I ]

ESPERIENZE LAVORATIVE |

e Date

Novembre 1986 al luglio 2005

* Nome del datore di lavoro

Ospedale maggiore di Crema

* Tipo di azienda o settore

Sanitaria Pubblica

sLavoro o posizione ricoperta

Infermiera nel dipartimento di Chirurgia

* Principali mansioni e responsabilita

Competenze previste nel profilo principalmente Otorinolaringoiatria e Chirurgia Generale

* Date

Dal luglio 2005 a dicembre 2013

*Nome del datore di lavoro

Ospedale maggiore di Crema

* Tipo di azienda o settore

Sanitaria Pubblica

* Lavoro o posizione ricoperta

Coordinatrice UOC Pneumologia/UTIR

* Principali mansioni e responsabilita

Gestione processi organizzativi e delle risorse umane assegnate

* Date

Dal gennaio 2014 ad oggi

» Nome del datore di lavoro

ASST- Crema

* Tipo di azienda o settore

Sanitaria Pubblica

* Lavoro o posizione ricoperta

Responsabile Assistenziale del Dipartimento di Riabilitazione presso il Presidio di Rivolta D’Adda

* Principali mansioni e responsabilita

Gestione processi organizzativi dell'area Dipartimentale, gestione del budget e delle risorse
umane assegnate

* Date

Anno scolastici dal 2008 al 2012

« Nome del datore di lavoro

CR Forma

* Lavoro o posizione ricoperta

Docente nel corso per Operatore Socio Sanitario Materia assistenza alla persona

* Date

Dal 2013 al 2020

* Nome del datore di lavoro

Universita degli studi di Milano sede staccata di laurea Infermieristica di Crema

* Lavoro o posizione ricoperta

Docente Corso integrato di Scienze Umane e fondamentali Med 45




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date Anno scolastico 1985/86
* Nome e tipo di istituto di istruzione Diploma di Infermiera Professionale
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Programma di studi triennale previsto dalle scuole Regionali per Infermiera professionale

« Qualifica conseguita

Infermiera Professionale

* Date Anno scolastico 1990/91
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Diploma di maturita per Assistente alle comunita Infantili presso I'lstituto Professionale di stato per
o formazione lindustria e I'artigianato F. Tassara di Breno

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Materie umanistiche e socilai

+ Qualifica conseguita

Assistente alle comunita Infantili

« Date 16/05/2005
* Nome e tipo di istituto di istruzione Master di primo Livello in Management per le funzioni di coordinamento nel settore Socio
o formazione Sanitario presso I'Universita di parma

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Managementt, progettazione, organizzazione, area economica, gestione risorse umane

* Qualifica conseguita

Coordinatore dei servizi socio sanitari

+ Date 18/12/2008
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Laurea Specialistica magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche presso I'Universita di
o formazione Parma

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Managementt, progettazione, organizzazione, area economica, gestione risorse umane, aspetti
normativi, statistica, ricerca.

« Qualifica conseguita

Dottore Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

* Date

10/03/2017

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Master di Il livello in Management per la gestione dei Servizi sanitari presso I'Universita di Parma

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Managementt, progettazione, organizzazione, area economica, gestione risorse umane, aspetti
normativi, statistica, ricerca.

* Qualifica conseguita




ULTERIORI INFORMAZIONI

FORMAZIONE ATTIVITA’ DI RELATORE:

30/11/2002 Relatore al corso “La visione interdisciplinare e polispecialistica della patologia
cervicale “ con la relazione : Assistenza al paziente tracheotomizzato,tipologia e gestione delle
cannule tracheali “ presso I'Azienda Ospedale Maggiore di Crema .

9/12/04 Relatore al corso “La nuova documentazione infermieristica :analisi ,riflessioni ,ed
esercitazioni “ presso I'Azienda Ospedale Maggiore di Crema ;

05/10/2005 Relatore “ La documentazione infermieristica : la pianificazione dell'assistenza”;
Relatore nel corso “ La documentazione infermieristica : la pianificazione dell'assistenza” svoltosi a
Crema dal 5/10/06 al 1/12/06;

Relatore nel corso svoltosi a giugno 2009 “ la prevenzione delle lesioni da pressione”;

Relatore presso I'Azienda USL 5 Ospedale di Sarzana rivolto agli infermieri del Dipartimento
Medico i giorni 4 aprile, 20 aprile e 4 maggio 2010 per l'intera giornata sul tema la Complessita
Assistenziale;

I1 29/10/2010 Relatore all'8° Congresso FADOI Lombardia - 5° Congresso Animo Lombardia” sul
tema la Complessita assistenziale confrontata con il sistema DRG;

[113/04/2011 - 20/04/2011- 27/04/2011 Relatrice al Corso “ L'ospedale organizzato per intensita di
Cure: i percorsi assistenziali e gli strumenti operativi, la cartella infermieristica;

1 24/09/2011 al corso “ La gestione del paziente con BPCO: ruolo dell'infermiere e del
fisioterapista”;

11 26/11/2012 e 1/12/2012 al corso “La responsabilita infermieristica in wound care”;

1114/10/2013 al Corso “ la documentazione integrata nell’AO di Crema’”;

Il 14/10/2014 al corso “ Multiprofessionalita nella gestione del paziente portatore di cannula
tracheostomica”;

Relatrice al convegno a Cremona tenutosi il 29/11/2014 sulla Complessita assistenziale: i nuovi
modelli organizzativi;

1 26/03/2015 al corso “ Multiprofessionalita nella gestione del paziente portatore di cannula
tracheostomica”;

Il 17/10/2015 Simultaneus care Integrazione tra ospedale e territorio nella continuita delle cure :
aspetti del codice deontologico nel fine vita;

24/09/2022 Corso Ma.Cre La scuola dell'asma, rivisitazione di un vecchio modello alla luce delle

case di Comunita;

ATTIVITA’ DI RESPONSABILE SCIENTIFICO:

Dal 03/05/2006 al 18/09/2006 “ Costruire strumenti per la pianificazione del lavoro”;

Dal 12/10/2009 al 01/11/2009 “ addestramento all'utilizzo di nuovi presidi per l'igiene dei pazienti
allettati”;

Dal 4/11/2019 al 31/1272019 “Inserimento fisioterapista nella UO Riabilitazione Cardiologica e nel
Pool cardio-respiratorio”

Dal 1/11/2019 al 31/12/2019 “Inserimento fisioterapista nella UO Riabilitazione Respiratoria e nel
Pool cardio-respiratorio”

Dal 23/09/2019 al 25/10/2019 “Inserimento fisioterapista nella UO Riabilitazione Cardiologica e nel
Pool cardio-respiratorio”

Dal 25/02/2023 “Revisione lettera di dimissione in riabilitazione cardiologica ed elaborazione di
materiale educazionale da allegare “

Dal 09/08/2023 al 15/11/2023 Revisione Progetto di rotazione Crema/Rivolta dei fioterapisti




ATTIVITA’ DI PROGETTISTA TUTOR:

Dal 10/03/2023 al 06/0672023 LESIONI DA PRESSIONE: CONOSCERE PER
IDENTIFICARE CON APPROPRIATEZZA | BISOGNI DI PREVENZIONE, DI

TRATTAMENTO

21/04/2023 al 26/04/2023 PREVENZIONE E TRATTAMENTO DELLE LESIONI DA
PRESSIONE: BEST PRACTICE

03/11/2023 al 21/11/2023 PREVENZIONE E TRATTAMENTO DELLE LESIONI DA
PRESSIONE: BEST PRACTICE

LAVORARE IN TEAM MULTIPROFESSIONALI-STRATEGIE E METODI 15/09/2022
POLMONITE DA SARS COV 2: GESTIONE DELLA VENTILAZIONE 04/10/2022

PROTOCOLLI, PROCEDURE E ISTRUZIONI OPERATIVE-COME COSTRUIRLI E MANTENERLI
13/10/2022

LESIONI DA PRESSIONE: BEST PRACTICE DALLA PREVENZIONE AL TRATTAMENTO
1111/2022

GESTIONE DELLA VENTILAZIONE NELLE POLMONITI DA COVID-19 04/05/2022

SUPERARE LA CONTENZIONE: QUESTIONI ETICHE ED ORGANIZZATIVE 15/0672022

GLI OUTCOME NELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA: QUANDO LA QUALITA DEGLI ESITI
DIPENDE DA COSA FANNO GLI INFERMIERI 14/09/2021

BENESSERE E RESILIENZA DEI PROFESSIONISTI SANITARI 27/09/2021

GESTIONE DELLA VENTILAZIONE NELLE POLMONITI DA COVID-19 14/10/2021

MODELLI ORGANIZZATIVI E ASSISTENZIALI PER LA PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE E LA
CONTINUITA ASSISTENZIALE 19/10/2021

GESTIONE DELLA VENTILAZIONE NELLE POLMONITI DA COVID-19 29/10/2020

PARTECIPANTE

Convegno Etica & Pratica (Crema) (tenutosi dal 19/05/2012 al 19/05/2012 presso CREMA) ;
Corso 'Corso teorico pratico per Infermieri' (Monza) (tenutosi dal 23/05/2013 al 23/05/2013 presso
MONZA) ;

Corso 'Evidence-Based Practice (tenutosi dal 11/11/2013 al 29/11/2013 presso BOLOGNA);
Corso 'Regole Del Sistema Sanitario 2014_Riabilitazione E Cure Sub Acute'

(tenutosi dal 19/03/2014 al 19/03/2014 presso CREMONA) ;

Convegno 'Di Quali Bisogni Di Salute Si Occupa L'Infermiere_Risultati Della Ricerca' (tenutosi dal
25/02/2015 al 25/02/2015 presso BRESCIA) ;

Convegno 'Le Sfide Per La Salute Nella Societa Che Cambia'(tenutosi dal 21/05/2015 al
22/05/2015 presso MILANO) ;

'Congresso Gicr-lacpr_Regione Lombardia 2015' Sessione Preliminare (tenutosi dal 06/11/2015 al
06/11/2015 presso CREMA) ;

Corso 'Conoscere Le Regole Del Gioco_Opportunita E Vincoli In Un Mondo Del Lavoro Sempre
Pit Complicato, tenutosi dal 28/11/2015 al 28/11/2015 presso CREMONA);

Convegno 'Strumenti Strategico Organizzaztivi Per Le Direzioni Sociosanitarie'(Bergamo)
(tenutosi dal 15/11/2016 al 06/12/2016 presso BERGAMO) ;

1°Convegno 'Fare La Differenza_Best Practice Nelle Cure Infermieristiche' - 17

(tenutosi dal 24/03/2017 al 25/03/2017 presso RICCIONE) ;

Convegno 'Infermieri E Codice Deontologico'(tenutosi dal 03/04/2017 al 03/04/2017 presso
BRESCIA);

Corso La responsabilita’ professionale sanitaria dopo la legge Gelli (tenutosi dal 29/05/2017 al
29/05/2017 presso MILANO) ;

Convegno 'Responsabilita Professionale E Sicurezza Delle Cure_Un Processo Di Cambiamento
Derivante Dall'Approvazione Della Legge Gelli' (tenutosi dal 17/11/2017 al 17/11/2017 presso
CREMONA) ;

Convegno 'La Sfida Piu Grande_ Le Competenze Specialistiche Avanzate_ Un Valore Aggiunto
Alla Professione Infermieristica E Alla Comunita'(tenutosi dal 18/11/2017 al 18/11/2017 presso
CREMONA) ;

PRIMO CONGRESSO NAZIONALE FEDERAZIONE ORDINI PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE (tenutosi dal 05/03/2018 al 07/03/2018 presso ROMA) ;

LE NUOVE FRONTIERE DELLE PROFESSIONI SANITARIE: | NUOVI INARICHI DI FUNZIONI
PROFESSIONALE E DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA, (tenutosi dal 06/04/2019 al 06/04/2019
presso MILANO) ;

LA FOCUSED FACTORY IN SANITA': CONDIZIONI E SOLUZIONI PROGETTUALI (CERISMAS)




(tenutosi dal 21/10/2019 al 21/10/2019 presso MILANO) ;

NIV IN FAD, CORSO INTERATTIVO DI VENTILAZIONE MECCANICA NON INVASIVA

(tenutosi dal 01/01/2021 al 31/12/2021 presso ABBIATEGRASSO) ;

GOVERNARE LA TRANSIZIONE TRA SETTING ASSISTENZIALI: IL RUOLO DELLE CENTRALI
OPERATIVE E DEI TEAM MULTI PROFESSIONALI (tenutosi dal 01/03/2022 al 01/03/2022 presso
CREMA);

GRUPPO DI MIGLIORAMENTO DELLA DIREZIONE AZIENDALE DELLE PROFESSIONI
SANITARIE E SOCIOSANITARIE DAL 2/11/2022 AL 28/12/2022;

LA VENTILAZIONE MECCANICA NON INVASIVA DAL 7/11/2022 al 22/11/2022:

18/04/2023 al 09/06/2023 GRUPPO DI MIGLIORAMENTO DA SITRA A DAPSS

22/04/2023 LAVORARE IN TEAM MULTIPROFESSIONALI: STRATEGIE E METODI;

13/05/2023 LE CONTAMINAZIONI NELLE PROFESSIONI SANITARIE E SOCIALI ALLA
LUCE DELLA RIFORMA DEL SSN;

INCARICHI RICOPERTI

TUTOR PER L'INSERIMENTO DEL PERSONALE NEOASSUNTO NELL'UNITA OPERATIVA DI
OTORINOLARINGOIATRIA.

TUTOR PROGETTO CARTELLA INFERMIERISTICA AZIENDALE PER IL DIPARTIMENTO CHIRURGICO .
REFERENTE PROGETTO PER COSTRUIRE IL FOGLIO UNICO DI TERAPIA AZIENDALE

REFERENTE DELLA PROCEDURA DI SOMMINISTRAZIONE DELLA TERAPIA.

DAL 2006 COMPONENTE DEL COMITATO SCIENTIFICO DELL'AZIENDA

DAL 2011 AL 2016 COMPONENTE DEL CONSIGLIO DEI SANITARI

Dal novembre 2011 consigliera Collegio Ipasvi di Cremona

DA NOVEMBRE 2014 VICE PRESIDENTE OPI DI CREMONA

REFERENTE DELLA RETE SPECIALISTI IN WOUND CARE PER LA PROGETTAZIONE DELLA FORMAZIONE E
REVISIONE DELLE PROCEDURE INERENTI QUEST'AREA.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

- Diaver svolto Stage presso L'Azienda Ospedaliera di Parma in qualita di studente al
corso di Management per le funzioni di coordinamento nel maggio 2004 In
Cardiologia e UTIC con il Coordinatore per tre settimane consecutive;

- diaver svolto Stage presso L'Azienda Ospedaliera di Parma in qualita di studente al
corso di Management per le funzioni di coordinamento ottobre 2004 nel
Dipartimento Cuore con il Responsabile Assistenziale del Dipartimento cuore per
due settimane consecutive;

- diaver svolto Stage presso L'Azienda Ospedale Maggiore di Crema in qualita di
studente iscritta alla laurea specialistica ,presso il SITRA dal 25/01/2007 al
16/02/07 per un totale di 112 ore con la responsabile SITRA Rosanna Doldi;

- diaver svolto Stage presso la Fondazione Benefattori Cremaschi ONLUS Crema in
qualita di studente iscritta alla laurea specialistica dal 1/10/07 al 16/10/07 per un
totale di 96 ore con il dirigente infermieristico Gazzola Gianluca;

- DI AVER SVOLTO STAGE PRESSO LA DIREZIONE SOCIOSANITARIA DELL'ASST DI BERGAMO
OVEST CON LA DR. BARBARA MANGIACAVALLI PER UN TOTALE DI 250 ORE DA OTTOBRE
A DICEMBRE 2016.

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA | | ITALIANO

ALTRE LINGUA |




inglese

* Capacita di lettura buono
* Capacita di scrittura elementare
* Capacita di espressione orale sufficiente
Francese
* Capacita di lettura buono
» Capacita di scrittura elementare
* Capacita di espressione orale sufficiente

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

Esperienza di gestione dei gruppi di lavoro multiprofessionali e gestione dei conflitti.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

GESTIONE DELLE PROBLEMATICHE ORGANIZZATIVE RELATIVE ALLA TURNISTICA, MODELLI ORGANIZZATIVI
PROGETTAZIONI DI PRESA IN CARICO, LOGISTICA PER RICOLLOCAZIONE AREE PER LAVORI DI
RISTRUTTURAZIONE.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

BUON UTILIZZO DEI PROGRAMMI DEL PACCHETTO OFFICE: WORD, EXCEL,POWER
POINT. UTILIZZO DEL PROGRAMMA DI ELABORAZIONE STATISTICA SPSS.
BUONE CONOSCENZE SULL'UTILIZZO DEI VENTILATORI E INTERFACCE PER LA VENTILAZIONE .

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI | | B

ULTERIORI INFORMAZIONI

ATTIVITA' DI VOLONTARIATO:

ALLEGATI

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I’uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto

dalla Legge 196/03.

Crema, 13/12/2023

FIRMA™Fusar Bassini Donatella




Formato europeo per ::I
curriculum vita

Informazioni personali|

Nome

BRAMBINI SARA

Esperienza lavorativa)

2001

2002

2003

2004

2003

2005

Ho offerto la mia collaborazione in qualita di docente di Dietologia presso
la Fondazione Enaip Lombardia di Crema. Le lezioni di Dietologia da me|
tenute sono state rivolte a: 2 gruppi di ASA (Ausiliari Socio Assistenziali) €
1 gruppo di OSS (Operatori Socio Sanitari)

Ho offerto la mia collaborazione come docente di Dietologia presso la|
Fondazione Enaip di Crema per un totale di circa 80 ore distribuite tra|
ottobre 2002 e aprile 2003.

Ho partecipato come relatrice al Convegno: “ Dall’Ospedale per acuti al
territorio. Ruolo della Riabilitazione Cardiologia” tenutosi a Pandino il 3-4
10/2003 con la relazione intitolata: “Fattori di rischio cardiovascolare ed
leducazione alimentare”.

Ho offerto la mia collaborazione come docente di Dietologia/ Merceologia,
lgiene degli alimenti presso la Fondazione Enaip di Crema nei seguenti
corsi: 1 corso “OSS”, 1 corso per “Operatore/trice Commerciale” (classe
1°), 1 corso per “Addetto/a ai servizi, alla persona e all'ambiente” , 1 corso|
per “Addetto alla grande distribuzione”

Ho partecipato come relatrice al convegno organizzato dalla Riabilitazione|
cardiologia dell'Ospedale S. Marta di Rivolta D’Adda con la relazione dal
titolo: “Fattori di rischio cardiovascolare ed Educazione alimentare.”

Ho partecipato come relatrice al convegno organizzato dalla Riabilitazione
cardiologia dellOspedale S. Marta di Rivolta D’Adda tenutosi a Crema
con la relazione dal titolo: “Dieta: consigli dietetici per i pazienti, familiari




2008

2011

2011

2015

2016

inclusi.”

Ho partecipato come relatrice al convegno Organizzato dalla|
Riabilitazione cardiologia del’Ospedale S. Marta di Rivolta D’Adda il 20
Settembre 2008 con la relazione dal titolo:"Mangiare bene e sano: un|

lesperimento ben riuscito “.

Ho partecipato come relatrice al convegno dal titolo: “Il ruolo dellg
ICardiologia Riabilitativa nella gestione del Cardiopatico cronico. Dieci anni
di esperienza”. Organizzato dalla Riabilitazione cardiologia dell’Ospedale|
S. Marta di Rivolta D’Adda il 15 Ottobre 2011 con la relazione al titolo:"la

Dieta del paziente cardiopatico: come utilizzare i grassi da condimento “.

Ho partecipato come relatrice allincontro di approfondimento rivolto ai
cittadini in occasione della Giornata del Parkinson 2011 svoltosi a Crema

con la relazione dal titolo: “L’alimentazione nella malattia di Parkinson”.

Ho partecipato come relatrice al convegno dal titolo: "Il diabete mellito e le
lsue complicanze nel paziente ricoverato: cosa c'e' di nuovo" Organizzato

dal’Azienda Ospedaliera di Crema

Ho partecipato come relatrice al convegno dal titolo: "Il diabete mellito e le|
lsue complicanze nel paziente ricoverato: cosa c'e' di nuovo" Organizzato

dall’Azienda Ospedaliera di Crema

Partecipazione come Docente alla formazione residenziale tenutosi g

ICrema dal titolo “Malnutrizione e terapia nutrizionale”. (2023)

IATTUALE OCCUPAZIONE:
Dal 10/5/2002 assunta a tempo indeterminato come Dietista presso
I’ASST “Ospedale Maggiore di Crema”.
Qui:
e collaboro con il Centro Diabetologico per eseguo interventi di
educazione alimentare e calcolo diete personalizzate per pazienti

diabetici e gravide con diabete gestazionale;




e partecipo agli ambulatorio di Dietologia e di Nutrizione ;

e eseguo consulenze dietologiche per i pazienti ricoverati in|
Ospedale;

e eseguo terapie educazionali individuali in ambulatorio per pZ
inviati da specialisti interni;

e presso I'Ospedale S. Marta di Rivolta d’Adda controllo I3
correttezza del vitto e della sua somministrazione, calcolo diete]
personalizzate, eseguo educazione alimentare e consulenze

dietologiche per i pazienti ricoverati e i Mac cadiologici.

Ripetere per tutte le esperienze lavorative

[ Istruzione e formazione|

+ Date (da—a)

Diploma scuola media superiore:

MATURITA” SCIENTIFICA conseguita presso il Liceo Leonardo da Vinci
di Crema nel 1997.

Diploma Universitario di DIETISTA conseguito presso la Facolta d

Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Pavia.
[Titolo Tesi: “La distorsione dell’limmagine corporea nei Disturbi del
IComportamento Alimentare”.

oto di Diploma: 708/110 in data 29/11/2000

Partecipazione alle “Giornate di Nutrizione Clinica, 11° Edizione” svoltosi
la Milano presso 'Ospedale Niguarda Ca’ Grande nel 2001.

Partecipazione al corso “Formazione per Volontari A.B.l.O (Associazione]|

per il Bambino in Ospedale)” svoltosi a Crema nel 2001

Partecipazione nel 2002 al corso di aggiornamento: Giornate di Nutrizione|
Clinica, 12° edizione, presso I'Ospedale Niguarda Ca’ Grande.

Partecipazione nel 2003 al convegno scientifico: “Eccesso ponderale: un|
problema del terzo millennio” tenutosi presso 'Ospedale Sacco di Milano.

Partecipazione nel 2003 al “2° Convegno Nazionale Diabete e Obesita’
tenutosi presso I'Universita degli studi di Milano”.




Partecipazione alle “Giornate di Nutrizione Clinica, 13° Edizione” svoltosi
Milano presso I'Ospedale Niguarda Ca’ Grande nel 2003.

Partecipazione al Corso L’alimentazione della persona anzianaj
problematiche assistenziali, aspetti nutrizionali, dietologici e alberghieri’

enutosi presso I'lstituto Vismara (S. Bassano) nel 2003.

Partecipazione al Corso “Operatori sanitari in una societa multi etnica;|
problemi ed opportunita” svoltosi nelllanno 2003.

Partecipazione nel 2004 al “3° Convegno Nazionale Diabete e Obesita’

enutosi presso I'Universita degli studi di Milano”.

Partecipazione al Convegno: “Alimenti e salute: prevenzione. Qualita,|
Etica.” tenutosi a Lodi nel 2004.

Partecipazione al “Corso teorico pratico di aggiornamento in diabetologia’
enutosi a Crema presso I'Ospedale Maggiore il 15/5/2004.

Partecipazione al Convegno: “La prevenzione vascolare &€ una cosa da|
bambini.” tenutosi a Milano il 29/1/2005.

Partecipazione al corso “Fare educazione sanitaria in Diabetologia” 4
rema nel 2006.

Partecipazione al Corso: “Qualita in nefrologia . La relazione di cura.’
enutosi a Crema il 21/3/2008.

Partecipazione al Gruppo di Miglioramento “Ottimizzazione dei flussi
informativi tra le diverse figure professionali allinterno dell’U.O. di
Riabilitazione Cardiologia “ nel 2008.

Partecipazione al corso “ Comunicare: una questione di stile” a Crema nel
010.

Partecipazione al corso:"Cura del corpo e della mente per prevenire lo

tress” a Crema nel 2011.




Partecipazione nel 2012 al convegno “Diabete e Obesita “ X| edizione

Partecipazione nel 2012 al corso “Alimentazione e tumori: dallg
prevenzione al supporto nutrizionale” svoltosi a Milano.

Partecipazione nel 2012 al corso “La chirurgia dell’Obesita molto piu di un|
intervento” svoltosi a Crema.

Nel 2013 corso FAD “ll Decreto Legislativo n.81/08-La formazione]
lgenerale dei lavoratori.Svoltosi a Crema.

Partecipazione al corso:"Tecniche di colloquio motivazionale applicate

lall'area sanitaria” Corso base. svoltosi a Crema nel 2013.

Partecipazione nel 2013 al convegno “Obesita sindrome metabolical

nutrizione clinica-up to date”. Svoltosi a Milano

Partecipazione al progetto aziendale "Star bene al lavoro” Promozione di
lcorretti stili di vita nei contesti di lavoro”. Svoltosi nel 2013

Partecipazione al corso: "Ben..essere: menopausa € andropausa’|
IAccoglierle e conviverci serenamente. Svoltosi a Crema nel 2013.

Partecipazione al progetto aziendale "Star bene al lavoro” Promozione di
lcorretti stili di vita nei contesti di lavoro”. Svoltosi nel 2014

Partecipazione al corso” Comunicare bene. Elementi base per una
icomunicazione efficace” Svoltosi a Crema dal 16/03/2015 al 31/12/2015.

Partecipazione al convegno:”’Alimentazione e attivita fisica: il giusto
binomio" svoltosi a Crema nel periodo dal 19/09/2015 al 19/09/2015.

Partecipazione al progetto aziendale "Star bene al lavoro” Promozione di

lcorretti stili di vita nei contesti di lavoro”. Svoltosi nel 2016

Partecipazione al corso: "COUNSELING MOTIVAZIONALE BREVE H
MINIMAL  ADVICE". Presso I’ Azienda Ospedaliera Crema
Isvoltosi nel periodo dal 20/05/2016 al 11/11/2016.




Partecipazione al convegno:"Ristorazione sanitaria - dall'lnnovazione del
Servizio Nutrizionale nell'Ospedale allApertura al Territorio" a Milano il
19/10/2016.

Partecipazione al convegno:'’XVI convegno nazionale Diabete-Obesita
Milano) in data 13/04/2017

Partecipazione al convegno: 'Alessitimia e disturbi del comportamento
alimentare_Modelli interpretativi a confronto_dall'analfabetismo emotivo
jalla disregolazione emozionale'. A Treviglio in data 9/06/2017

Partecipazione al gruppo di lavoro: "L'intervento educazionale nel
paziente affetto da NASH" a Crema nel 2017

Partecipazione al seminario "Supporto agli operatori sanitari a fianco delle|
donne vittime di violenza" in data 25/9/2017 a Crema

Partecipazione al Corso “Pillole di Milanopediatria-Alimentazione e salute]
in Europa” a Milano il 14 Dicembre 2017

Partecipazione al corso FAD “Proteggere dallinfluenza con Ia|
\vaccinazione” a Dicembre 2018

Partecipazione al convegno “ Obesita osteo-sarcopenica: dalla diagnos

lalla terapia” a Pavia il 25 Maggio 2018

Partecipazione al corso " IL D.LGS N.81/08- LA FORMAZIONE]
ISPECIFICA DEI LAVORATORI - ASST CREMA- CORSO 12 ORE"

Partecipazione al seminario ADDESTRAMENTO A  NUOVE
APPARECCHIATURE E METODOLOGIE PER LA GESTIONE DEL
DIABETE" in data 26/3/2019

Partecipazione al gruppo di lavoro: "NUOVE LINEE GUIDA PER
PAZIENTI AFFETTI DA DISFAGIA" a Crema nel 2019

Partecipazione al corso: “Disfagia una patologia-la nutrizione una risposta1




“a Milano il 12 Aprile 2019

Partecipazione al seminario "LE PROFESSIONI RIABILITATIVE,
ITECNICHE E DELLA PREVENZIONE OGGI, TRA NORMATIVA ED
EVIDENZE SCIENTIFICHE" a Crema ad Aprile 2019

Partecipazione al seminario "GENERAL DATA PROTECTION
REGULATION - COME TUTELARE L'ALTRUI E IL PROPRIO DIRITTO|
ALLA PRIVACY" nel 2019

Partecipazione alla Formazione Residenziale “ASPETTI NUTRIZIONAL|
IN RIABILITAZIONE” tenutosi a Caravaggio il 15/06/2019.

Partecipazione al Convegno:’"Da Artemide ad Afrodite: dee sempre” a
ICrema il 18 Gennaio 2020.

Partecipazione alla FAD “La dieta chetogenetica: definizione ¢

lapplicazioni cliniche nel paziente con eccesso di peso”. 23/03/2020

Partecipazione alla FAD “Il soprappeso e le sue complicanze nellg
donna”. 14/05/2020

Partecipazione alla FAD “Linee guida per una sana alimentazione |
controversie e certezze”. 10 Marzo 2021.

Partecipazione al corso “La corretta alimentazione della persona con
diabete mellito”. Hotel San Martino di Darfo Boario Terme Bs il 1 e 2
Aprile 2022

Partecipazione all'evento formativo “Le basi della nutrizione artificiale in|
lospedale e a domicilio” svoltosi il 19 e 20 maggio 2022 a Triuggio.

Partecipazione all’evento formativo” Nutrizione clinica e riabilitazione|

metabolica” tenutosi nel mese di maggio 2023.

Partecipazione al progetto di formazione sul campo dal titolo” Inserimento

di dietista neo assunta in ambulatorio di dietetica” nellanno 2023.




Partecipazione alla FAD “4° edizione: Principi di dietetica e nutrizione]
linica , recenti evidenze scientifiche nel menagement della malnutrizione|

per difetto, in particolare proteica, e della malnutrizione per eccesso e dei
uoi correlati metabolici.” terminato il 28/12/2023.

» Nome e tipo di istituto di istruzione d
formaziond

« Qualifica conseguitg

Ripetere per tutte le esperienze formative

Capacita e competenze tecniche
Descrivere e competenze tecniche|
specifiche della propria professionalita
possedute e altre competenze tecniche (ad|
es. competenze informatiche, utilizzo di
attrezzature e tecnologie specifiche, ecc.)

BUONE CAPACITA" INFORMATICHE (WORD EXCEL E INTERNET)

Capacita e competenze
relazionali

Descrivere le competenze legate ad es. al|
vivere e lavorare con altre persone, in|
ambiente multicuiturale, occupando posti in
cui fa comunicazione ¢ importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cuitura e sport), ecc.

BUONE CAPACITA’ RELAZIONALI

Capacita e competenze
organizzative

Descrivere le competenze sviluppate non
solo suf posto di favoro, ma anche in altri
contesti (es. in attivita di volontariato,
cultura e sport, a casa,ecc.)

Ad es. coordinamento e gestione di
persone, di progetti, di bilanci.

BUONE COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Altre capacita e competenze
Competenze non precedentemente indicate.

| Prima lingua (Madrelingua)|

Altre lingue
CONOSCIUTE

Indicare fa lingua

« Capacita di lettura

« Capacita di scrittura

« Capacita di espressione orale

|PUBBLICAZIONI EATTIVITA DIDATTICHq

[ Patente o patenti

[PATENTE C |

| Ulteriori informazion1

F Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di rifefimento, referenze ecc. | |

| Allegat]

|ll sottoscritto ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 28.12.2000 n° 445 le dichiarazioni mendaci, ]al




Ifalsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

[[noltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/03.

CREMA , data 24/01/2024
NOME E COGNOME

BRAMBINI SARA




