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VERBALE DI DELIBERAZIONE n. O3

U.0. Manutenzione e Patrimonic

Responsabile del procedimento: Fabrizio Landi

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

Il giorno 23 Marzo 2017 presso la sede legale, il Direttore Generale Dott. Luigi
Ablondi ha adottato la seguente deliberazione

OGGETTO:

NOMINA DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE PER LA VALUTAZIONE DELLE OFFERTE
RELATIVE ALLA PROCEDURA PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI
DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA NECESSARI ALLA
PROGETTAZIONE ED  ESECUZIONE DEI  LAVORI DI
“ADEGUAMENTO ALLA NORMATIVA ANTINCENDIO DEL
PRESIDIO OSPEDALIERO DI CREMA”, CIG 695783396C.

con l'assistenza del Direttore Amministrativo Dott. Guido Avaldi che svolge le
funzioni di Segretario.

Si attesta che la copia del presente atto viene pubblicata mediante affissione
all'Albo, ove rimarra per 15 giorni consecutivi.

Dal 24/03/2017 al 07/04/2017

Crema, 24/03/2017

f.to Il Direttore Amministrativo
Dott. Guido Avaldi




IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la D.G.R. Lombardia n. X/5136 del 09/05/2016: “Programma investimenti art. 20 Legge n.
67/1988 — Determinazioni in ordine afl’approvazione del VII® Atto Integrativo dell’Accordo di Programma
Quadro per il settore degli investimenti sanitari” e Pelenco allegato indicante gli interventi ammessi a
finanziamento;

Preso atto che tra le opere ammesse a finanziamento & ricompreso intervento di “Adeguamento alla
normativa antincendio del Presidio Ospedaliero di Crema™;

Vista la D.G.R. Lombardia n. X/5510 del 02/08/2016: “Programma investimenti art, 20 Legge 67/88 — VII
Atto Integrativo dell’Accordo di Programma Quadro per il settore degli investimenti sanitari. Approvazione
Addendum documento programmatico, schede tecniche e relazioni descrittive degli interventi” e la
D.D.G.W. 23 dicembre 2016 — n. 13863 “Approvazione delle indicazioni operative per I’attuazione degli

investimenti”;

Richiamata la Deliberazione n. 28 del 26 gennaio 2017 relativa alla indizione della procedura aperta ai sensi
dell’art. 157 del D.Lgs. 50/2016 per I’affidamento dei servizi di ingegneria e architettura necessari alla
progettazione ed esecuzione dell’opera, CIG 695783396C, da esperirsi mediante la piattaforma SinTel;

Preso atio che l'offerta migliore verra selezionata con il criterio dell’offerta economicamente pit
vantaggiosa, art. 95 dello stesso Decreto;

Richiamato Part. 77 del D.Lgs. 50/2016, che disciplina le modalita di costituzione della Commissione
giudicatrice nel caso di aggiudicazione con il criterio dell'offerta economicamente pitl vantaggiosa;

Preso atto che, alla data attuale, non & ancora operativo ’Albo dei componenti delle commissioni giudicatrici
previsto dall’art. 78 dello stesso decreto, da istituirsi presso PANAC, e, pertanto, fino alla adozione della
disciplina in materia di iscrizione al citato Albo, ai sensi del comma 12 dell’art. 77, la commissione continua
ad essere nominata dall'organo della stazione appaltante competente ad effettuare la scelta del soggetto
affidatario del contratto secondo regole di competenza e trasparenza;

Ritenuto quindi di provvedere alla nomina dei componenti della Commissione giudicatrice per la valutazione
delle offerte relative alla procedura per I’affidamento dei lavori in oggetto, individuando:

- ing. Italo Cecchinelli, dirigente della ASST di Crema,

- arch. Silvano Gatti, dirigente della ASST Spedali Civili di Brescia,

- ing. Maure Manfredini, dirigente della ASST di Cremona;

Dato atto che il compenso per ciascun dei componenti la Commissione non dipendenti da questa Azienda &
pari a € 1.200,00 onnicomprensivo di ogni spesa ed & da considerarsi ai fini fiscali quale “reddito assimilato

al dipendente™;

Atteso che la spesa relativa all’incarico in oggetto trova copertura alla voce spese tecniche del quadro
economico approvato con le citata deliberazione e verrd imputata al conto S.P. 020 040 00058
“Immobilizzazioni in corso per Adeguamento normativa antincendio del P.O. di Crema”™ con il

provvedimente di aggiudicazione;

Dato atto alfresi, che il presente provvedimento ¢ adottato su proposta del Direttore dell’U.O. Manutenzione
e Patrimonio, Ing. Fabrizio Landi,

Atteso che il citato Direttore deli’U.Q. Manutenzione e Patrimonio, Ing. Fabrizio Landi, attesta la regolarita
tecnica e la legittimita del provvedimento, nonché la conformita del disposto dell’art. 13, comma 17, L.R.

30.12.2009, n. 33;



Acquisito il parere di regolarita contabile e copertura economica da parte del Direttore deli’U.O. Economico

Finanziaria;

Acquisiti i pareri favorevoli di competenza del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Sociosanitario, cosi come previsto dal D.Lgs 30.12.1992, n. 502 art.3 e s.m.i.;

It

DELIBERA

di nominare, ai sensi dell’art. 77 del D,Lgs. 50/2016, i componenti della Commissione giudicatrice
per la valutazione delle offerte relative alla procedura per P'affidamento dei servizi di ingegneria e
architettura necessari alla progettazione ed esecuzione dei lavori di “Adeguamento alla normativa
antincendio del Presidio Ospedaliero di Crema”, CIG 695783396C:

- ing. Italo Cecchinelli, dirigente della ASST di Crema,

- arch. Silvano Gatti, dirigente della ASST Spedali Civili di Brescia,

- ing. Mauro Manfredini, dirigente della ASST di Cremona;

di prendere atto che la spesa relativa all’incarico in oggetto pari a complessivi € 2.400,00 trova
copertura alla voce spese tecniche del quadro economico approvato con la deliberazione n. 28 del 26
gennaio 2017 e verrd imputata al conto S.P. 020 040 00058 “Immobilizzazioni in corso per
Adeguamento normativa antincendio del P.O. di Crema” con il provvedimento di aggiudicazione;

di pubblicare il presente atto ai sensi dell’art.18 comma 9 della L.R. n. 33 del 30/12/2009, sull’ Albo
dell’ Azienda Socio Sanitaria Territoriale.

valdi

Iy
rettore § qnlltario

dott.ssa Emia; a Derelli




CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALLI |

Nome

CECCHINELLI ITALO

Data di nascita

06/06/1954

Qualifica

DIREGENTE RESPONSABILE DI STRUTTURA SEMPLICE

Amministrazione

OSPEDALE MAGGIORE - CREMA

Incarico attuale

Responsabile - SERVIZIO PREVENZIONE PROTEZIONE E
RISK MANAGER

Numero telefonico
dell’ufficio

0373280457

Fax dell’ufficio

0373280337

E-mail istituzionale

i.cecchinelli@hcrema.it

TiTOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

LAUREA IN INGEGNERIA

Altri titoli di studio e
professionali

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Prima esperienza professionale presso industrie private -
INDUSTRIE PRIVATE

- - U.S.S.L. 53, poi U.S.S.L. 24, Azienda Sanitaria Locale
Crema:lngegnere collaboratore, addetto alle verifiche e
controlli di sicurezza di macchine e impianti nei luoghi di
lavoro, indagini, alle inchieste infortuni e ai rapporti con la
Magistratura in qualita di Upg, responsabile delle verifiche
degli impianti elettrici in luoghi con pericolo d’esplosione ed
incendio in industrie chimiche di processo, organizzatore e
docente ai corsi di formazione inerenti la sicurezza e
l'igiene industriale, per Associazioni di categoria ed Istituti
di istruzione, membro della Commissione Regionale presso
'Assessorato alla Sanita della Regione Lombardia, per
I'elaborazione e la valutazione delle “soluzioni di bonifica”. -
ASL DELLA PROVINCIA DI CREMONA

- Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione Rischi
, in staff al Direttore Generale, in applicazione del Divo
81/08 (ex Dlvo 626/94):attuazione dei compiti previsti ai
sensi dellart.33 che prevede [lindividuazione e Ila
valutazione dei rischi e la stesura del relativo documento
per conto del Datore di Lavoro, la predispozione dei
DUVRI- documento dei rischi interferenti e relativo
coordinamento delle imprese in appalto, la predisposizione
delle misure per la sicurezza, l'elaborazione delle procedure
preventive e protettive compreso i piani di emergenza ed




CURRICULUM VITAE

evacuazione, la predisposizione dei programmi di
informazione e formazione, il monitoraggio del’andamento
infortunistico e relative azioni correttive; referente aziendale
alle verifiche ispettive delASL ed enti preposti
responsabile scientifico e formatore ai corsi inerenti la
sicurezza organizzati in azienda. - OSPEDALE MAGGIORE
- CREMA

Risk Manager Aziendale, Responsabile del Gruppo di
coordinamento delle attivita di gestione dei rischi costituito
in Azienda, in applicazione della Circ 46/San della Regione
Lombardia e successive linee-guida: coordinamento delle
attivita di risk management, predisposizione dei piani
annuali di intervento comprensivi dei progetti obbligatori e
rendicontazione finale da fornire annualmente alla DG
Sanita di Regione Lombardia, monitoraggio dell’attuazione
dei progetti e attivita correlate, analisi della sinistrosita e
monitoraggio, predisposizione del data-base
regionale.Membro del CVS Comitato Valutazione Sinistri
istituito a seguito della citata Circ 46/San della Regione
Lombardia e successive linee-guida per la gestione del
contenzioso conseguente alle richieste di risarcimento
danni presentate all’Azienda. - OSPEDALE MAGGIORE -
CREMA

Direttore Lavori e coordinatore della sicurezza in fase di
esecuzione di lavori di adeguamento strutturale ed
impiantistico dell'Ospedale Maggiore di Crema e connessa
realizzazione di struttura per la libera professione (importo
lavori € 8.856.214,56 + lva). - OSPEDALE MAGGIORE -
CREMA

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Inglese Scolastico Scolastico
Francese Scolastico Scolastico

Capacita nell’uso delle
tecnologie

Dotato di competenze tecniche acquisite durante la
formazione universitaria ed in seguito ampliate con
costante e continua attivita formativa, sviluppate con
I'attivita professionale.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

Partecipa costantemente ai Network dei Risk Manager della
DG Sanita Regione Lombardia e relativo percorso
formativo. Abilitato alle verifiche in materia di sicurezza
degli impianti, ai sensi della Legge N°46/90 “Norme per la
Sicurezza degli Impianti” ed inserito nel relativo elenco della
C.C.ILA.AA. di Cremona (D.M. Industria 22/4/92 ). Abilitato
quale coordinatore della sicurezza per la progettazione e
per 'esecuzione dei lavori nei cantieri temporanei o mobili,
ai sensi del Dlvo 81/08 (ex DIvo 494/96) e successive
modifiche. Abilitato al rilascio delle certificazioni di
prevenzione incendi, iscritto negli elenchi dei professionisti
abilitati dal Ministero degli Interni cod. 00622I000153.
Abilitato ai sensi delllart.32 del DIlvo 81/08 a ricoprire le
funzioni di Responsabile del Servizio Prevenzione
Protezione Rischi.




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: OSPEDALE MAGGIORE - CREMA

dirigente: CECCHINELLI ITALO

incarico ricoperto: Responsabile - SERVIZIO PREVENZIONE PROTEZIONE E RISK MANAGER

posizione parte

stipendio tabellare fi
issa

retribuzione di
risultato

altro*

TOTALE ANNUO
LORDO

€0,00 €0,00 €0,00

€0,00

€0,00

€0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALLI |

Nome gatti silvano
Data di nascita 26/09/1958
Qualifica | Fascia

Amministrazione

AZIENDA OSPEDALIERA SPEDALI CIVILI - BRESCIA

Incarico attuale

Responsabile - UO Manutenzione Presidi Territoriali

Numero telefonico
dell’ufficio

0303849328

Fax dell’ufficio

0303849241

E-mail istituzionale

silvano.gatti@spedalicivili.brescia.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

laurea in ingegneria elettronica

Altri titoli di studio e
professionali

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Progettazione elettrica e elettronica di sistemi di
automazione e controllo delle centrali teleriscaldamento -
ASM

- Ingegnere dirigente con mansione di verificatore impianti di
messa a terra e impianti di sollevamento. Dal 1995
nominato Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione. - ASL DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

- Attivita di consulenza nell'ambito della sicurezza sul lavoro
esercitata come attivita professionale per: RSA di
Lumezzane, Domus Brescia, Ancelle della Carita Cremona,
Croce Bianca di Brescia - Casa di Cura Ancelle della Carita
Cremona

- Responsabile U.O. Manutenzione presidi territoriali,
Referente per il Servizio di Prevenzione e Protezione per il
presidio di Gartdone VT. Responsabile del procediemnto
per i seguenti appalti: - rifacimento della rete di
distribuzione in media tensione del presidio Spedali Civili -
estensione contratto per media tensione di cui sopra -
ristrutturazione reparto psichiatria - rifacimento centrali
termiche dei presidi di Gardone e Montichiari -
riqualificazione e adeguamento antismico del presidio di
Fasano del Garda - AZIENDA OSPEDALIERA SPEDALI
CIVILI - BRESCIA

Capacita linguistiche

| Lingua | Livello Parlato | Livello Scritto |




CURRICULUM VITAE

'Inglese | Scolastico | Scolastico |

Capacita nell’uso delle
tecnologie

Uso di software applicativi appartenenti al pacchetto Offce
Microsoft. Uso di programmi per disegno tecnico. Uso di
strumentazione per misure di parametri degli impianti
ellettrici e di verifica di sicurezzza degli stessi.

Certificatore energetico iscritto all'albo della Regione
Lombardia

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

Attivita di docenza in corsi sulla sicurezza del lavoro presso
vari istituti della regione lombardia: Istituti di formazione
professionale, Isfor Brescia, Istututo Zooprofilattico di
Brescia, Congregazione Ancelle della Carita.

Componente delle commissioni di gara per I'aggiudicazione
dell'appalto gestione calore per le amministrazioni del
Comune di Castiglione delle Stiviere, dell'Azienda
Ospedaliera di Desenzano.




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: AZIENDA OSPEDALIERA SPEDALI CIVILI - BRESCIA

dirigente: gatti silvano

incarico ricoperto: Responsabile - UO Manutenzione Presidi Territoriali

stivendio tabellare posizione parte retribuzione di
P fissa risultato

altro*

TOTALE ANNUO
LORDO

€0,00 €0,00 €0,00 €0,00

€0,00

€0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

Mauro Manfredini

V.le Po, 69 Cremona

0372405647

0372405646
m.manfredini@ospedale.cremona.it

[taliana

7.03.1956

Dal 1986 al 1992
Ministero Pubblica Istruzione

Scuole Medie / Superiori
Insegnante

Dal 1992 al 2007
Ministero Sanita

Azienda Ospedaliera “Istituti Ospitalieri di Cremona”

Ingegnere
Settore Impiantistica Ufficio Tecnico

1992
USSL 51

Asssunto con concorso pubblico del’'USSL 51 di Cremona con incarico di dirigente- ruolo
professionale- presso la U.O. Tecnico Patrimoniale

Dal 2005 al 2007
Ministero Sanita

Azienda Ospedaliera “Istituti Ospitalieri di Cremona”

Addetto Servizio Prevenzione Protezione
Coordinatore Attivita Antincendio ed Emergenza

2002



* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

Istituti Ospitalieri di Cremona

Direttore dei lavori opere di sostituzione delle macchine per il trattamento dell'aria e per la
realizzazione degli impianti di condizionamento estivo/invernale del Presidio Ospedaliero di
Cremona

2015
Istituti Ospitalieri di Cremona

Collaudatore tecnico amministrativo opere di ristrutturazione della U.O. di Nefrologia e Dialisi del
Presidio Ospedaliero Cremonese

2015
Istituti Ospitalieri di Cremona

Progettista opere di adeguamento degli impianti tecnologici del Presidio Ospedaliero Cremonese

2015
Istituti Ospitalieri di Cremona

Responsabile Unico del Procedimento delle opere per 'adeguamento alla normativa antincendio
Il lotto del Presidio Ospedaliero Cremonese

Dal 1/9/2015
A.O. Istituti Ospitalieri di Cremona ora ASST di Cremona

Incarico di Responsabile ff della u.o. Tecnico Patrimoniale dell’Azienda Istituti Ospitalieri di
Cremona e successivamente del’ASST di Cremona

Dirigente Responsabile ff U.O. Tecnico Patrimoniale
2015/2016

Istituti Ospitalieri di Cremona ora ASST di Cremona

Membro commissione gara ristorazione ospedaliera aziende ospedaliere Pavia, Cremona,
Desenzano, con opere di ristrutturazione delle cucine

2016
ASST di Cremona

Incarico collaudo tecnico amministrativo opere di riqualificazione energetica edificio monoblocco
Presidio Ospedaliero di Crema



* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

1970 - 1975
Istituto Tecnico “ J. Torriani “ Cremona

Meccanica, disegno meccanico, macchine, tecnologia meccanica

Diploma di perito industriale

1975 - 1985
Universita, Facolta di Ingegneria e Architettura: Politecnico di Milano

Meccanica, disegno meccanico, macchine, tecnologia meccanica, metallurgia, siderurgia,

tecnica delle costruzioni, impianti meccanici ed elettrici, elettrotecnica
Laurea in ingegneria meccanica

1986
Esame di stato sessione invernale 1985 Politecnico di Milano

Iscrizione all'albo professionale degli ingegneri e architetti della provincia di Cremona

Abilitazione all'esercizio della libera professione

1987 - 1988

Corso di formazione organizzato dagli ordini ingegneri di Cremona e Mantova tenuto dai
comandanti provinciali dei Vigili del Fuoco della regione Lombardia



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Formazione in merito alla normativa antincendio e prevenzione incendi

Abilitazione ai sensi della Legge 818/84, albo professionisti abilitati

1998
Ministero dell'lnterno corpo nazionale Vigili del Fuoco

Corso per addetto antincendio livello alto, ai sensi dell’art. 12 del DI 626/94

Requisiti tecnici per 'espletamento dell'incarico di addetto antincendio

2006

Associazione Industriali Cremona: corso per responsabile e addetto del sevizio di prevenzione e
protezione mod. A

Quadro normativo generale e specifico in tema di sicurezza e igiene del lavoro; soggetti del
sistema di prevenzione aziendale: funzioni, ruoli, responsabilita; gestione appalti; criteri
metodologici per la valutazione dei rischi; informazione formazione prevenzione; funzioni degli
organi di vigilanza e controllo

Attestato di frequenza e idoneita

2007

lal Lombardia Brescia: corso per responsabile e addetto del sevizio di prevenzione e protezione
mod. B

Sistema aziendale di prevenzione. Pericolo, esposizione, danno, rischio, prevenzione,
protezione, incidente, infortunio e malattia professionale. Rischi da esposizione ad agenti
biologici, chimici, cancerogeni, mutageni, fisici, da movimentazione manuale di pazienti o pesi.
Rischio di infortuni, esplosione ed incendio. Coordinamento nella gestione dei rischi nei contratti
di appalto. Valutazione dei rischi di un’area sanitaria.

Attestato di frequenza e idoneita

2008

Associazione Industriali Cremona: Corso di formazione per responsabili del Servizio di
Prevenzione e Protezione modulo C

Ruolo dell'informazione e della formazione. Organizzazione esistente di gestione. |l sistema
delle relazioni e delle comunicazioni. Benessere organizzativo compresi i fattori di natura
ergonomica e stress da lavoro correlato

Attestato di frequenza e idoneita

2014-2015-2016
Vigili del Fuoco Cremona —

Corsi di aggiornamento di prevenzione incendi in ottemperanza al DM 05/08/2011

Mantenimento abilitazione in materia di prevenzione incendi



+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

2016
Corso “Codice degli appalti D.Lgs 50/2016 in sede e a Mantova

Attestato di frequenza

[taliano

Inglese

Sufficiente
Sufficiente
Sufficiente



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Con riferimento al Decreto legislativo 30 giugno 208, n. 196 (G.U. 29 luglio 2003, n. 174 -
Supplemento ordinario n. 123/L) a riguardo della “Tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali”, autorizzo all'uso dei dati sopra riportati.
Autocertificazione ai sensi della legge n°15/68 ,rd 20 ottobre 1998n°403e successive
modifiche.



