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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GIROLETTI    ALFREDO 

Indirizzo  V.LE   A. DE GASPERI, 54         26013 CREMA      ( CR ) 
Telefono  338-3080300 

Fax  0373-280078 

E-mail  a.giroletti@hcrema.it 

 
Nazionalità  Italiana 

 
Data di nascita  13-04-1961 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  INFERMIERE PROFESSIONALE  IN TERAPIA INTENSIVA   1981-1986 
CAPOSALA DI RIANIMAZIONE E T.I. DAL 1986 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASST  - OSPEDALE MAGGIORE DI CREMA 
LARGO UGO DOSSENA,2   26013 CREMA  ( CR ) 

• Tipo di azienda o settore  ASST- Settore Emergenza 

• Tipo di impiego  Coordinatore Infermieristico 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione risorse umane 
Garanzia Assistenziale 
Gestione Tecnologie 
Budget 
Formazione del personale 
Valutazione della qualità assistenziale 



 

   
  
 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

 
• Date (da – a) 

 Numerosi corsi di formazione  per la disciplina infermieristica, nello specifico del settore 
Emergenza e Terapia Intensiva. Corsi di formazione manageriali, di sviluppo del ruolo 
infermieristico e delle innovazioni organizzative nell’assistenza infermieristica al paziente “critico”. 
I più significativi e i più recenti: 
ANNO 2005 

- Sviluppo del ruolo infermieristico: curare e prendersi cura 
- Tecniche di emofiltrazione in Terapia Intensiva 
- Integrazione personale infermieristico e personale di supporto ( OSS ) 

ANNO 2004 
- Convegno Nazionale dei Caposala:diritto alla salute e innovazioni organizzative 

assistenziali 
- Giornate tecnico scientifiche riguardanti il prelievo e trapianto di organi NITp 
- Le emergenze pediatriche: emergenze tossicologiche e le ustioni 
- Sorveglianza e controllo delle infezioni ospedaliere 
- Il paziente sottoposto a VAM-Nuove strategie 

ANNO 2003 
- La gestione del trauma cranico nell’ospedale senza neurochirurgia 
- Congresso Nazionale ANIARTI: Criticità ed intensività assistenziale 
- Il limite terapeutico 
- Sviluppo del ruolo infermieristico:curare e prendersi cura 
- Urgenze in ambito pediatrico 
- La ventilazione non invasiva nel paziente critico 
- Seminario NITp: Una decisione condivisa 
- Ne seguono altri ( fino al 2017) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 1981 Diploma di Infermiere Professionale- Scuola Infermieri Ospedale Maggiore di Crema 
1986 Certificato in Abilitazione a Funzioni Direttive- Ospedale Maggiore di Cremona 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Anatomia e fisiologia del corpo umano 
Fisica – Chimica- - Patologia Clinica – Patologia Chirurgica –Nursing  Clinico – Legislazione 
Sanitaria – Management Infermieristico e Aziendale – La gestione delle risorse umane – 
Psico/sociologia di gruppo – Come condurre i gruppi di lavoro- Etica Infermieristica 

• Qualifica conseguita  Infermiere Professionale 
Infermiere Professionale Abilitato a Funzioni Direttive 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Infermiere Coordinatore, iscritto all’ANIARTI – Associazione Nazionale infermieri di Area Critica  
E al Coordinamento Nazionale dei Coordinatori del personale infermieristico   
Membro del gruppo Infermieristico dell’area NITp  ( prelievo e trapianto di organi) 
 



 

   
  
 

                                                                            
 
                                                                             

MADRELINGUA  ITALIANA 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 ESERCITARE LA PROFESSIONE INFERMIERISTICA E NELLO SPECIFICO DEL CAPOSALA, VIENGONO 

RICHIESTE CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI. 
HO ACQUISITO QUESTA COMPETENZA A LIVELLO TEORICO NEI CORSI DI FORMAZIONE SPECIFICI DELLA 

PROFESSIONE , ED INOLLTRE AI CORSI DI FORMAZIONE CONTINUA CHE RIGUARDAVANO TALE ASPETTO. 
COME COORDINATORE DEL PERSONALE INFERMIERISTICO DEL REPARTO DI RIANIMAZIONE E T.I. , LA 

CAPACITÀ RELAZIONALE HA CHIESTO MAGGIOR IMPEGNO. 
LA COMUNICAZIONE È UN ASPETTO IMPORTANTE E FONDAMENTALE ANCHE PER L’INTEGRAZIONE DELLE 

VARIE FIGURE PROFESSIONALI ALL’INTERNO DELLE EQUIPE DI LAVORO. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 QUESTE CAPACITÀ SONO STATE ACQUISITE PRINCIPALMENTE NEL CORSO PER CAPOSALA E NEI VARI 

CORSI DI FORMAZIONE CONTINUA SIA IN AZIENDA CHE IN ALTRE STRUTTURE. 
PROGETTAZIONE ED ORGANIZZAZIONE DEI TURNI DI LAVORO 
ORGANIZZAZIONE DEI PROGETTI FORMATIVI 
COLLABORAZIONE ALLA  REALIZZAZIONE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO DIPARTIMENTALE 
FAVORIRE L’INTEGRAZIONE DEL PERSONALE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 VISTO L’AMBITO LAVORATIVO, LA GESTIONE DELLE TECNOLOGIE IN RIANIMAZIONE E T.I. SONO 

FONDAMENTALI, SIA SUL PIANO DELLA PIANIFICAZIONE E IMPLEMENTAZIONE DELLE ATTREZZATURE CHE 

SULLA VERIFICA, IL QUANTITATIVO E LA QUALITÀ DELL’IMPIANTISTICA. 
PER QUANTO RIGUARDA LA TERAPIA INTENSIVA, LA TECNOLOGIA È IN COSTANTE EVOLUZIONE. 
(MONITORAGGIO INVASIVO, VENTILATORI POLMONARI, POMPE PER INFUSIONE, DEFIBRILLATORI , DISTEMI 

DI MONITORAGGIO MULTIPARAMETRICO, MACCHINE PER EMODIAFILTRAZIONE, ECC). 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 CANTORE ( VOCE TENORE) 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 DAL 1990 AL 1998 ATTIVITÀ DI DOCENZA PRESSO LA SCUOLA PER INFERMIERI PROFESSIONALI DI 

CREMA RIGUARDO AL NURSING INTENSIVO E NELL’AREA DELL’EMERGENZA. 
DOCENTE AI VARI CORSI DI FORMAZIONE CONTINUA AL PERSONALE INFERMIERISTICO E DI SUPPORTO 

NELL’AREA CRITICA. 
DOCENTE  AI CORSI DI RIQUALIFICAZIONE  DEL PERSONALE OTA/OSS 
RELATORE  A CORSI DI FORMAZIONE INTERNI ALL’AZIENDA OSPEDALIERA DI CREMA ED IN ALCUNE 

OCCASIONI ANCHE A CONVEGNI DI CARATTERE REGIONALE E NAZIONALE. 
 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 
  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti 

ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla 

Legge 196/03. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 


