
VERBALE DI DELIBERAZIONE n. 399
U.O. Gestione Acquisti

Responsabile del procedimento: Emma Bolzani

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DEL DIRETTORE GENERALE

Il giorno 16 Novembre 2017 presso la sede legale,  il Direttore Generale Dott.
Luigi Ablondi ha adottato la seguente deliberazione

OGGETTO: NOMINA DEL SEGGIO DI GARA E DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE PER LA VALUTAZIONE DELLE OFFERTE
RELATIVE ALL’APPALTO SPECIFICO IN FORMA AGGREGATA
PER IL SERVIZIO DI RISTORAZIONE OSPEDALIERA PER LE ASST
DI CREMA E DI BERGAMO EST.

con l'assistenza del Direttore Amministrativo Dott. Guido Avaldi che svolge le
funzioni di Segretario.

Si attesta che la copia del presente atto viene pubblicata mediante affissione
all'Albo, ove rimarrà  per 15 giorni consecutivi.

Dal 17/11/2017 al 01/12/2017

                                                                        f.to Il Direttore Amministrativo
                                                                                 Dott. Guido Avaldi

Crema, 17/11/2017
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IL DIRETTORE GENERALE 

 

Richiamata la deliberazione n. 333 del 28.09.2017 con la quale è stata indetto  appalto 
specifico in forma aggregata per le ASST di Crema e Bergamo Est, a seguito di procedura aperta 
nella forma dell'Accordo Quadro aggiudicata da Arca S.p.A. di Regione Lombardia,  per il servizio 
di ristorazione ospedaliera  per anni cinque; 

Rilevato che entro il termine fissato per la presentazione delle offerte, sono pervenute 
attraverso la piattaforma telematica SinTel, le offerte delle seguenti ditte: 

1. Fabbro S.p.A. in RTI con Sarca Catering S.r.l. 

2. Dussmann Service S.r.l. 

3. Markas S.r.l. 

4. CNS – Consorzio Nazionale Servizi 

5. Innova S.p.A. 

6. Vivenda S.p.A.; 

Considerato che il seggio di gara, incaricato dell’apertura delle buste amministrative 
presentate dai concorrenti e della verifica della documentazione nelle stesse contenuta, 
nell’osservanza di quanto disposto dal D. Lgs. 163/2006 e s.m.i, sarà composto come segue: 

� Presidente: Dott.ssa Emma Bolzani – Direttore f.f. U.O. Gestione Acquisti; 

� Componente: Sig.ra Angela Nadia Lavadini – Collaboratore Amm.vo U.O. Gestione 
Acquisti; 

� Componente: Sig.ra Loredana Fuschi – Collaboratore Amm.vo U.O. Gestione 
Acquisti, con funzioni di segretario verbalizzante. 

Precisato che la disciplina di gara prevede l’aggiudicazione del servizio a favore 
dell’offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art.  83 del D.Lgs. 163/2006 vigente al 
momento della pubblicazione del bando di gara relativo all’accordo quadro; 

Ravvista pertanto la necessità di procedere, ai sensi dell’art. 84 del D. Lgs. 163/2006, alla 
nomina della Commissione deputata alla valutazione qualitativa delle offerte pervenute; 

Ritenuto di determinare la composizione della suddetta Commissione Giudicatrice con 
l’apporto di specifiche competenze tecnico scientifiche da individuarsi nei seguenti componenti: 

 

Dr. ssa Annamaria Bona ASST Crema  Dirigente 
Responsabile  SITRA 

Presidente 

Sig.ra Marilena Facco ASST Crema - Coordinatrice 
ORL 

Componente 

Ass. Sanitaria  Simona Cutti  ASST Crema - Assistente 
Sanitaria Settore Igiene e 
Tecnica Ospedaliera 

Componente 

Sig.ra Schiavini Giovanna ASST Crema  - Dietista Componente 

Dr. Luca Urbani ASST Bergamo Est - U.O.C. 
Gestione Acquisti e Logistica  

 

Componente esperto  

Su conforme proposta dell’ U.O. Gestione Acquisti; 
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Acquisiti i pareri favorevoli, di rispettiva competenza, del Direttore Amministrativo, del 
Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario 

d e l i b e r a 

1. di nominare il seggio di gara, incaricato dell’apertura delle buste amministrative presentate sulla 
piattaforma SInTel dai concorrenti e della verifica della documentazione nelle stesse contenuta, 
nell’osservanza di quanto disposto dal D. Lgs. 163/2006 s.m.i., nella composizione di cui in 
narrativa e di assegnare le funzioni di segretario verbalizzante alla Sig.ra Loredana Fuschi, 
Collaboratore Amm.vo U.O. Gestione Acquisti; 

2. di nominare, ai sensi dell’art. 84 del D.Lgs 163/2006,  la Commissione Giudicatrice deputata alla 
valutazione delle offerte per l’affidamento del Servizio di ristorazione ospedaliera per l’ASST di 
Crema e di Bergamo Est per un periodo di anni cinque, nella composizione di cui in narrativa. 

 

Letto, confermato e sottoscritto: 

 

f.to Il Direttore Generale 
Dott. Luigi Ablondi 

 
 

f.to Il Direttore Amministrativo 
Dott. Guido Avaldi 

 
 

f.to Il Direttore Sanitario  
Dott.ssa Ermanna Derelli 

 

f.to Il Direttore Sociosanitario 
Dr.ssa Maria Gloria Mencatelli 
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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FACCO MARILENA 

Indirizzo  VIA S. ANTONINO N 3 26010 CAPERGNANICA 

Telefono  0373/238005 
Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  06/04/1966 
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (Ultimi 3 anni)  PRESSO U.O. ORL 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 OSPEDALE MAGGIORE DI CREMA, VIA LARGO UGO DOSSENA  CREMA 

• Tipo di azienda o settore  A.O. OSPEDALE MAGGIORE DI CREMA 
• Tipo di impiego  AFD 

• Principali mansioni e responsabilità  Attivita di pianificazione, gestione e organizzazione, direzione, sviluppo risorse umane e 
del servizio, valutazione e controllo ,conduzione di gruppi di lavoro.attivita’di 
prevenzione, cura, e riabilitazione, dell’assistenza erogata ai clienti ricoverati in ORL  

 
Ripetere per tutte le esperienze lavorative 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)    
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Partecipazione a corsi ed convegni con il raggiungimento del totale dei crediti E.C.M., 

richiesti nel piano formativo annuale 
• Qualifica conseguita  - 

 Biennio istituto magistrale  . Conseguimento del diploma di infermiera professionale con 
tre anni di scuola e tirocinio nel 1985. diploma di maturita’ professionale per assistente 
per comunita’ infantili nel 1988, certificato di abilitazione a funzioni direttive 
nell’assistenza infermieristica nel 1992 
 
 
 
  
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 



Pagina 2 - Curriculum vitae di 
[ COGNOME, gnome ] 

  

  

 

Dettaglio della Formazione 

Data Inizio Data Fine Titolo Corso Tipologia 
Int/Est</ST

RONG< th>  
ECM Ore

20/03/2002 20/03/2002 

Incontro informativo 

sull'utilizzo in sicurezza 

dei gas medicali (1° 

ediz.) 

Seminario 

(cor...  
I 0  4 

22/05/2002 20/06/2002 

Corso "Diventare 

Dipartimento 

chirurgico: 

cooperazione tra Unità 

Operative" (1° ediz.) 

Seminario 

(cor...  
I 46  40 

03/10/2002 03/10/2002 

Corso "Rischi e 

somministrazione di 

sangue intero ed 

emoderivati" (ediz. 

2002) 

Seminario 

(cor...  
I 2  3 

09/11/2002 30/11/2002 

Corso "La visione 

interdisciplinare e 

polispecialistica nella 

patologia cervicale" 

Seminario 

(cor...  
I 6  9 

25/11/2002 25/11/2002 

Incontro informativo 

"Prevenzione e 

protezione dalle 

punture accidentali 

nell'esecuzione di 

prelievi 

Seminario 

(cor...  
I 0  1 

12/03/2003 12/03/2003 

Corso "Sviluppo del 

ruolo infermieristico: 

curare e prendersi 

cura" (5° ediz. 2003) 

Seminario 

(cor...  
I 5  7 

24/03/2003 27/03/2003 

Corso "La 

movimentazione 

manuale dei carichi in 

ambiente osped. 

Prevenz. delle 

rachialgie" (1° ed.)  

Seminario 

(cor...  
I 7  8 
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08/05/2003 08/05/2003 

Convegno "Attuali 

orientamenti 

diagnostici e 

terapeutici nel 

trattamento delle 

sinusopatie: l'espert 

Seminario 

(cor...  
I 2  3 

10/05/2003 10/05/2003 

Convegno 

"Problematiche 

oculistiche di interesse 

gen.le e 

approfondimento dei 

percorsi diagnostico t 

Seminario 

(cor...  
I 3  5 

14/05/2003 14/05/2003 

Corso "B.L.S. Basic 

Life Support 

Esecutore" (7° ediz. 

2003) 

Seminario 

(cor...  
I 6  8 

21/03/2005 30/05/2005 

Corso "Migliorare 

l'assistenza 

infermieristica: i 

protocolli nel 

Dipartimento 

chirurgico" 

Seminario 

(cor...  
I 23  31 

07/04/2005 07/04/2005 

Corso "Problematiche 

medico legali in ambito 

chirurgico" 

Seminario 

(cor...  
I 2  3 

07/09/2005 07/09/2005 

Corso "Formazione per 

i valutatori del 

personale del 

comparto" (1° ediz.) 

Seminario 

(cor...  
I 7  7 

05/10/2005 01/12/2005 

Addestramento "La 

documentazione 

infermieristica: la 

pianificazione 

dell'assistenza" 

Seminario 

(cor...  
I 12  35 

26/01/2006 31/01/2006 

Corso "La privacy in 

sanità: aspetti 

organizzativi, 

Seminario 

(cor...  
I 14  14 
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relazionali, giuridici e 

deontologici"  

15/02/2006 15/03/2006 

Corso "Diventare 

dipartimento chirurgico: 

cooperazione fra unità 

operative" (5° edizione)  

Seminario 

(cor...  
I 46  40 

16/05/2006 16/05/2006 

"Prevenzione e 

gestione del rischio in 

Azienda. Incontro 

introduttivo" (2° Ediz.) 

Seminario 

(cor...  
I 6  6 

19/10/2006 19/10/2006 

"Sicurezza delle 

apparecchiature 

biomediche per gli 

operatori sanitari" (1° 

edizione) 

Seminario 

(cor...  
I 4  4 

04/12/2006 06/12/2006 

"Il processo di budget e 

gli indicatori joint 

commission: attori, 

strumenti, 

responsabilità" (2° 

edizione) 

Seminario 

(cor...  
I 10  10 

15/01/2007 05/03/2007 

"Corso di informatica" 

(Fondo Sociale 

Europeo - 1° edizione) 

Seminario 

(cor...  
I 16  16 

14/02/2007 12/03/2007 

"La comunicazione 

come prevenzione del 

rischio in sanità" 

Seminario 

(cor...  
I 28  28 

22/10/2007 22/10/2007 

"Il filo di Arianna: il 

fascicolo sanitario 

elettronico come 

strumento di continuità 

di cura - software 

applicativo gestionale" 

Seminario 

(cor...  
I 3  3 

06/02/2008 06/02/2008 

"Prevenzione e 

diagnosi delle infezioni 

ospedaliere: 4 

Seminario 

(cor...  
I 3  3 
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protocolli" (3° edizione) 

05/05/2008 08/05/2008 

"Competenze 

gestionali di un 

maxiafflusso" (2° 

edizione) 

Seminario 

(cor...  
I 6  6 

20/05/2008 20/05/2008 

"La sicurezza 

trasfusionale" (2° 

edizione) 

Seminario 

(cor...  
I 3  3 

16/09/2008 13/11/2008 
"Patologia oncologica 

orl" 

Seminario 

(cor...  
I 12  12 

04/11/2008 04/11/2008 

"Il File F come 

strumento di 

compensazione 

economica tra azienda 

ospedaliera ed asl: 

impatto economico ed 

organizzativo" (2° 

edizione) 

Seminario 

(cor...  
I 3  4 

11/12/2008 11/12/2008 "Le gastroenteriti virali" 
Seminario 

(cor...  
I 2,25  3 

13/01/2009 28/01/2009 

"Assistenza al paziente 

nella fase 

perioperatoria" 

Seminario 

(cor...  
I 9  9 

17/02/2009 23/02/2009 

"La gestione del rischio 

nel dipartimento 

chirurgico:il sistema di 

incident reporting per 

la prevenzione ed 

controllo degli eventi" 

Seminario 

(cor...  
I 6  6 

05/03/2009 06/03/2009 

"Valutare e gestire il 

dolore in ospedale" (1° 

edizione) 

Seminario 

(cor...  
I 11  11 

28/04/2009 29/09/2009 

"Revisione protocolli di 

gestione armadi 

farmaci e presidi nel 

Seminario 

(cor...  
I 9  9 
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dipartimento 

chirurgico" (Corso)  

11/05/2009 23/11/2009 

"Revisione protocollo di 

gestione armadi 

farmaci e presidi nel 

dipartimento 

chirurgico" (Gruppo 

miglioramento) 

Seminario 

(cor...  
I 10  10 

18/05/2009 07/10/2009 
"Sistema di gestione 

della qualità'" 

Seminario 

(cor...  
I 12  9 

01/10/2009 19/11/2009 "Le vertigini in ORL" 
Seminario 

(cor...  
I 12  12 

13/10/2009 13/10/2009 

"Prevenzione delle 

cadute in ospedale: 

procedura aziendale" 

(2° edizione) 

Seminario 

(cor...  
I 0  4 

26/10/2009 31/12/2009 

"Prevenzione delle 

cadute in Ospedale: 

rilevazione del rischio" 

(Addestramento) 

Seminario 

(cor...  
I 12  16 

07/11/2009 07/11/2009 

"Le cure palliative, i 

giovani e la scuola: 

quale rapporto?" 

Seminario 

(cor...  
I 3,75  5 

20/01/2010 03/02/2010 

"Etica della qualità 

nella professione 

infermieristica" 

Seminario 

(cor...  
I 21  21 

26/01/2010 18/11/2010 
"Sistema di gestione 

della qualità" 

Seminario 

(cor...  
I 21  21 

10/02/2010 10/02/2010 

"Assaggi di booklet - 

Prevenzione e 

gestione integrata con 

il territorio di 

sovrappeso e obesità" 

(2° edizione) 

Seminario 

(cor...  
I 3  4 

19/05/2010 19/05/2010 "Procedure operative di Seminario I 4  4 



Pagina 7 - Curriculum vitae di 
[ COGNOME, gnome ] 

  

  

 

emergenza ed 

evacuazione nel 

dipartimento 

chirurgico" (1° 

edizione) 

(cor...  

14/09/2010 21/12/2010 

"Percorso di sviluppo 

organizzativo del sitra. 

Coordinatori 

uu.oo./servizi" 

Seminario 

(cor...  
I 26,25  35 

13/10/2010 13/10/2010 

"Re-training 

movimentazione 

pazienti" (1° edizione) 

Seminario 

(cor...  
I 0  2 

03/12/2010 03/12/2010 

"La medicina 

complementare 

applicata all'assistenza 

infermieristica" 

Seminario 

(cor...  
I 7  7 

23/02/2011 14/12/2011 
"Sistema di gestione 

della qualità'" 

Seminario 

(cor...  
I 21  21 

13/05/2011 19/05/2011 

"Azioni da 

intraprendere in caso 

di segnalazioni di errori 

o quasi errori tramite 

incident reporting" 

Seminario 

(cor...  
I 6  6 

29/09/2011 29/09/2011 

"Conoscere la 

Trasfusion Related 

Acute Lung Injury - 

Trali" 

Seminario 

(cor...  
I 3  4 

10/11/2011 30/11/2011 

"Il coordinatore 

nell'A.O.di Crema: 

esigenze, esperienze e 

competenze" (3° 

edizione) 

Seminario 

(cor...  
I 10  10 

23/11/2011 23/11/2011 

"La terapia chirurgica 

dei tumori epiteliali 

maligni e dei melanomi 

della cute" 

Seminario 

(cor...  
I 3,75  5 
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26/01/2012 03/12/2012 
"Sistema di gestione 

della qualità'" 

Seminario 

(cor...  
I 24  24 

15/02/2012 16/02/2012 

Corso "Stati d'animo, 

assistenza e 

programmazione 

neuro-linguistica al 

lavoro" Crema 

Obbligatorio 

Esterno  
E 16  16 

21/03/2012 05/04/2012 

"Sviluppare 

competenze 

collaborative per 

aumentare 

performance e 

benessere" 

Seminario 

(cor...  
I 21  21 

24/04/2012 27/11/2012 

"Sviluppo del Dossier 

Formativo nei 

Dipartimenti" 

Seminario 

(cor...  
I 16  16 

07/05/2012 29/10/2012 

"Chirurgia 

ambulatoriale oro-

maxillo-facciale: 

sviluppo e nuove 

prospettive" 

Seminario 

(cor...  
I 30  30 

13/09/2012 27/09/2012 

"Salute e sicurezza 

nell'A.O. di Crema - Il 

ruolo dei preposti" 1° 

edizione 

Seminario 

(cor...  
I 8  8 

27/09/2012 18/10/2012 
"Come lavoriamo nella 

realtà chirurgica" 

Seminario 

(cor...  
I 8  8

09/10/2012 17/01/2013 

"Il linguaggio in 

Ospedale, fra 

leadership e 

condivisione" (2 

edizione) 

Seminario 

(cor...  
I 24  20 

06/12/2012 15/01/2013 

"Ruolo e competenze 

del coordinatore nella 

valutazione e nello 

sviluppo dei 

Seminario 

(cor...  
I 28  28 
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collaboratori" 

13/02/2013 05/12/2013 

"Sistema di gestione 

della qualità - Anno 

2013" 

Seminario 

(cor...  
I 18  18 

23/02/2013 31/12/2013 

Corso FAD "Il Decreto 

Legislativo n.81/08 - La 

formazione generale 

dei lavoratori"  

Seminario 

(cor...  
I 6  4 

14/03/2013 14/03/2013 

"La valutazione: 

esperienze e buone 

prassi" 

Seminario 

(cor...  
I 3  4 

15/03/2013 15/03/2013 

"ECM 10 anni dopo. 

Fare formazione (con 

qualità) in tempo di 

crisi" 

Seminario 

(cor...  
I 5,25  7 

03/06/2013 10/12/2013 

"Sviluppo del dossier 

formativo nel 

Dipartimento 

chirurgico" (1°edizione) 

Seminario 

(cor...  
I 10  8 

15/10/2013 16/10/2013 

Corso 'La logistica del 

paziente in ospedale: 

strumenti e soluzioni 

per ottimizzare i flussi 

dei pazienti' (Milano) 

Obbligatorio 

Esterno  
E 16  16 

29/10/2013 29/10/2013 

"La documentazione 

assistenziale integrata 

nell'A.O. di Crema" (1° 

edizione) 

Seminario 

(cor...  
I 4  4 

13/02/2014 04/12/2014 

"Sistema di gestione 

della qualità' - Anno 

2014" 

Seminario 

(cor...  
I 21  21 

27/02/2014 12/11/2014 

"Essere competenti nel 

Dipartimento chirurgico 

nel 2014 - U.O. 

Otorinolaringoiatria" 

Seminario 

(cor...  
I 10  10 
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11/03/2014 27/05/2014 

"La patologia tiroidea: 

sviluppo delle tecniche 

chirurgiche e attività 

assistenziale intra e 

peri-operatoria" Corso 

teorico pratico per 

infermieri" 

Seminario 

(cor...  
I 16  16 

14/04/2014 31/12/2014 

"Infezioni correlate 

all'assistenza e rischio 

biologico" 

Seminario 

(cor...  
I 6  4 

01/09/2014 31/12/2014 

"La prevenzione della 

corruzione e 

dell'illegittimità nella 

P.A." 

Seminario 

(cor...  
I 6  4 

22/10/2014 06/11/2014 

"Essere Dipartimento 

chirurgico per i 

neoassunti - Anno 

2014" 

Seminario 

(cor...  
I 8  8 

12/11/2014 12/11/2014 
"Corso BLSD B 4 ore + 

FAD" (5° edizione) 

Seminario 

(cor...  
I 9  8 

01/12/2014 01/12/2014 

"La ricerca in ambito 

infermieristico: uno 

strumento per 

migliorare la qualità 

delle cure" 

Seminario 

(cor...  
I 3  4 

18/02/2015 27/11/2015 

"Essere competenti nel 

Dip. chirurgico - U.O. 

Otorinolaringoiatria - 

Anno 2015 " 

Seminario 

(cor...  
I 10  10 

19/02/2015 10/12/2015 

"Migliorare ed 

implementare i 

processi qualitativi e di 

sicurezza nel 

Dipartimento 

Chirurgico - Anno 

2015" 

Seminario 

(cor...  
I 21  21 
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16/03/2015 31/12/2015 

"COMUNICARE 

BENE. ELEMENTI 

BASE PER UNA 

COMUNICAZIONE 

EFFICACE" 

Seminario 

(cor...  
I 12  8 

15/05/2015 15/05/2015 

"Focus on emergenza 

germi multirestistenti" 

1° edizione 

Seminario 

(cor...  
I 2,8  4 

12/06/2015 20/12/2015 

"Il SITRA come perno 

integrato del servizio 

ospedaliero: conoscere 

per progettare-azioni" 

(1° edizione) 

Seminario 

(cor...  
I 16  16 

25/11/2015 27/11/2015 
"Lavorare in gruppo: 

efficacia ed efficienza" 

Seminario 

(cor...  
I 6  6 

15/02/2016 15/02/2016 

"Retraining 

movimentazione 

pazienti in U.O. 

Otorinolaringoiatria 

Anno 2016" 1° edizione 

Seminario 

(cor...  
I 0  2 

18/02/2016 01/12/2016 

"MIGLIORARE ED 

IMPLEMENTARE I 

PROCESSI 

QUALITATIVI E DI 

SICUREZZA NEL 

DIPARTIMENTO 

CHIRURGICO" 

Seminario 

(cor...  
I 21  21 

25/02/2016 28/11/2016 

"NECESSITA¿ DI 

CONDIVIDERE 

PERCORSI E 

PROCESSI 

ASSISTENZIALI PER 

FAVORIRE LA 

QUALITA¿ 

DELL¿ASSISTENZA 

IN 

OTORINOLARINGOIA

TRIA" 

Seminario 

(cor...  
I 10  10 
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16/03/2016 14/12/2016 

"INFORMATIZZAZION

E DEL TURNO DEL 

PERSONALE DEL 

COMPARTO" 

Seminario 

(cor...  
I 21  21 

13/04/2016 13/04/2016 

Corso "L'orario di 

lavoro: la salute degli 

Infermieri e la 

sicurezza delle 

persone assistite" - 

Milano 

Obbligatorio 

Esterno  
E 0  5 

 Tot. Crediti: 924,05; Tot. Ore: 980,5  

 
 

TUTOR D'AULA 

Data Inizio Data Fine Titolo Corso Tipologia Int/Est ECM Ore

15/05/2013 22/05/2013 

"Essere 

Dipartimento 

Chirurgico 

per i 

neoassunti" 

Biblioteca, 

par... 
I 4  8 

07/11/2016 16/12/2016 

" 

COMPILAZI

ONE CHECK 

LIST- TIME 

OUT -SIGN 

OUT-

SVILUPPO/ 

APPROFON

DIMENTO 

SU NUOVE 

TECNICHE 

DI SUTURA 

CHIRURGIC

A"  

Biblioteca, 

par... 
I   

 Tot. Crediti: 4; Tot. Ore: 8  
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RESP. SCIENTIFICO 

Data Inizio Data Fine Titolo Corso Tipologia Int/Est ECM Ore

26/02/2009 30/06/2009 

"Inserimento 

infermiere 

neoassunto 

nell'u.o. 

otorinolaringo

iatria" (De 

Caro 

Barbara) 

Biblioteca, 

par... 
I 2,4   

11/03/2013 30/05/2013 

"Addestrame

nto infermiere 

neoinserito 

nell'u.o. 

otorinolaringo

iatria" 

Biblioteca, 

par... 
I 5  96 

 Tot. Crediti: 7,4; Tot. Ore: 96  

PROGETTISTA 

Data Inizio Data Fine Titolo Corso Tipologia Int/Est ECM Ore

16/09/2008 13/11/2008 

"Patologia 

oncologica 

orl" 

Biblioteca, 

par... 
I 0   

13/02/2013 05/12/2013 

"Sistema di 

gestione 

della qualità - 

Anno 2013" 

Biblioteca, 

par... 
I 0   

15/05/2013 22/05/2013 

"Essere 

Dipartimento 

Chirurgico 

per i 

neoassunti" 

Biblioteca, 

par... 
I 0   

13/02/2014 04/12/2014 "Sistema di Biblioteca, I 0   
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gestione 

della qualità' - 

Anno 2014" 

par... 

11/03/2014 27/05/2014 

"La patologia 

tiroidea: 

sviluppo delle 

tecniche 

chirurgiche e 

attività 

assistenziale 

intra e peri-

operatoria" 

Corso teorico 

pratico per 

infermieri" 

Biblioteca, 

par... 
I 0  16 

16/03/2015 29/04/2015 

"Addestrame

nto infermiera 

neoinserita 

nell'U.O. 

Otorinolaring

oiatria" 

Biblioteca, 

par... 
I 0  91 

16/03/2015 17/04/2015 

"Inserimento 

medeico 

neoassunto 

in chirurgia 

plastica 

nell'U.O. 

Otorinolaring

oiatria" 

(Santacroce) 

Biblioteca, 

par... 
I 0  0 

 Tot. Crediti: 0; Tot. Ore: 107  

TUTOR DI ADDESTRAMENTO 

Data Inizio Data Fine Titolo Corso Tipologia Int/Est ECM Ore

02/04/2014 07/12/2014 

"Addestrame

nto di 

infermiere 

Biblioteca, 

par... 
I 20  160 
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neoinserito 

nell'u.o. di 

ORL"  

10/04/2014 08/09/2014 

"Sperimentaz

ione 2014 per 

l'utilizzo del 

F.U.T." 

(Foglio unico 

di terapia 

PO04) 

Biblioteca, 

par... 
I 20  160 

 Tot. Crediti: 40; Tot. Ore: 320  

TUTOR DI FSC 

Data Inizio Data Fine Titolo Corso Tipologia Int/Est ECM Ore

12/03/2013 13/11/2013 

"Essere 

competenti 

nel 

Dipartimento 

chirurgico - 

U.O. 

Otorinolaring

oiatria" 

Biblioteca, 

par... 
I 4  12 

26/01/2015 22/01/2015 

"La 

prevenzione 

e il 

trattamento 

delle lesioni 

da pressione. 

Sperimentazi

one della 

nuova 

procedura e 

dei nuovi 

strumenti" (5° 

edizione) 

Biblioteca, 

par... 
I 15  30 

 Tot. Crediti: 19; Tot. Ore: 42  
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Ripetere per tutte le esperienze formative  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Descrivere le competenze tecniche 

specifiche della propria professionalità 
possedute e altre competenze tecniche 

(ad es. competenze informatiche, utilizzo 
di attrezzature e tecnologie specifiche, 

ecc.)  

 BUON UTILIZZO DEI PRESIDI IN USO NELL UU.OO. (POMPE INFUSIVE MONITOR ECC.) 
DISCRETO UTILIZZO DEI PROGRAMMI DEL PACCHETTO OFFICE WORLD EXCEL POWER POINT 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Descrivere le competenze legate ad es. 
al vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 ACQUISITE DURANTE TUTTO IL PERCORSO FORMATIVO E LAVORATIVO PREVISTE DAL PROFILO STESSO 

DELLA PROFESSIONE, DOVE L’INFERMIERE ABILITATO A FUNZIONI DIRETTIVE INTERVIENE IN UNA DELLE 

SUE AREE DI COMPETENZA, CURA, RIABILITAZIONE, PREVENZIONE,PALLIAZIONE, AVVALENDOSI DI 

CAPACITÀ RELAZIONALI ED EDUCATIVE, VERSO IL CLIENTE, ALL’INTERNO DELL’EQUIPE ASSISTENZIALE, 
CONTRIBUENDO AD UN CLIMA ORGANIZZATIVO MOTIVANTE, DI CONFRONTO E PROPOSITIVO. CONDUZIONI 

DI GRUPPO DI LAVORO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Descrivere le competenze sviluppate 

non solo  sul posto di lavoro, ma anche 
in altri contesti (es.  in attività di 

volontariato, cultura e sport, a casa,ecc.) 

Ad es. coordinamento e gestione di 
persone, di progetti, di bilanci. 

 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

in passato esperienze di volontariato in parrocchia . 

coordinamentoe gestione dell’equipes infermieristica  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 ESPERIENZE LAVORATIVE CON AQUISIZIONE DI COMPETENZA INFERMIERISTICA IN AMBITO GENERALE 

PRESSO IL REPARTO SOLVENTI (DAL 1985 AL 1995CIRCA) DAL 1995 AL 1999  ESPERIENZA COME AFD 

PRSSO REPARTO DI CH1 E SUCCESSIVMENTE CH2 CON ACQUISIZIONE DI COMPETENZE IN AMBITO DI 

CHIRURGIA GENERALE – VASCOLARE E TORACICA DAL 2000 AD OGGI ESPERIENZA COME AFD PRESSO 

REPARTO OTORINO –MAXILLOFACCIALE E OFT  

  

 
 

PRIMA LINGUA (MADRELINGUA)  italiano………………………………………. 

 

ALTRE LINGUE 
                                          CONOSCIUTE 

Indicare la lingua   Inglese- francese scolastico……………………………………. 
 

• Capacità di lettura  Suff.………………………………………. 

• Capacità di scrittura  scarse………………………………………. 

• Capacità di espressione orale  scarse………………………………………. 

 

PUBBLICAZIONI E ATTIVITÀ 
DIDATTICHE  
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PATENTE O PATENTI  Patente B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 

ALLEGATI   

 

  
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono 

puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.  

Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/03. 

 
crema , data 04/11/2016 

 NOME E COGNOME (FIRMA) 

                                                                    Facco marilena 

 

 



F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome URBANI LUCA

Indirizzo Via cesare Battisti, 31 – 24068 Seriate (Bg)
Telefono 035.30.97.456 (ab.)      339.2075789 (cell.)           035.306.3809 (uff.)

Fax

E-mail lucurb@  hotmail.com

Nazionalità Italiana

Data di nascita 27.10.1979

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) DA GENNAIO 2016
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
ASST BERGAMO EST
Via Marconi, 38 – 24068 Seriate

• Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera
• Tipo di impiego Collaboratore Amministrativo professionale -  U.O.C. Gestione Acquisti e LOgistica

• Principali mansioni e responsabilità Attività Amministrativa per la Gestione degli Appalti (Lavori Pubblici, Forniture e Servizi)
Attività di Coordinamento dei Servizi Alberghieri e Logistici
Gestione di Contratti di Servizi e Fornitura
Osservatorio Regione Lombardia

• Date (da – a)  Settembre 2004 –  Dicembre 2016 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Azienda Ospedaliera “Bolognini” di Seriate (Bg) 
Via Marconi, 38 – 24068 Seriate

• Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera
• Tipo di impiego Collaboratore Amministrativo professionale -  U.O.C. Risorse Tecniche

• Principali mansioni e responsabilità Attività Amministrativa per la Gestione degli Appalti (Lavori Pubblici, Forniture e Servizi)
Controllo dei Costi– Gestione dei contratti pubblici
Budgettizzazione
calcolo dei costi analitici Appalti

• Date (da – a)  Febbraio 2004 – Agosto 2004
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Agenzia Regionale per il Lavoro 
Via G. Cardano, 10 – 20124 Milano

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico
• Tipo di impiego Amministrativo

• Principali mansioni e responsabilità Controllo di Gestione  e calcolo dei costi analitici
Budgettizzazione
Ridefinizione Procedure di assunzione di impegno di spesa e di liquidazione, 
Rendicontazione Progetti Formativi FSE,
Controllo Rispetto delle Procedure Amministrative delle Sedi Territoriali
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• Date (da – a)  Settembre 1999 – Giugno 2001
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
ISU Bergamo – Via San Salvatore, 3 
24100 Bergamo

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico
• Tipo di impiego VicePresidente C.d.A.

• Principali mansioni e responsabilità Controllo di Gestione
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) Settembre 1998 – Novembre 2003
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università degli Studi di Bergamo

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Economia Aziendale, Ragioneria, Economia delle Aziende e delle Amministrazioni Pubbliche

• Qualifica conseguita Dottore in Economia e Commercio 
(laurea quadriennale indirizzo Economia Aziendale N.O.1994)

• Votazione 95 / 110

• Date (da – a) 1993 – 1998
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
ITC Belotti – Bergamo

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Ragioneria, Informatica

• Qualifica conseguita Diploma in Ragioniere Programmatore Perito Aziendale Tecnico Commerciale

• Date (da – a) Primavera 2004
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
FORMAPER – Camera di Commercio Milano

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Contabilità Pubblica

Controllo di Gestione negli Enti Pubblici

• Qualifica conseguita

• Date (da – a) Aprile 20116 – Ottobre 2016
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
VALORE PA "LA DISCIPLINA DEGLI APPALTI PUBBLICI TRA CODICE DEI CONTRATTI E 
NUOVE DIRETTIVE EUROPEE" presso l’Università CATTOLICA DI MILANO

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio Nuovo Codice degli Appalti

• Qualifica conseguita

PUBBLICAZIONI

• Data Novembre 2003
• tipologia e titolo Tesi di Laurea: Gestione e Contabilità di un ente Pubblico: il Caso della MIA di Bergamo

CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE

IN G L E S E

• Capacità di lettura ECCELLENTE

• Capacità di scrittura BUONA
• Capacità di espressione orale BUONA
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SPAGNOLO

• Capacità di lettura BUONA

• Capacità di scrittura DISCRETA
• Capacità di espressione orale BUONA
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CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

V I V E R E  E  L A V O R A R E  C O N  A L T R E  P E R S O N E  A N C H E  I N  D I V E R S I  A M B I E N T I

C U L T U R A L I ,  C A P A C I T À  S V I L U P P A T E  D U R A N T E  U N  S E M E S T R E  U N I V E R S I T A R I O

P R E S S O  L A  H O E G H E N S C H O L  HA A R L E M  (NL) ,  P A R T E C I P A N D O  A L  C A M P I O N A T O

N A Z I O N A L E  U N I V E R S I T A R I O  D I  C A N N O T T A G G I O  O L A N D E S E .  E  N E L L E  V A R I E

E S P E R I E N Z E  L A V O R A T I V E

B U O N A  C A P A C I T À  D I  I N T E R A Z I O N E  E  D I  L A V O R O  I N  E Q U I P E

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE  
B I L A N C I ,  C O O R D I N A M E N T O  D I  P E R S O N E  E  P R O G E T T I ,  C A P A C I T À  A C Q U I S I T A  C O M E

P R E S I D E N T E  D E L L A  C O M M I S S I O N E  C U L T U R A L E  D E L  C S C  D I  BO R G O  PA L A Z Z O

(B E R G A M O ) .
RE N D I C O N T A Z I O N E  E  C O O R D I N A M E N T O  A M M I N I S T R A T I V O  D E L L ’A T T I V I T À

L A V O R A T I V A  E  C O N T A B I L E ,  S E C O N D O  I  D E T T A M I  B U R O C R A T I C I  R E G I O N A L I  E D

E U R O P E I ,  C O M E  S V I L U P P A T O  N E L L ’ E S P E R I E N Z A  L A V O R A T I V A  P R E S S O  L ’A G E N Z I A

RE G I O N A L E  D E L  L A V O R O  D I  M I L A N O  E  PRESSO  L ’ASST  BERGAMO  EST  (G I À

AO BOLOGNINI  DI  SERIATE)

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE

US O  P C ,  I N T E R N E T ,  P A C C H E T T O  OF F I C E ,  C A P A C I T À  A C Q U I S I T A  D U R A N T E  G L I  
S T U D I  U N I V E R S I T A R I .

PATENTE O PATENTI PATENTE B
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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome [COGNOME, Nome] Bona Annamaria 

Data di nascita /////////////////// 

Qualifica Dirigente  

Nazionalità Italiana 

Incarico attuale Dirigente Responsabile Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo 

Aziendale (SITRA) 

Numero telefonico dell’ufficio 0373/280087 

Fax dell’ufficio 0373/280308 

E-mail istituzionale a.bona@hcrema.it 

 

ESPERIENZA 

LAVORATIVA 
 Docente Corso Laurea in Infermieristica Università degli Studi di Milano 

sezione Azienda Ospedaliera di Crema dal 2013. 

 Dirigente Responsabile Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo 

Aziendale (S.I.T.R.A.) con conferimento del’incarico di direzione di struttura 

semplice S.I.T.R.A. dal 1  Maggio 2013 ad oggi. 

 Dirigente Responsabile Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo 

Aziendale (S.I.T.R.A.) con conferimento di ruolo dal 1 Dicembre  2011. 

(delibera. N.297 del 1.07.2011) 

 Dirigente Responsabile Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo 

Aziendale (S.I.T.R.A.) con conferimento di incarico dal 1 Novembre 2009 

delibera N° 493 del 22/10/2009.  

 Coordinatrice Infermieristica Dipartimento Medico e Cardiocerebrovascolare 

con conferimento di referenza dal 01/01/2009 (vedi lettera del 27/01/2009 del 

Direttore SITRA). 

 Coordinatrice Infermieristica Dipartimento di Medicina con conferimento di 

posizione organizzativa dal 1/11/2004 (vedi nota 506 del 3/11/2004 Direttore 

Generale). 

 Coordinatrice Infermieristica Dipartimento di Medicina e Riabilitazione con 

conferimento di posizione organizzativa dal 1/11/2001 (vedi nota 249 del 

3/10/2001 del Direttore Generale). 

 Coordinatrice Area Medica  Protocollo n 49/9 dal 1 settembre 1998. 

 Operatore Professionale di 1° categoria Coordinatore Personale 

Infermieristico- Caposala provvedimento n 695 del 12/4/1992. 

 Operatore Professionale di 1° categoria Infermiere Professionale dal 

18/08/1984. 

 Nome e 

indirizzo del 

datore di lavoro 

ASST OSPEDALE MAGGIORE DI CREMA 

Largo Ugo Dossena n.2 

  Tipo di azienda  AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE di CREMA 



o settore  

 Tipo di impiego  Dirigente Responsabile Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo 

 Aziendale (S.I.T.R.A.). 

 Docente Corso Laurea in Infermieristica. 

 Principali 

funzioni 

(mansioni)  e 

responsabilità 

Le principali attività e responsabilità esercitate dal 1/01/2009 sono riconducibili alle 

Responsabilità professionali, gestionali  e manageriali previste dal ruolo di direttore 

SITRA. 

 

Assicura la progettazione, programmazione, l’erogazione e la valutazione  dei 

processi e dei percorsi tecnico-assistenziali garantiti dalle professioni sanitarie e 

sociali e dagli operatori di supporto nelle diverse strutture aziendali  secondo criteri 

uniformi modulati in base alle diverse esigenze organizzative, garantendo l’impiego 

ottimale delle risorse disponibili, favorendo un’assistenza personalizzata e di qualità  

nel rispetto delle norme etiche e deontologiche. 

 

In particolare svolge il proprio ruolo con l’obiettivo di garantire: 

 Un’assistenza personalizzata e di qualità a tutte le persone assistite, in 

relazione al loro stato di salute e nel rispetto delle norme etiche e 

deontologiche 

 L’efficacia e l’efficienza delle prestazioni infermieristiche, ostetriche, tecnico-

sanitarie, riabilitative di prevenzione e delle attività domestico-alberghiere, 

garantendo l’impiego ottimale delle risorse disponibili, in sintonia con le 

finalità dell’azienda 

 La promozione della qualità dell’assistenza erogata, anche attraverso la 

definizione  e l’adozione di standard operativi ed assistenziali omogenei 

 La promozione di progetti di ricerca 

 La promozione dell’integrazione aziendale 

 La promozione e la realizzazione di interventi di formazione ed 

aggiornamento del personale afferente 

 La partecipazione alla formazione universitaria delle professionalità afferenti 

 La promozione di progetti di ricerca infermieristica e assistenziale 

 La collaborazione con le agenzie formative accreditate 

 La collaborazione con gli organismi di rappresentanza e tutela dei cittadini e 

con le associazioni di volontariato. 

 

Garantisce le seguenti funzioni trasversali:  

Progettazione Innovazione e Sviluppo Organizzativo 

 Partecipazione  alla definizione delle politiche e degli obiettivi aziendali. 

 Partecipazione al processo di budget per quanto attiene la definizione degli 

obiettivi e l’attribuzione delle risorse necessarie per il raggiungimento degli 

stessi. 

 Progettazione e sviluppo di modelli organizzativi assistenziali innovativi, 

implementando modalità operative per processi, coerenti con le indicazioni 

legislative e della letteratura, considerati in un’ottica di qualità e sostenibilità 

economica, implementando un’assistenza di prossimità (territoriale e 

domiciliare). 

 Gestione del personale attraverso definizione standard assistenziali, 

pianificazione,  programmazione e direzione delle risorse garantendone il 

migliore impiego nei processi di lavoro attraverso la quantificazione del 



fabbisogno, la valutazione delle competenze, l’elaborazione dei programmi di 

accoglienza e di inserimento, nell’ottica di promozione e  valorizzazione del 

capitale umano. 

 

Programmazione e gestione del personale 

 Definisce i bisogni di risorse assistenziali e di supporto necessarie a garantire 

l’attività programmata dall’azienda e definisce  il piano assunzioni annuale. 

 Definisce  i criteri di gestione del personale: pianificazione del personale, 

allocazione e gestione risorse umane. 

 

Qualità, Comunicazione, Ricerca, Sviluppo Professionale  

 Analisi del fabbisogno formativo, definizione dei piani formativi, promozione 

e realizzazione di interventi di formazione e aggiornamento del personale, 

sviluppo delle competenze, in coerenza con gli obiettivi aziendali. 

 Partecipazione percorso di accoglienza ed inserimento del neo assunto e/o neo 

inserito. 

 Collaborazione con le università per i tirocini della formazione di base dei 

professionisti e con i vari istituti per la formazione del personale di supporto 

 Misurazione e valutazione degli esiti delle cure assistenziali e valutazione  del 

rischio clinico e della sicurezza dei processi finalizzata a garantire la massima 

tutela per gli utenti e per gli operatori. 

 Partecipazione alla elaborazione e all’implementazione dei progetti e 

strumenti relativi al miglioramento della qualità e del rischio e promozione di 

progetti di ricerca e di sviluppo professionale 

 Partecipazione alla definizione degli indirizzi concernenti l’applicazione del 

contratto di lavoro, l’identificazione di sistemi premianti e di un sistema di 

valutazione delle prestazioni professionali. 

 

Logistica beni e Servizi alberghieri 

Partecipazione alla elaborazione e implementazione di nuovi modelli organizzativi:  

 logistica dei pazienti  (sulla base  dei percorsi del paziente);  

 logistica dei beni (per garantire efficienza, appropriatezza e  puntualità nei 

flussi dei materiali); 

 logistica dei flussi  (informazioni a supporto della gestione nei  percorsi di 

cura). 

Partecipazione alla elaborazione e implementazione di progetti di miglioramento del 

comfort ospedaliero e alberghiero. 

 

Flussi Informativi  Sviluppo Tecnologico 

Partecipazione allo sviluppo e verifica del sistema informativo aziendale con 

particolare riguardo ai flussi e agli strumenti informativi relativi alle attività 

assistenziali; ed alla promozione dello sviluppo tecnologico 

 

Il direttore, oltre a svolgere le attività di indirizzo, direzione, organizzazione e 

coordinamento  previste nelle funzioni trasversali del SITRA, svolge le seguenti 

attività:  

 formalizza commissioni o gruppi professionali da attivare nell’azienda che 

perseguano obiettivi specifici, previa richiesta alla Direzione Generale. 

 partecipa alle trattative sindacali del comparto.  

 collabora, su indicazione aziendale, con gli organismi di rappresentanza a 

tutela dei cittadini e con le associazioni di volontariato. 



 

Attività di progettazione svolta: 

Aperture  nuove strutture e/o riorganizzazioni: 

 Progettazione ambulatorio Infermieristico per gestione patologie 

cardiologiche di Villa Marelli Ospedale Niguarda (2016) 

 Progettazione sperimentazione P.O.T.: Presidio Ospedaliero Territoriale (anno 

2014/2015). 

 Progettazione percorso Ge.M.M.A.: gestione multidisciplinare maltrattamenti 

abusi.  

 Progettazione “Attivazione ambulatorio ostetrico della gravidanza 

fisiologica”.  

 Progettazione: “Centrale organizzativa dimissioni ospedaliere” 

 Progettazione del Day-Hospital Medico centralizzato. 

 Progettazione della “Stroke-Unit” U.O. Neurologia Dipartimento 

Cardiocerebrovascolare. 

 Partecipazione alla progettazione nuova Unità operativa di Riabilitazione 

neuromotoria. 

 Progettazione della “Medicina Low-Care” (medicina a bassa intensità di cure) 

sperimentale di Soncino” Dipartimento Medico. 

 Progettazione Day-Service aziendale. 

 Progettazione nuova Unità Operativa di Oncologia Medica. 

 Progetto Riorganizzazione Simt con  reperibilità tecnico.. 

 Progetto di riorganizzazione e gestione integrata e flessibile delle risorse dei 

servizi: - radiologia con avvio/implementazione angiografia, seconda Tac, 

simt, gestione ambulatorio TAO ed oculistica. 

 Collaborazione alla progettazione e gestione  accorpamenti e traslochi di 

Unità operative nel 2013. 

 Progettazione Servizio di Angiografia Interventistica. 

 Progettazione Servizio delle Consulenze Professionali. 

 Progettazione Servizio Attivazione del Servizio Aziendale di 

posizionamento dei cateteri venosi PICC e MIDLINE. 

 Progettazione nuova riorganizzazione sale operatorie. 
 

Progettazione modelli organizzativi, qualitativi e formativi: 

 Progettazione nuovo  SITRA con definizione del nuovo modello 

organizzativo e avvio Progetto: “CERTIFICAZIONE CERMET” del 

S.I.T.R.A. (2010). 

 Progetto: “Indennità di chiamata” per garantire efficacia, efficienza e 

continuità assistenziale. 

 Progetto:”Attivazione reperibilità infermieristica dipartimentale”. 

 Progetto: “Mantenimento di adeguati livelli di assistenza nella gestione 

dell’iperafflusso”. 

 Progetto: “Attivazione guardia attiva tecnici di radiologia”. 

 Progettazione della gestione di personale d'assistenza infermieristica e 

personale di supporto utilizzando meccanismi d'integrazione adatti a gestire la 

complessità organizzativa, ricercando l'ottimale utilizzo delle risorse umane.: 

(es.vedi mobilità intradipartimentale, gestione integrata posti letto, etc..). 

 Progetto: “Sperimentazione “Simultaneous Care” nell’UO di medicina e 

definizione percorso di implementazione. 

 Progetto: “La costruzione del Dossier Formativo”. 



 Progetto: “Il consenso informato  e le note informative con utilizzo dell’indice 

di gulpice” in azienda”(elaborazione procedura e formazione) 

 Progettazione nuovo corso per inserimento in tirocinio allievi Laurea in 

Scienze infermieristiche ed ostetriche in collaborazione con la sede  esterna di 

Cremona nel 2010 .  

 Collaborazione all’attivazione del corso di laurea infermieristica azienda di 

Crema. Nel 2012. 

 Progettazione costruzione piani di attività secondo le matrici di responsabilità 

in tutti i centri di costo. 

 Progettazione Revisione percorso neo-assunto (2009/2010) 

 Progettazione revisione documentazione clinico-assistenziale: FUT e 

documentazione assistenziale per adeguamento alla normativa nazionale, 

regionale, adeguamento suggerimenti Joint Commission ed enti certificatori 

sia in termini di sicurezza, che di completezza per controlli noc, e aspetti 

medico-legali. 

 Progettazione  formazione di tutti gli operatori relativa alla legge 81/08 sulla 

sicurezza. e BLSD.corso Pbl. 

 Elaborazione di nuove procedure: 

 Gestione dei tirocinanti, volontari e stagisti. 

 Modifica del  settore di lavoro.  

 Valutazione del rischio professionale e idoneità alla mansione specifica. (in 

collaborazione con tutti i settori di competenza).  

 Gestione del sistema incentivante dei Coord. Dipartimento 

 Gestione multidisciplinare maltrattamenti e abusi.  

 

Ha  collaborato con il sistema qualità aziendale nella progettazione, attuazione ed 

implementazione per lo sviluppo dell'assistenza infermieristica:  Nuovi protocolli 

trasversali aziendali e successive revisioni; Foglio Unico di Terapia ( F.U.T. anno 

2003); Nuova Documentazione Infermieristica ( Progetto Aziendale Marzo 2004), 

Nuova procedura di prevenzione delle cadute (2008/2009). Procedura gestione del 

dolore. 

 

Ha Collaborato e partecipato alle reperibilità del Servizio Infermieristico per garantire 

la gestione delle assenze improvvise del personale del comparto. 

 

Ha svolto Attività di RILEVATORE P.R.U.O. e RILEVATORE ELECTIVE 

SURGERY per la verifica dell'appropriatezza dell'utilizzo dell'Ospedale . 

Ha svolto attività di REFERENTE QUALITÀ, SICUREZZA E FORMAZIONE 

(attività che prevede: rilevazione bisogni formativi del personale, progettazione, 

coordinamento, verifica degli eventi e delle ricadute organizzative). 

 

Partecipato a numerose commissioni esaminatrici per selezioni e conferimenti di 

incarichi, ruoli, posizioni organizzative e coordinamenti in qualità di componente e 

presidente. 

 

Componente di numerose commissioni e comitati aziendali, quali: Collegio di 

Direzione, Nucleo di Valutazione, Comitato di budget aziendale, Consiglio dei 

sanitari aziendale, Comitato scientifico aziendale, GAD (Gruppo lavoro aziendale per 

la gestione del rischio cadute), CUG (Commissione Unico di Garanzia e Pari 

opportunità),  Rete Territoriale e Comitato Tecnico “Progetto A.R.C.A.: contrasto alla 

violenza sessuale e di genere”, Componente gruppo aziendale tavoli con i sindacali. 



 

Componente Gruppo Coordinamento CID (Comitato Infermieri Dirigenti) Regione 

Lombardia 

 

(2016-2017) Componente Progetto Collegi IPASVI Regione Lombardia con SDA 

Bocconi School of Management per  elaborazione di progetti innovati rispetto a:   

 Il ruolo dell’infermiere nella sperimentazione della “Porta 

dell’emergenza” (ovvero all’interno dei Servizi di Pronto Soccorso ed 

Accettazione);  

 Il servizio dell’infermiere di famiglia;  

 Il ruolo dell’infermiere nei POT e nei PRESST, contribuendo alla 

costruzione del nuovo disegno organizzativo.  

al fine di elaborare un'azione di stimolo, di proposta e di sostegno all’innovazione, 

nel complesso e delicato processo di implementazione della riforma del sistema 

socio sanitario regionale.  

ISTRUZIONE 

FORMAZIONE 
 

DATE 10 Marzo 2017 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia dell'Università di Parma 

Qualifica conseguita Master di II livello in “Management dei Servizi Sanitari”. 

Tesi: “L’ambulatorio infermieristico per la presa in carico delle patologie cronico-

degenerative di tipo cardiologico: il Caso del Presidio Ospedaliero Territoriale (POT) 

di Villa Marelli - Ospedale Ca Granda Niguarda ”. Con valutazione di 110/110 e lode. 

• DATE 5 Dicembre 2013 

• Nome e tipo di istituto 

di istruzione o 

formazione 

Presso l’Azienda ospedaliera  Ospedale Niguarda Ca’ Granda. Corso di Formazione 

per Dirigenti di Struttura Complessa della Scuola di Direzione Sanità. 

• Qualifica conseguita Certificato di “Direttore di Struttura Complessa”. 

Tesi: “Il governo delle sale operatorie: dal Cruscotto aziendale alla riorganizzazione 

del blocco operatorio”. 

• DATE 18 Dicembre 2008  

• Nome e tipo di istituto 

di istruzione o 

formazione 

Presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia dell'Università di Parma 

• Qualifica conseguita Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche. 

Tesi: “Qualità dell’intervento assistenziale infermieristico per la valutazione e 

gestione del rischio clinico-assistenziale”.  Con valutazione di 110/110 e lode. 

• DATE  11 Luglio 2002 ( corso quinquennale) 

• Nome e tipo di istituto 

di istruzione o 

formazione 

Presso Istituto Professionale per i servizi commerciali e turistici  Einaudi di Cremona. 

 

• Qualifica conseguita Diploma di maturità  “Dirigente di comunità”  

• DATE  27 Giugno 1989 ( corso annuale) 

• Nome e tipo di istituto 

di istruzione o 

formazione 

Presso Scuola per infermieri Professionali e Funzioni Direttive di Cremona 

• Qualifica conseguita Certificato di abilitazione alle funzioni Direttive nell’assistenza infermieristica 



• DATE  28 Giugno 1984 (corso triennale) 

• Nome e tipo di istituto 

di istruzione o 

formazione 

Presso Scuola per infermieri Professionali  di Crema 

 

• Qualifica conseguita Diploma di Infermiere Professionale 

• DATE  10 Luglio 1981 ( corso biennale) 

• Nome e tipo di istituto 

di istruzione o 

formazione 

Presso Istituto Tecnico Industriale Statale  di Crema 

 

• Qualifica conseguita Abilitazione al terzo anno del corso 

Corsi di Formazione e 

Aggiornamento   

Ha partecipato a numerosissimi corsi di aggiornamento, formazione, convegni 

e seminari in qualità di discente. 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con 

altre persone, in 

ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui 

la comunicazione è 

importante e in 

situazioni in cui è 

essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura 

e sport), ecc. 

Le capacità e competenze relazionali sono state acquisite durante il percorso 

formativo scolastico (vedi istruzione), durante la formazione continua sul campo (vedi 

corsi di formazione, addestramento e ricerca) e sono maturate con l’esperienza 

lavorativa svolta in diversi settori prima come infermiera (chirurgia, medicina e 

ostetricia/ginecologia), poi come caposala (medicina, chirurgia, orl, neurologia e 

pneumologia), coordinatrice dipartimento e poi come Direttore Responsabile del 

Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo Aziendale.  

In particolare l’esperienza di dirigere numerosi professionisti ed operatori di supporto,  

appartenenti a diversi profili orientati al prendersi cura della persona con bisogno di 

salute e al raggiungimento degli obiettivi aziendali; pertanto  con la necessità di 

lavorare sull’integrazione, collaborazione, innovazione e sviluppo delle competenze. 

In particolare le seguenti competenze: 

 comunicare efficacemente. 

 gestire rapporti costruttivi di collaborazione. 

 guidare, motivare e favorire lo sviluppo professionale degli operatori. 

 formare e valutare. 

 orientare costantemente al cliente/utente. 

 leadership e auto motivazione. 

 gestire in modo appropriato la negoziazione. 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di 

persone, progetti, 

bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di 

volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, 

ecc. 

Le capacità e competenze organizzative sono state acquisite durante il percorso 

formativo scolastico (vedi istruzione), durante la formazione continua sul campo (vedi 

corsi di formazione, addestramento e ricerca) e sono maturate con l’esperienza 

lavorativa svolta in diversi settori prima come infermiera (chirurgia, medicina e 

ostetricia/ginecologia), poi come caposala (medicina, chirurgia, orl, neurologia e 

pneumologia), coordinatrice dipartimento e poi come Direttore Responsabile del 

Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo Aziendale.  

In particolare l’esperienza di dirigere numerosi professionisti ed operatori di supporto,  

appartenenti a diversi profili orientati al prendersi cura della persona con bisogno di 

salute e al raggiungimento degli obiettivi aziendali; pertanto  con la necessità di 

lavorare sull’integrazione, collaborazione, innovazione e sviluppo delle competenze. 

In particolare le seguenti competenze: 

 analizzare; 

 organizzare e pianificare le attività proprie ed altrui; 

 orientare agli obiettivi ed ai risultati; 

 prendere decisioni, adattare soluzioni a contesti diversi; 

 produrre risultati operativi; 

 flessibilità e negoziazione; 

 prevedere/predisporre adattamenti al cambiamento. 



CAPACITÀ E 

COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, 

attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc 

Le capacità e competenze tecniche sono state acquisite durante il percorso formativo 

scolastico (vedi istruzione), durante la formazione continua sul campo (vedi corsi di 

formazione, addestramento e ricerca) e sono maturate con l’esperienza lavorativa 

svolta in diversi settori prima come infermiera (chirurgia, medicina e 

ostetricia/ginecologia), poi come caposala (medicina, chirurgia, orl, neurologia e 

pneumologia), coordinatrice dipartimento e poi come Direttore Responsabile del 

Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo Aziendale.  

In particolare l’esperienza di dirigere numerosi professionisti ed operatori di supporto,  

appartenenti a diversi profili orientati al prendersi cura della persona con bisogno di 

salute e al raggiungimento degli obiettivi aziendali; pertanto  con la necessità di 

lavorare sull’integrazione, collaborazione, innovazione e sviluppo delle competenze. 

In particolare: 

 Utilizzare programmi informatizzati: programma Word, Excel (anche per 

elaborazioni statistiche) e Power-Point, Posta elettronica ed Internet, Motori 

di ricerca per la ricerca bibliografica. 

 Utilizzare ventilatori per la ventilazione meccanica, monitor polifunzionali, 

tipologie diverse di pompe ad infusione. 

 Gestire e utilizzare correttamente strumenti e accessori necessari ad erogare 

attività di assistenza infermieristica. 

Pubblicazioni  

Attività Didattiche 

Partecipato a numerose attività didattiche in qualità di: 

 docente  

 moderatore 

 tutor d’aula 

 progettista 

 responsabile scientifico  
 

Attività di ricerca scientifica, in particolare: 

 Progetto aziendale “ La nuova documentazione infermieristica”: 

progettazione, realizzazione, sperimentazione ed implementazione. 

 Partecipazione al progetto di ricerca multicentrica (Ospedale di Monza) sulla 

complessità assistenziale “Progetto SIPI” (anno 2008) 

 Progetto aziendale “ Prevenzione delle cadute in ospedale, la procedura 

aziendale: strumenti e modalità”: ricerca bibliografica, progettazione, 

realizzazione, sperimentazione ed implementazione. 

 Partecipazione a progetto Bocconi relativo al tema delle limitazioni del 

personale. 

 Partecipazione a progetto di ricerca multicentrica nazionale "Rilevazione 

Nursing Sensitive Outcomes”. 
 

Attività di relatore di Tesi Corso di Laurea in Infermieristica e Master di 

Coordinamento. 

 Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le 

dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del 

codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei 

dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03. 

 

Crema, 20/04/2017                                                                      Annamaria Bona 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CUTTI SIMONA 

Indirizzo  V. VITTORIO VENETO, 17/E 

Telefono  0373/83110 
Fax  0373 280337 (lavoro) 

E-mail  simona.cutti@asst-crema.it  (lavoro) 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  26 luglio 1963 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (Ultimi 3 anni)  DAL 1984  ALLA DATA ODIERNA 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 AZIENDA OSPEDALIERA “Ospedale Maggiore” di CREMA 

V. GRAMSCI, 13 CREMA (CR) 
• Tipo di azienda o settore  SANITARIO 

• Tipo di impiego  SETTORE SANITARIO 
• Principali mansioni e responsabilità  ASSISTENTE SANITARIA presso il SETTORE DI IGIENE E TECNICA OSPEDALIEREA 

DELLA DIREZIONE MEDICA DEL P.O. DI CREMA 
Dal 1995 ad oggi  in qualità di Assistente Sanitaria presso il Settore di 
Igiene e Tecnica Ospedaliera svolgendo le seguenti attività: 
- Coordinamento e controllo dei servizi di supporto e di outsourcing: 

. Centrale di sterilizzazione 

. Servizio di sanificazione e disinfezione ambientale 

. Servizio di lavanolo 

. Servizio di gestione dei rifiuti ospedalieri 

. Servizio di ristorazione ospedaliera 
- Redazione del capitolato speciale per l’aggiudicazione del servizio di 

sanificazione e disinfezione ambientale e del servizio di sterilizzazione 
dello strumentario chirurgico 

- Collaborazione con settori preposti dell’azienda per l’allestimento dei 
capitolati speciali dei servizi di lavanolo, gestione dei rifiuti ospedalieri 

- Redazione e gestione del protocollo aziendale di “Prevenzione e controllo 
del rischio da legionella”  

- Redazione e gestione del piano di controllo delle acque per uso umano e  
delle acque per il trattamento emodialitico 

- Coordinamento di gruppi di lavoro per la redazione di protocolli aziendali 
inerenti la prevenzione delle problematiche infettivologiche legate alle 
pratiche assistenziali  

- Controllo igienico-sanitario dell’attività svolta dallo stand bar annesso 
all’Ospedale Maggiore di Crema 

- Supporto operativo e gestionale ai reparti per l’assistenza a pazienti con 
malattie infettive 
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- Elaborazione e manutenzione del “Manuale di gestione delle malattie 
infettive in ospedale” 

- Gestione delle pratiche amministrative relative alle notifiche delle malattie 
infettive  

- Organizzazione, docenza e tutoraggio di corsi di formazione a operatori 
sanitari  

- Organizzazione e gestione delle campagne vaccinali ai dipendenti 
ospedalieri 
Nel periodo 1995 –98 attività nel settore di Medicina Preventiva 
dell’A.O. “Ospedale Maggiore” di Crema svolgendo attività quali: 
. sorveglianza sanitaria dei lavoratori in collaborazione con il Medico 
Competente Aziendale 
. sorveglianza sanitaria dei lavoratori esposti a Radiazioni Ionizzanti in 
collaborazione col Medico Autorizzato 
. sorveglianza fisica dei lavoratori esposti a Radiazioni Ionizzanti in 
collaborazione col Fisico Sanitario 
Collaborazione nella stesura del libretto sanitario e della documentazione 
sanitaria in uso al Medico Competente 
Collaborazione nella stesura e gestione del Protocollo post esposizione a 
rischio biologico  
Gestione amministrativa delle apparecchiature radiologiche 
Dal 1991 al 1994 presso il Servizio Infermieristico svolgendo le 
seguenti attività: 
. gestione diretta del personale ausiliario in carico al Serv. Infermieristico 
. valutazione del carico assistenziale delle UU.OO. per l’assegnazione 
delle risorse infermieristiche ed ausiliarie 
. elaborazione e gestione dei turni di servizio del personale infermieristico 
ed ausiliario dell’Azienda 
. attività di supporto agli AFD nella stesura e gestione dei turni di servizio 
del personale delle singole UU.OO. 
. gestione delle risorse umane con riattribuzione delle stesse, dopo 
valutazione dei carichi di lavoro, in situazioni di emergenza 
. collaborazione e promozione di attività formativa finalizzata alla 
riqualificazione del personale ausiliario 
. promozione e sviluppo di modelli organizzativi assistenziali, coerenti con 
l’organico aziendale, basati sui bisogni 
Dal 1988 al 1990 infermiera professionale presso il Servizio di 
Anestesia dell’Ospedale Maggiore di Crema 
Dal 1984 al 1988 infermiera professionale presso la U.O. di 
Rianimazione e Terapia Intensiva dell’Ospedale Maggiore di Crema 
Dal 15/02/84 al 8/04/1984 infermiera professionale presso l’U.O. di 
Neurologia della Casa di Cura di San Donato Milanese 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
• Qualifica conseguita 

 
 
 
 
 
 

 

 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente 
frequentato con successo. ] 
1989 – Scuola C.R.I. di Cremona 
Diploma di Assistente sanitaria 
1985 – Istituto Professionale di Stato di Mantova 
Diploma di Maturità Assistente per Comunità Infantili 
Dal 1980 al 1983 -  Scuola per Infermieri Professionali di Crema 
Diploma per Infermieri Professionali 
Dal 1978 al 1980 – Istituto Professionale per il Commercio di Crema 
Diploma di Addetto alla Segreteria d’Azienda 
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Formazione complementare   
Convegno “Dalle norme ai valori: interessi in conflitto in sanità” 
A.O. “Ospedale Maggiore di Crema” 
01/12/2015 
ECM 2,8 
 

CORSO “Retraining BLSD secondo le Linee Guida IRC-ERC” 
A.O. “Ospedale Maggiore” di Crema 
06/05/2015 
ECM 5 
 

CORSO FAD “Il D.Lvo 81/2008 – La formazione generale dei lavoratori” 
A.O “Ospedale Maggiore” di Crema 
dal 23/02/2013 al 31/12/2013 
ECM 6 
 

CORSO Esecutore “BLSD – Basic Life Support Defibrillation” 
A.O. “Ospedale Maggiore” di Crema 
07/05/2012 
ECM 8 
 

CORSO “Sviluppo sistema qualità Direzione Medica di presidio (certificazione) 
A.O. “Ospedale Maggiore” di Crema 
Da febbraio a dicembre 2011 
ECM 18 
 

CORSO “Sviluppo sistema qualità Direzione Medica di presidio (certificazione) 
A.O. “Ospedale Maggiore” di Crema 
Da febbraio a dicembre 2010 
ECM 16 
 

  CORSO “English in medicine” (medio) 
A.O. “Ospedale Maggiore” di Crema 
Dal 21/10/2009 al 23/12/2009 
ECM 15 
 

 “IV Workshop italiano sull’Audit Clinico”  
A.O. “Ospedale Maggiore” di Crema 
05/06/2009 
ECM 5,25 

  

CORSO “Sviluppo sistema qualità Direzione Medica di presidio (certificazione) 
A.O. “Ospedale Maggiore” di Crema 
Da febbraio a novembre 2009 
ECM 12 
 

 Progetto Aziendale A.O. “Ospedale Maggiore” di Crema 
“Ottimizzare i processi del centro unico acquisti” 
aprile – maggio 2009  
ECM 20 
 

 Progetto Aziendale A.O. “Ospedale Maggiore” di Crema 
“Ottimizzare i processi del centro unico acquisti” 
dal 30/09/08 al 18/12/08 (ore 16.30) 

 

  

Corso “Creazione di competenze per il controllo dei un sistema integrato di gestione per 
la Direzione Medica di presidio” 
A.O. “Ospedale Maggiore” di Crema dal 03/06/08 al 23/06/08 (tot. 24 ore) 
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Corso “Il filo di Arianna: il fascicolo sanitario elettronico come strumento di continuità di 
cura – software applicativo gestionale” 
A.O. “Ospedale Maggiore” di Crema – 22/10/07 
ECM 3 

 
 

Convegno “Dieci anni di Riabilitazione Respiratoria a Rivolta d’Adda: un futuro già 
presente” 
A.O. “Ospedale Maggiore” di Crema – 25-26 maggio 2007 
ECM 3 

 
  

Gruppo di lavoro “CRCIO – sottogruppo Protocolli di prevenzione e controllo e loro 
effettivo livello di applicazione” Direzione Generale Sanità – 09/05/07 
 

Convegno “Per (l’) errore. Intrusioni (im) pertinenti nell’errore in medicina” 
 A.O. “Ospedale Maggiore” di Crema - 03/03/07 
ECM 3,75 

 
 

Convegno “Stile di comunicazione degli Operatori Sanitari e risposte dei pazienti” 
A.O. “Ospedale Maggiore” di Crema - 24/02/07  
ECM 3,75 
 

 Gruppo di lavoro “CRCIO – sottogruppo Protocolli di prevenzione e controllo e loro 
effettivo livello di applicazione” Direzione Generale Sanità – 28/02/07 
                  
Convegno “La comunicazione per la salute” 
A.O. “Ospedale Maggiore” di Crema – 13/02/07 
ECM 1,5 

 
 

Corso “Il trattamento del carcinoma gastrico: terapia tradizionale, nuovi farmaci e target 
therapy” 
A.O. “Ospedale Maggiore” di Crema – 07/07/06 
 

 

 Gruppo di lavoro “CRCIO – sottogruppo Protocolli di prevenzione e controllo e     loro 
effettivo livello di applicazione” Direzione Generale Sanità – 03/10/06 
          
Corso “Da naufraghi della rete … a web skipper: percorso guidato di apprendimento. 
Accesso e consultazione banche dati medico-sanitarie 
A.O. “Ospedale Maggiore” di Crema – dal 08/05/06 al 12/06/06 

  
 

Progetto Formativo “Ingresso al lavoro dei neo assunti nell’Azienda ospedaliera di 
Crema: Completamento dei profili mancanti. 
Azienda Ospedaliera “Ospedale Maggiore” di Crema - 2002 

  
 

Progetto Formativo di Sviluppo Manageriale per i Dipartimenti – Azienda Ospedaliera 
“Ospedale Maggiore” di Crema 
Titolo: “I Dipartimenti – Guidare o seguire il cambiamento ?” - 2001 

  
 

Corso per Animatori di Formazione – Azienda Sanitaria USSL 24 Crema - 1997 
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CORSI  DI 
AGGIORNAMENTO 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
2017 
 
Milano 07/11/2017 
Conferenza Nazionale SIMPIOS 
“Pulizia, antisepsi e disinfezione in ambito ospedaliero” 
ECM  
 
ASST Crema 20/10/2017 
Convegno “Antibiotico resistenza: un problema emergente di salute pubblica” 
ECM   
 

Corso FAD – ASST Crema 
Il D. L.vo n. 81/08 – La formazione specifica – Professioni Sanitarie 
ECM 18 
 

Corso Darfo Boario Terme 08/04/2017 
“L’infezione post operatoria: prevenzione e trattamento” 
ECM 4,9 
 

2016 
Corso FAD – FIPES 
“Il corretto lavaggio delle mani – raccomandazioni e best practices per la prevenzione 
delle infezioni correlate all’assistenza” 
ECM 5 
 

Milano 26/11/2016 
Corso regionale di formazione AIOS 
“Il processo di sterilizzazione: approfondimenti tecnico operativi” 
ECM 8 
 

2015 
Cremona 06/10/2015 
Seminario Nazionale SIMPIOS – Controllo della diffusione delle resistenze 
antimicrobiche. Una strategia condivisa 
ECM 3 
 

2014 
Corso FAD A.O. “Ospedale Maggiore” di Crema 
01/09/2014 
“Infezioni correlate all’assistenza e rischio biologico” 
ECM 6 
 

2013 
ASL BERGAMO 
Convegno “Patogeni emergenti” 
01/10/2013 
ECM 3 
 

Progetto di formazione sul campo “A.O. Ospedale Maggiore” di Crema 
“Prevenzione e controllo delle infezioni ospedaliere (C.C.I.O.)” 
07/03/2013-28/11/2013 
ECM 8 
 

Progetto di formazione sul campo “A.O. Ospedale Maggiore” di Crema 
“Gruppo operativo del Comitato di Prevenzione e Controllo delle Infezioni Ospedaliere” 
26/02/2013-21/11/2013 
ECM 10 
 

2012 
Progetto di formazione sul campo “A.O. Ospedale Maggiore” di Crema 
“Prevenzione e controllo delle infezioni ospedaliere (C.C.I.O.)” 
16/01/2012-31/12/2012 
ECM 8 
 

Progetto di formazione sul campo “A.O. Ospedale Maggiore” di Crema 
“Gruppo operativo del Comitato di Prevenzione e Controllo delle Infezioni Ospedaliere” 
31/01/2013-30/12/2012 
ECM 10 
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2011 
Convegno organizzato dalla Scuola di Direzione in Sanità 
“La prevenzione ed il controllo delle infezioni correlate all’assistenza sanitaria in Regione  
Lombardia” 
13/06/11 
ECM 4,125 
 

Progetto di formazione sul campo “A.O. Ospedale Maggiore” di Crema 
“Prevenzione e controllo delle infezioni ospedaliere (C.C.I.O.)” 
18/03/2011-14/12/2011 
ECM 8 
 

Progetto di formazione sul campo “A.O. Ospedale Maggiore” di Crema 
“Gruppo operativo del Comitato di Prevenzione e Controllo delle Infezioni Ospedaliere” 
22/03/2011-14/12/2011 
ECM 10 
 

2010 
Progetto formativo A.O. “Ospedale Maggiore” di Crema 
Convegno “Reprocessing della strumentazione a fibre ottiche” 
19/04/10  partecipante ECM 3 + 3 (1° e 2° edizione) 
14/05/10 tutor ECM 2 

  
 

Corso  A.O. “Ospedale Maggiore” di Crema 
La normativa inerente la sicurezza alimentare e la gestione degli audit di prima parte, per lo 
sviluppo del piano di autocontrollo basato sull’applicazione del metodo HACCP. 
27/04 – 07/05 – 11/05/2010  
ECM 24 

  
 

Corso Booklet  - A.O. “Ospedale Maggiore” di Crema- 
ECM 3 

 
 
 
 
 

 
 

2009 
Progetto formativo A.O.” Ospedale Maggiore” di Crema 
“Linee guida sul lavaggio delle mani e corretta esecuzione dell’emocoltura” 
21-25 maggio 2009 
ECM  
 

CORSO FAD – CIRM (Consorzio Italiano per la ricerca in Medicina) 
“Igiene e sicurezza per il paziente: una sfida globale” 
gennaio – marzo 2009 
ECM  15 per anno 2008 
 

2008 
                                                                        CONVEGNO A.O.”Ospedale Maggiore” di Crema 
 “Le gastroenteriti virali”  - 11/12/08 
 ECM 2,25 
 

 CORSO DI FORMAZIONE A.O.”Ospedale Maggiore” di Crema 
 “Procedura di gestione dell’emergenza ed evacuazione in Direzione Medica” 
 01/10/08 – ECM 3 
 

 CORSO DI AGGIORNAMENTO A.O. “Ospedale Maggiore” di Crema – Progetto 
 formativo Aziendale 
 “I processi di sterilizzazione” 16-19-23-26-30/09/08 
  ECM 20 
  

 GRUPPO DI MIGLIORAMENTO A.O. “Ospedale Maggiore” di Crema 
 “Revisione procedura di gestione rifiuti prodotti nella struttura sanitaria” 
 dal 31/03/08 al 09/05/08  
 ECM 16 
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GRUPPO DI MIGLIORAMENTO A.O. “Ospedale Maggiore” di Crema 
 “Percorso diagnostico terapeutico dei pazienti con sospetta meningite” 
 dal 20/02/08 al 26/05/08  
 ECM 12 
 

 CORSO DI AGGIORNAMENTO A.O. “Ospedale Maggiore” di Crema – Progetto 
formativo Aziendale 
“Diagnosi e prevenzione delle infezioni ospedaliere: 4 protocolli” 
(articolato in 9 edizioni) dal 03/12/07 al 02/04/08 
ECM tot. 16 (di cui n. 3 come partecipante – n. 10 come relatore – n. 3 come 
tutor) 

 

2007 
Congresso Nazionale A.N.M.D.O. (Associazione Nazionale Medici Direzioni 
Ospedaliere “Direzione Sanitaria e innovazione, creare valore” 

                  Rimini 20 – 22 settembre 2007 
      

Forum “La prevenzione delle infezioni ospedaliere: un orientamento 
multidisciplinare” 

                 Ospedali Riuniti di Bergamo 13/06/07 
 

Corso “Le infezioni Ospedaliere – Analisi delle criticità nell’applicazione di 
protocolli e linee guida ed individuazione di modalità operative adatte alle 
situazioni concrete” 
I.Re.F/SDS – Milano 28-29/03/07 

               
2006 

              Corso “Le infezioni ospedaliere correlate a pratiche assistenziali”  
                A.O. “Ospedale Maggiore” di Crema – 09/06/06 
 

Incontro su “Le infezioni post operatorie” organizzato da SIMPIOS presso l’Istituto 
di Malattie Infettive e Tropicali degli Spedali Civili di Brescia 10/05/06 
 

Incontro su “Profilassi antibiotica perioperatoria” organizzata da SIMPIOS presso 
A.O. Ospedali Riuniti di Bergamo 25/01/06 
 

              2005 
Corso FAD “Infezioni Ospedaliere” organizzato dal CIRM in collaborazione con 
l’Ufficio Formazione  dell’A.O. Ospedale Maggiore di Crema Ottobre – Dicembre 
2005 

      

               Corso “La relazione sanitaria. Analisi epidemiologica” 
                A.O. “Ospedale Maggiore di Crema” dal 10/11/05 al 22/12/05 
   

Aggiornamento obbligatorio “Corso di formazione per addetti alla preparazione, 
manipolazione e distribuzione degli alimenti” – A.O. “Ospedale Maggiore” di 
Crema 11 – 12/05/05 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Seminario di formazione “Linee guida prevenzione e controllo delle Meningiti batteriche”  
Regione Lombardia  - Milano 10/05/05 
 

Corso “Profilassi antibiotica perioperatoria” 
Ospedali Riuniti di Bergamo 25/01/05 
 
2004 
Corso “Il ruolo dell’A.S. tra prevenzione e promozione alla salute” 03/11/04 Piacenza 
 

1° Congresso Nazionale SIMPIOS (Società italiana Multidisciplinare per la  Prevenzione delle 
Infezioni nelle Organizzazioni Sanitarie) 20-21-22/05/2004 
 

Corso di formazione SARS per il personale delle Direzioni di Presidio e dei 
Comitati per il controllo delle Infezioni Ospedaliere – 23/03/2004 
 

Seminario “Prevenzione e controllo delle infezioni da MRSA come applicare le linee guida?” -  
11/03/2004 
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GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO/CORSI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2003 
V° Convegno su “Dispositivi medici: la produzione e l’impiego ospedaliero. Benefici e costi del 
monouso”. 25/09/2003 

 

Corso di formazione sulla sicurezza per Operatori del Dipartimento Chirurgico” 16/06/2003 
 

2002 
“3° Convegno Interdisciplinare sulle Infezioni Ospedaliere”, Bergamo      6-7-8/6/2002 
 

DAL 1991 AL 2001 
Corso I.Re.F. “La sorveglianza ed il controllo delle Infezioni Ospedaliere”.   19-20/11/2001 
 

Convegno “Strumenti per il controllo e la prevenzione delle Infezioni  Ospedaliere. 03/03/2000  
     

Giornata di studio “Prevalenza delle Infezioni Ospedaliere”. 16/12/1999 
 

Convegno “Le infezioni ospedaliere”. 27/11/1996 
 

Corso “Il rischio infettivo per gli Operatori Sanitari” Linee guida per la prevenzione delle infezioni 
da HIV nelle strutture sanitarie. 23/04/1993 
 

Corso “Linee guida per la gestione delle sostanze disinfettanti”. 24/09/1993 
 

Giornata di studio “Controllo e prevenzione delle infezioni ospedaliere nei pazienti di area critica, 
ruolo infermieristico”. 21/03/1992 
 

Le Giornate Nazionali di Studio di Igiene Ospedaliera 05-08/06/1991 
 
PARTECIPAZIONE E/O TUTORAGGIO 
 
2014 
CORSO FAD “Infezioni correlate all’assistenza e rischio biologico” 
A.O. “Ospedale Maggiore di Crema 
Responsabile Scientifico” 
 

2011 
CORSO “English in medicine” BASE 
A.O. “Ospedale Maggiore” di Crema 
Dal 04/04/11 al 09/05/11 
Tutor ECM 4,5 
 

CORSO “English in medicine” MEDIO 
A.O. “Ospedale Maggiore” di Crema 
Dal 07/04/11 al 12/05/11 
Tutor ECM 4,5 
 

Gruppo Miglioramento " Ricondizionamento dello strumentario endoscopico” 
Dal 07/04/11 al 26/05/11 
Tutor ECM 12 
 

2010 
Progetto formativo A.O. “Ospedale Maggiore” di Crema 
“Reprocessing della strumentazione a fibre ottiche” 
14/05/10 Tutor ECM 2 
 

GRUPPO DI MIGLIORAMENTO “Gestione della ferita chirurgica: procedura operativa” 
Dal 27/10/2010 al 29/12/2010 
Responsabile Scientifico ECM 1 
 

2009 
CORSO “English in medicine” BASE 
A.O. “Ospedale Maggiore” di Crema 
Dal 20/10/2009 al 26/01/2010 Tutor ECM 7,5 
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CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, 

in ambiente multiculturale, 
occupando posti in cui la 

comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale 

lavorare in squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc. 

 
2008 
A.O. “Ospedale Maggiore” di Crema – dal 20/02/08 al 26/05/08 
Redazione Procedura Tecnica Aziendale 
“Percorso diagnostico terapeutico dei pazienti con sospetta meningite” 
n. 12 crediti ECM per l’anno 2008 
 

A.O. “Ospedale Maggiore” di Crema – dal 31/08/08 l 09/05/08 
Redazione Procedura Tecnica Aziendale 
“Revisione procedura di gestione rifiuti prodotti dalla struttura sanitaria” 
n. 16 crediti ECM per l’anno 2008 
 
 
 
GESTIONE GRUPPI DI LAVORO – COMPETENZE EDUCATIVE E DI 
INSEGNAMENTO - DOCENZA 

 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

 
 
DAL 24/08/2017 ad oggi 
Coordinatore del Gruppo Tecnico di sorveglianza e monitoraggio della diffusione di 
legionella in ASST 
 
DAL 1996 ad oggi 
Componente del Comitato di Controllo delle Infezioni Ospedaliere  e del Gruppo 
Operativo 
dell’Azienda Ospedaliera “Ospedale Maggiore” di Crema 
e coordinatrice di gruppi di lavoro 
 

DAL 2016 riveste il ruolo di Referente delle Formazione  
 

DAL 1990 ad oggi 
Componente del Comitato Direttivo del C.R.A.L.  Aziendale 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

   
   Utilizzo del PC: conoscenza di Word –  Excel – Power Point –Acces 
   Utilizzo di internet per ricerca. 
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Pubblicazioni e attività 
didattiche  

 Attività di docenza: 
 
2016 
 

Cr.Forma– Crema v. Piomboli, 2 - Crema 
nell’ambito del corso per Operatori Socio Sanitari – anno scol. 2016-2017 
relativamente al modulo “Elementi di igiene ambientale e comfort  alberghiero” 
per un totale di n. 20 ore 
 

Corso di laurea in infermieristica – Anno accademico 2016-2017 
Università degli Studi di Milano 
Corso integrato di scienze della prevenzione – 1° anno 
per un totale di n. 15 ore 
ECM 16 
 

ASST di Crema 
Corso “Le misure di isolamento in ospedale” 
Relazione “Razionale per le misure di isolamento: modalità di trasmissione dei microrganismi” 
Relazione “Strategie di prevenzione e controllo delle infezioni correlate all’assistenza (ICA). 
Precauzioni standard e precauzioni basate sulle modalità di trasmissione” 
4 edizioni – 06 maggio – 08 giugno – 21 ottobre – 26 ottobre 2016  
 

2015 
Corso di laurea in infermieristica – Anno accademico 2015-2016 
Università degli Studi di Milano 
Corso integrato di scienze della prevenzione – 1° anno 
per un totale di n. 15 ore 
ECM 16 
 

A.O. “Ospedale Maggiore” di Crema 
Corso “FOCUS ON emergenza germi multiresistenti” 
Relazione “Istruzioni Operative relative alle misure di isolamento da adottare nel caso di pazienti 
colonizzati/infetti da germi multiresistenti – MRSA e CPE” 
15/05/2015 
 

Cr.Forma– Crema v. Piomboli, 2 - Crema 
nell’ambito del corso per Operatori Socio Sanitari – anno scol. 2015-2016 
relativamente al modulo “Elementi di igiene ambientale e comfort  alberghiero” 
per un totale di n. 20 ore 
 

2014 
Corso di laurea in infermieristica – Anno accademico 2014-2015 
Università degli Studi di Milano 
Corso integrato di scienze della prevenzione – 1° anno 
per un totale di n. 15 ore 
ECM 16 
 

Cr.Forma– Crema v. Piomboli, 2 - Crema 
nell’ambito del corso per Operatori Socio Sanitari – anno scol. 2014-2015 
relativamente al modulo “Elementi di igiene ambientale e comfort alberghiero” 
per un totale di n. 20 ore 
 

2013 
Cr.Forma– Crema v. Piomboli, 2 - Crema 
nell’ambito del corso per Operatori Socio Sanitari – anno scol. 2013-2014 
relativamente al modulo “Elementi di igiene ambientale e comfort alberghiero” 
per un totale di n. 20 ore 
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Corso di laurea in infermieristica – Anno accademico 2013-2014 
Università degli Studi di Milano 
Corso integrato di scienze della prevenzione – 1° anno 
per un totale di n. 15 ore 
ECM 16 
 

A.O.”Ospedale Maggiore” di Crema 
Progetto formativo 
“INFEZIONI OSPEDALIERE: ruolo dell’Operatore Sanitario nella prevenzione” 
dal 17/09/2013 al 16/10/2013 per 4 edizioni 
Cr.Forma– Crema v. Piomboli, 2 - Crema 
nell’ambito del corso per Operatori Socio Sanitari 
relativamente al modulo “Elementi di igiene ambientale e comfort alberghiero” 
per un totale di n. 20 ore 
Cr.Forma– Crema v. Piomboli, 2 - Crema 
nell’ambito del corso per Operatori Socio Sanitari 
relativamente al modulo “Disposizioni generali in materia di sicurezza” 
per un totale di n. 20 ore 
2012 
Convegno “Centrale di sterilizzazione e sala operatoria: così lontani e così vicini: 
collaborazione continua per un’efficace sinergia nella prevenzione delle infezioni 
correlate all’assistenza” 
Scuola Superiore Provinciale di Sanità Claudiana 
Bolzano 22/09/2012 
Corso di laurea in infermieristica – Anno accademico 2012-2013 
Università degli Studi di Milano 
Corso integrato di scienze della prevenzione – 1° anno 
per un totale di n. 15 ore 
ECM 16 
Cr.Forma– Crema v. Piomboli, 2 - Crema 
nell’ambito del corso per Operatori Socio Sanitari 
relativamente al modulo “Elementi di igiene ambientale e comfort alberghiero” 
per un totale di n. 20 ore 
2011 
Cr.Forma– Crema v. Piomboli, 2 - Crema 
nell’ambito del corso per Operatori Socio Sanitari 
relativamente al modulo “Elementi di igiene ambientale e comfort alberghiero” 
per un totale di n. 20 ore 
2010 
Cr.Forma– Crema v. Piomboli, 2 - Crema 
nell’ambito del corso per Operatori Socio Sanitari 
relativamente al modulo “Disposizioni generali in materia di sicurezza” 
per un totale di n. 25 ore   
2009-2010 
Cr.Forma– Crema v. Piomboli, 2 - Crema 
nell’ambito del corso per Operatori Socio Sanitari 
relativamente al modulo “Disposizioni generali in materia di sicurezza” 
per un totale di n. 25 ore    
2009 
A.O.”Ospedale Maggiore” di Crema 
Corso di aggiornamento 
“Linee guida sul lavaggio delle mani e corretta esecuzione dell’emocoltura” 
21-25 maggio 
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2008-2009  
Centro di Formazione Professionale – Crema v. Capergnanica, 8/G 
nell’ambito del corso per Operatori Socio Sanitari 
relativamente al modulo “Disposizioni generali in materia di sicurezza” 
per un totale di n. 25 ore 
2008 
Centro di Formazione Professionale – Crema v. Capergnanica, 8/G 
nell’ambito del corso per Operatori Socio Sanitari 
relativamente al modulo “Disposizioni generali in materia di sicurezza” 
per un totale di n. 25 ore 
2007-2008 
A.O. “Ospedale Maggiore” di Crema – Tutor e docente Progetto formativo Aziendale 
“Diagnosi e prevenzione delle infezioni ospedaliere: 4 protocolli” 
(articolato in 9 edizioni) dal 03/12/07 al 02/04/08 
2006 
A.O. “Ospedale Maggiore” di Crema – Tutor e docente del Progetto formativo Aziendale 
“Le infezioni ospedaliere correlate a pratiche assistenziali” 
2004  
A.O. “Ospedale Maggiore” di Crema - Progetto formativo Aziendale 
Sorveglianza e controllo delle infezioni ospedaliere 
A.O. “Ospedale Maggiore” di Crema – Progetto formativo Aziendale – Corso teorico/pratico 
Aggiornamento interdisciplinare per Operatori di Sala Operatoria 
2003 
A.O. “Ospedale Maggiore” di Crema – Tutor e docente Corso di aggiornamento per OTA e OSS 
L’ambiente inanimato e il controllo delle infezioni ospedaliere – Prevenzione degli 
infortuni da contaminazione biologica 
1998/1999 
Azienda Sanitaria Locale 24 Crema 
Corso di qualificazione per O.T.A. ex D.M. 28/07/91 n. 295 
Unità formativa: elementi di igiene 
1997  
Azienda Sanitaria Locale 24 Crema 
Corso rivolto al Personale Sanitario 
Titolo: Corretto uso della biancheria ospedaliera 
1996 
Istituto Professionale S.S.C.T. “Sraffa” di Crema 
Rivolto al personale non docente 
L’igiene nella scuola 
1992/1993  
Azienda Sanitaria Locale 24 Crema 
Corso di qualificazione per O.T.A. ex D.M. 28/07/91 n. 295 
Elementi di igiene 
1987 
Scuole Medie del Cremasco 
Lezioni di Educazione sanitaria: lotta al fumo di tabacco 
 

   

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 COMPONENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER CONCORSO PUBBLICO PER  ASSISTENTE 

SANITARIO – PRESSO L’A.O. “OSPEDALE MAGGIORE” DI CREMA (24/08/2011 – 06/09/2011) 
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PRIMA LINGUA (MADRELINGUA)  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

                                          CONOSCIUTE 
Indicare la lingua   INGLESE                                        FRANCESE 

 

• Capacità di lettura  Buona                                           Elementare 
• Capacità di scrittura  Buona                                           Elementare 

• Capacità di espressione orale  Discreta                                        Elementare 
 
 
 

PATENTE O PATENTI  B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 
ALLEGATI   

 
  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 28.12.2000 n° 445 le dichiarazioni mendaci, la falsità 

negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.  

Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/03. 

 
 
 
Crema,  24/11/2017 
 SIMONA CUTTI   

     

     

    



 
  

 

Formato europeo per il 
curriculum vitae

 

 

 
Informazioni personali

 

Nome  GIOVANNA SCHIAVINI 

Indirizzo  CREMA VIA GRIFFINI N°52 

Telefono  333/4767188 

Fax   

E-mail  giovanna.schiavini@gmail.com 

 
Nazionalità  ITALIANA 

 

Data di nascita  06/09/1958 

 
 

Esperienza lavorativa
  

1983 

 

 

 

 

1984 

 

 

                            1984 

                             

 

                           

                           1984 

 

  

 

 

 

                           1984 

 

 

 

                          1985 

 

 

 

                           1985 

 

 

                           1986 

 

 

 congresso  “ Il trattamento dell’obesità con diete a basso apporto calorico” giugno 
1983 
Milano-partecipante 
 
 
Convegno  “ Nefropatia diabetica”  29 ottobre 
Ospedale Civile Piacenza- partecipante 
 
Simposio  “ alimentation and diseases of upper digestive tract”  marzo 1984 
Genova 
 
 
Aggiornamento “ L’alimentazione enterale specializzata nel paziente 
critico:l’evoluzione dell’assistenza ospedaliera negli anni ‘80” 28-29 settembre 
Verona 
 
 
 
Milano Medicina  23 novembre/1 dicembre 
Milano-partecipante 
 
 
Congresso società diabetologia -22 giugno 
Pavia- partecipante 
 
 
Corso” I giovedi della nutrizione” Febbraio-giugno 
Auditorium la Roche- partecipante 
 
Convegno ”Alimentazione mediterranea e salute” maggio 1996 
Tabiano Terme- partecipante 
 



 
  

 

                         

                           1986 

 

          

 

 

                           1987 

 

 

 

 

                           1987 

 

 

                          1987 

 

 

                        

 

                          1988 

 

 

                          

 

 

                         1988 

 

 

 

                          1989 

 

 

 

                          1992 

 

 

 

                          1995 

 

 

 

 

                          1995 

 

 

 

 

                           1995 

 

 

 

 

                          1995 

 

 

 

 

                          

 
 
Convegno ”Prevenzione dell’obesità,ruolo dei medici di base e dell’Unità di 
nutrizione dell’U.S.S.L”-giugno 1986 
Palazzolo Sull’Oglio”-Brescia- partecipante 
 
 
Corso “ Nuovi indirizzi nutrizionali(L.A.R.N.).Educazione alimentare:esperienze e 
metodologie” 8-9 ottobre 1987 
Ospedale Niguarda Cà Granda- partecipante 
 
 
convegno ”Progetto dieta integrata.Il ruolo della fibra”- 22 ottobre 
Milano- partecipante 
 
corso aggiornamento  “ nuovi indirizzi nutrizionali(L.A.R.N.)Educazione 
Alimentare 
Milano- partecipante 
 
 
corso” un approccio razionale alla diagnosi e al trattamento delle 
ipercolesterolemie” 
21-28 aprile-5 maggio 
Milano- partecipante  
 
 
Corso  “Possibilità di prevenzione mediante corretta nutrizione.Le linee guida per 
una sana alimentazione italiana”26 marzo/9 aprile- partecipante 
 
 
conveg no”alimentazione e gravidanza” 4 novembre 
Teatro Le Vigne-Lodi- partecipante 
 
 
cors o “giornate di nutrizione Clinica”  7-14-21 novembre 
Ospedale S.Carlo Borromeo –Milano- partecipante 
 
 
congresso  1° workshop del gruppo di studio sull’obesità  della società italiana di 
endocrinologia e diabetologia pediatrica-12 /2/1995 
Ospedale S.Raffaele-Milano- partecipante 
 
 
Congresso   A.N.S.I.S.A. “i disturbi del comportamento alimentare tra psichiatria 
e nutrizione clinica:integrazione interdisciplinare”  6-7 ottobre 
Milano- partecipante 
 
 
corso Diabete:formazione ed educazione sanitaria.Un progetto per la regione 
Lombardia 
 7-8-9 ottobre- 26 novembre 
Regione Lombardia(IREF)- partecipante 
 
“corso di informatica su windows 95-word-execel” 23-28-29-30 ottobre e 4-5-
6-11 novembre 
Azienda Ospedaliera Crema- partecipante 
 
 
 



 
  

 

                        1996 

 

 

 

                        1996 

 

 

 

                        

                        1996 

 

 

 

                         1997 

 

 

 

                         1997 

 

 

 

                        1998 

 

 

 

                       1999 

 

 

 

                        2001 

 

 

 

                        2002 

 

 

 

 

                       2002 

 

 

 

                      2003 

 

 

 

 

                     2002 

 

 

 

                      2002 

 

 

                      

                       2003 

 

 

 
Settimo convegno di  nutrizione clinica dell’anziano 3 ottobre 
 Azienda Ospedaliera Crema- partecipante 
 
 
Incontri con operatori ed utenti dei gruppi di auto-mutuo aiuto(self help) 6-13.20 
marzo-3-10,17 aprile-8-15 maggio 
Azienda Ospedaliera Crema-partecipante 
 
 
Seminario: ”Introduzione alle metodiche del miglioramento continuo di qualità:un 
sistema qualità per  l’U.S.S.L 24 di Crema” 27-30 settembre 
Azienda Ospedaliera Crema- partecipante 
 

corso  aggiornamento in Nutrizione Clinica 10-11 ottobre 
Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo- partecipante 
 
 
corso  Diabete:formazione ed educazione sanitaria 7-8-9 ottobre-25-26-novembre 
Regione Lombardia(IREF)- partecipante 
 
 
corso  aggiornamento in Nutrizione Clinica 9-10 ottobre 
Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo- partecipante 
 
 
Giornate di nutrizione clinica 1-2 ottobre 
Azienda  Ospedaliera Ospedale Niguarda”Ca Granda” Milano- partecipante 
 
 

Giornate di nutrizione clinica 5-6 ottobre  
Azienda  Ospedaliera Ospedale Niguarda”Ca Granda” Milano- partecipante 
 
 
congresso  “ Il trattamento dell’obesità con diete a basso apporto calorico”  
giugno 1983 
Milano- partecipante 
 
 
Corso " Strategie preventive in nutrizione: attori a confronto e sinergie" -
22/05/2002  
Azienda Ospedaliera Crema- partecipante 
 
 
Convegno : “ Dall’Ospedale per acuti al territorio. Ruolo della Riabilitazione 
Cardiologia” 3-4 /10/2003   
Pandino-partecipante   
 
 
 12° corso” Giornate di nutrizione clinica” 10/09/2002 
Milano-partecipante 
 
 
Corso ”Ingresso al lavoro dei neo assunti:completamento dei profili mancanti”  dal 
8/10 al 12/12 2002 
Azienda Ospedaliera Crema -partecipante 
 
 
convegno ”Eccesso ponderale:un problema del terzo millennio” 
21/3/2003 
Milano-partecipante 



 
  

 

                       2003 

 

 

 

                       2003 

 

 

 

                       2003 

 

 

 

 

                       2003 

 

 

                       

 

                       2003 

 

 

 

                       2004 

 

 

 

 

                       2005 

 

 

                       2006 

 

 

 

 

                       2006 

 

 

 

                       2006 

 

 

 

                        2006 

 

 

                                 

                      

                        2007  

 

 

 

                       2008 

 

 

 

                              

 

 
convegno nazionale ”Diabete-Obesità”-10/4/2003 
Milano-partecipante 
 
 
corso  “Operatori sanitari in una società multietnica:problemi ed opportunità” dal 
12/6 al 19/6 2003 
Azienda Ospedaliera Crema -partecipante 
 
 
13° corso ”Giornate di nutrizione clinica” 26/9/2003 
Milano-partecipante 
 

 

convegno” L’alimentazione della persona anziana:problematiche  
assistenziali 21/11/2003 
Azienda Ospedaliera Crema -relatrice 
 
 
 
convegno  nazionale”Diabete-Obesità” 8/4/2004 
Milano-partecipante 
 
 
Corso” Milano Pediatria” 11/11/2004 
Milano-partecipante 
 
 
 
IV Convegno Nazionale " Diabete-obesità" – 24/3/2005 
Milano-partecipante 
 
 
V Convegno Nazionale” Diabete-Obesità" 23/03/2006 
Milano-partecipante 
  

 

Qualità in nefrologia. La relazione di cura" –dal 26/3 AL 25/10/2006 

 Azienda Ospedaliera Crema -partecipante 

 

Convegno "La gestione dei disturbi del comportamento alimentare" 01/04/2006 
Bergamo-partecipante 
 
 
“ Fare educazione sanitaria in diabetologia"  
dal: 21/04/2006 al: 16/06/2006 
 Azienda Ospedaliera Crema -partecipante  
 
 
 
" Il counseling motivazionale breve" (2° edizione - Fondo Sociale Europeo) dal: 
11/05/2007 al: 24/05/2007 
 Azienda Ospedaliera Crema -partecipante  
 

“ Convegno Nazionale Diabete-Obesità" 20/03/2008 
Milano-partecipante 
 

 



 
  

 

                        2008 

 

 

 

 

                        2009 

 

 

                         

 

                         2010 

 

 

 

 

                          2011 

 

 

 

                           2011 

 

   

                            

                           2012 

 

 

 

                           2012 

 

 

               

                            2012 

 

 

 

                    

                            2013 

 

 

 

                           

                            2013 

 

 

 

 

 

                            2013 

 

 

 

                            2013 

 

 

 

                                  

                             2014 

 

 

"Progetto formativo obesità e sovrappeso. Formazione gruppo cosa" 
dal 12/03/2009 al: 18/06/2009 
 Azienda Ospedaliera Crema –partecipante 
 
 
"Progetto formativo obesità e sovrappeso - Gruppi di miglioramento" 
 dal 22/04/2009 al: 16/10/2009 
Azienda Ospedaliera Crema –partecipante 
 
 
Tecniche di colloquio motivazionale applicate all'area sanitaria" Giornata di follow 
up  
dal: 16/11/2010 al: 16/11/2010 
Azienda Ospedaliera Crema –partecipante 
 

"Oscar e la Dama in rosa. Seminario per operatori e volontari della relazione 
d'aiuto" -  07/02/11 
Azienda Ospedaliera Crema –partecipante 
 
 
"Prendersi cura di chi cura"dal 18/10 al 29/11/2011 
Azienda Ospedaliera Crema –partecipante 
 

Applicazione procedure operative di emergenza ed evacuazione nell'u.o. 
Poliambulatori di Crema" (1° edizione) - 15/03/12 
Azienda Ospedaliera Crema –partecipante 
 
 
Corso  "Alimentazione e tumori: dalla prevenzione al supporto nutrizionale"
05/10/2012 
Milano – partecipante 
 

'Corso di aggiornamento : la chirurgia dell'obesità molto più di un intervento'
6/10/2012 
Azienda Ospedaliera Crema –partecipante 
 
 
Corso FAD "Il Decreto Legislativo n.81/08 - La formazione generale dei 
lavoratori" – 23/02/2013 
Azienda Ospedaliera Crema- partecipante 
 
 

Workshop  "Corso di terapia cognitivo-comportamentale con applicazioni di 
nutrizione clinica"  dal: 13/09/2013 al: 14/09/2013 
Milano- partecipante 
 

 

"Applicazione procedure operative di emergenza ed evacuazione nei 
Poliambulatori" (2° edizione) -28/11/2013  
Azienda Ospedaliera Crema- partecipante 
 

Ben...essere: menopausa e andropausa" Accoglierle e conviverci serenamente -
9/11/2013- 
Azienda Ospedaliera Crema -relatore 
  

"Applicazione delle procedure operative di emergenza ed evacuazione nei 
Poliambulatori" (1° edizione) - 24/10/2014 
Azienda Ospedaliera Crema- partecipante 



 
  

 

                               2014 

 

 

                               2014 

 

                               2015 

 

 

                               

                                2015 

 

 

 

 

                                2015 

 

 

                                2015 

 

                

                                2015 

 

 

                                2015 

 

           

 

                                2016 

 

 

                                2016 

 

 

                                2016 

 

 

                               

                                2017 

 

 

 

                                2017 

 

 

                                2017 

 
Coppia lavoro e famiglia: stare in equilibrio"  15/11/2014 
Azienda Ospedaliera Crema- partecipante 
 
Convegno  “Organizzazione dei servizi sanitari-Benessere o malessere 
organizzativo”3/10/2014-Milano- partecipante 
 
“Il diabete mellito e le sue complicanze nel paziente ricoverato:cosa c’è di nuovo” 
Azienda Ospedaliera Crema -18/10/2016-docente 
 
 
Gestione della comunicazione in situazioni difficili - Arti marziali e stratagemmi di 
relazione" (2° edizione) - dal 27/02/2015 al: 04/03/2015 
Azienda Ospedaliera Crema- partecipante 
 
 
“Comunicare bene.Elementi base per una comunicazione efficace” 
Dal 16/3/15 al 31/12/2015- Azienda Ospedaliera Crema- partecipante 
 
 
“Alimentazione e attività fisica:Il giusto binomio”19/9/2015 
Azienda Ospedaliera Crema- partecipante 
 
Corso ”Il counting dei carboidrati.Nuovo percorso facilitato per migliore cura del  
Diabete tipo 1° dal 30/10/2015 al 31/10/2015(Padenghe Sul Garda)-partecipante 
 
 "Applicazione delle procedure operative di emergenza ed evacuazione nei 
Poliambulatori" (1° edizione) – 5/11/2015 
Azienda Ospedaliera Crema- partecipante 
 
“l’educazione alimentare e gli stili di vita nel paziente cardiologico in riabilitazione” 
Azienda Ospedaliera Crema 23/5/2016 al 20/9/2016 
 
Il diabete mellito e le sue complicanze nel paziente ricoverato:cosa c’è di nuovo” 
Azienda Ospedaliera Crema -18/10/2016-docente 
 
 
Convegno” Ristorazione sanitaria –dall’innovazione del Servizio Nutrizionale 
nell’Ospedale all’apertura al territorio”-19/10/2016-Milano-partecipante 
 
 

Corso ”Il percorso multisciplinare per la programmazione della gravidanza nella 

donna con diabete pregestazionale”-3/3/2017-Coccaglio-partecipante 

 

Convegno” Diabete-obesità”-13/4/2017-Milano-partecipante 

 

Convegno” Alessitimia e disturbi del comportamento alimentare.Modelli 

interpretativi a confronto:dall’analfabetismo emotivo alla disregolazione 

emozionale”-9/6/2017-Treviglio 

 

 

 

 

 

 



 
  

ATTUALE OCCUPAZIONE:  

Dal 3/6/1985 assunta a tempo indeterminato come Dietista presso 

l’Azienda Ospedaliera “Ospedale Maggiore di Crema”. 

 

Qui: 

● collaboro con il Centro Diabetologico per il quale calcolo diete 

personalizzate per pazienti diabetici, gravide con diabete 

gestazionale o con altre patologie;  

● partecipo all’Ambulatorio di Dietologia; 

● calcolo diete per i pazienti ricoverati presso i vari reparti 

dell’Ospedale;  

● offro la mia consulenza come visore  presso la cucina 

dell'ospedale  Maggiore di Crema 

 

 
 
Ripetere per tutte le esperienze lavorative 
 
 

Istruzione e formazione
 

)  Diploma scuola media superiore: 

MATURITA’ SCIENTIFICA conseguita presso il Liceo Leonardo da Vinci di 

Crema nel 1978 

 

Diploma Universitario di DIETISTA conseguito presso la Facoltà di 

Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Pavia. 

Voto di Diploma: 110/110 in data 16/6/’82 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

Capacità e competenze 
relazionali 

, 

 BUONE CAPACITA’ RELAZIONALI 

 



 
  

Capacità e competenze 
organizzative 

. 

 

 BUONE COMPETENZE ORGANIZZATIVE 

 
 
 

Prima lingua (Madrelingua)  ITALIANA 

 

Altre lingue
                                          CONOSCIUTE 

  

Indicare la lingua   FRANCESE A LIVELLO SCOLASTICO 

 

• Capacità di lettura  BUONA…CAPACITA’ DI LETTURA……………………………………. 

• Capacità di scrittura  BUONA…CAPACITA’ DI SCRITTURA…………………………………. 

• Capacità di espressione orale  BUONA CAPACITA’ DI ESPRESSIONE ORALE…………………………………. 
 

PUBBLICAZIONI E ATTIVITÀ 
DIDATTICHE 

  

 
Patente o patenti  PATENTE C 

 
 
 

 Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 28.12.2000 n° 445 le dichiarazioni mendaci, la 

falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.  

Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/03. 

 
 

 

CREMA…………….. , data ……………………. 
  

 

                                                                                NOME E COGNOME 

 ___________   GIOVANNA SCHIAVINI_______________________________ 


