SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:

"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"

GEN353

GEN354

GEN355

GEN195

LEG428

LEG425

LEG398

LEG290

ORG411

ORG166

ORG412

ORG413

ORG414

ORG415

ORG416

ORG417

ORG418

ORG419

ORG420

ORG421

ORG422

ORG423

ORG424

ORG430

ORG271

ORG272

PRD137

PRD115

PRD480

PRD481

PRD482

INF209

INF127

[0
m
z

DATE

DATE

DATE

INT

INT

INT

FLAG

NOTE

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2023

STRUTTURA RILEVATA

REGIONE USL/AZ.OSP. ANNO

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI SANITARI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-
bis, c.1 del Digs 165/2001)

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di
rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente
riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del DIgs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno
costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

di cui variazione del limite in aumento rispetto al 2016 (in aumento o in diminuzione rispetto all'anno precedente) ex art. 11, comma 1 del DL n.
35/2019 (c.d. Decreto Calabria, in euro)

Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 DIgs 75/2017 (euro)

(eventuale) Importo della decurtazione operata complessivamente sui fondi per la contrattazione integrativa dell'anno corrente a seguito della
rideterminazione delle strutture ai sensi dell'art. 9-quinquies del DL 78/2015 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero di incarichi di struttura complessa effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione (art. 18, comma 1, sezione i), lettera a) del Cenl
2016-18)

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di struttura complessa (euro)

Numero di incarichi di struttura semplice a valenza dipartimentale o distrettuale effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione (art. 18,
comma 1, sezione i), lettera b) del Ccnl 2016-18)

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di struttura semplice a valenza dipartimentale o
distrettuale (art. 18, comma 1, sezione i), lettera b) del Ccnl 2016-18, euro)

Numero di incarichi di struttura semplice quale articolazione interna di struttura complessa effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione
(art. 18, comma 1, sezione i), lettera c) del Ccnl 2016-18)

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di struttura semplice articolazioni di struttura
complessa (art. 18, comma 1, sezione i), lettera c) del Ccnl 2016-18, euro)

Numero di incarichi di altissima professionalita a valenza dipartimentale effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione (art. 18, comma 1,
sezione ii), lettera a1) del Ccnl 2016-18)

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di altissima professionalita a valenza
dipartimentale (art. 18, comma 1, sezione ii), lettera a1) del Ccnl 2016-18, euro)

Numero di incarichi di altissima professionalita articolazioni di struttura complessa effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione (art. 18,
comma 1, sezione ii), lettera a2) del Ccnl 2016-18)

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di altissima professionalita articolazioni di
struttura complessa (art. 18, comma 1, sezione ii), lettera a2) del Ccnl 2016-18, euro)

Numero di incarichi professionali di alta specializzazione effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione (art. 18, comma 1, sezione ii),
lettera b) del Ccnl 2016-18)

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di alta specializzazione (art. 18, comma 1,
sezione ii), lettera b) del Ccnl 2016-18, euro)

Numero di incarichi professionali, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione
(art. 18, comma 1, sezione ii), lettera c) del Ccnl 2016-18)

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi professionali, di consulenza, ecc. (art. 18,
comma 1, sezione ii), lettera c) del Ccnl 2016-18, euro)

Numero di incarichi professionali di base coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione (art. 18, comma 1, sezione ii), lettera d) del Ccnl 2016-18)

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi professionali di base (art. 18, comma 1, sezione
i), lettera d) del Ccnl 2016-18, euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim
Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione
(euro)

Differenziazione della retribuzione di risultato - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale
valutato cui attribuire la maggiorazione (S/N)?

Differenziazione della retribuzione di risultato - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la maggiorazione con riferimento a prestazioni rese
nell'anno di rilevazione (unita)

Differenziazione della retribuzione di risultato - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno
di rilevazione (euro)

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

31/05/2024
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Informazioni/chiarimenti da parte dell'’Amministrazione (max 1.500 caratteri)




SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:

"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2023

STRUTTURA RILEVATA

REGIONE USL/AZ.OSP. ANNO

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI PROFESSIONALI, TECNICI E AMMINISTRATIVI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-
bis, c.1 del DIgs 165/2001)

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di
rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente
riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0O=almeno
costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

di cui variazione del limite in aumento rispetto al 2016 (in aumento o in diminuzione rispetto all'anno precedente) ex art. 11, comma 1 del DL n.
35/2019 (c.d. Decreto Calabria, in euro)

Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini
della verifica del limite art. 23 c. 2 DIgs 75/2017 (euro)

(eventuale) Importo della decurtazione operata complessivamente sui fondi per la contrattazione integrativa dell'anno corrente a seguito della
rideterminazione delle strutture ai sensi dell'art. 9-quinquies del DL 78/2015 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero di incarichi di direzione di struttura complessa effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di struttura complessa (euro)
Numero di incarichi di direzione di struttura semplice effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di struttura semplice (euro)

Numero degli incarichi di cui all'art. 27, c. 1, lett. c) e d) del Ccnl 8.6.2000 effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - per incarichi di cui all'art. 27, c. 1, lett. ¢) e d) del Cenl
8.6.2000 (euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim
Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione
(euro)

Differenziazione della retribuzione di risultato - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale
valutato cui attribuire la maggiorazione (S/N)?

Differenziazione della retribuzione di risultato - Numero dipendenti ai quali € stata erogata la maggiorazione con riferimento a prestazioni rese
nell'anno di rilevazione (unita)

Differenziazione della retribuzione di risultato - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno
di rilevazione (euro)

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

31/05/2024

280.733

29.354
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2.602

Informazioni/chiarimenti da parte dell' Amministrazione (max 1.500 caratteri)




SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:
"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2023

STRUTTURA RILEVATA

REGIONE USL/AZ.OSP. ANNO

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis,
c.1 del Digs 165/2001)

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di
rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del DIgs 165/2001)

In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente
riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno
costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

di cui variazione del limite in aumento rispetto al 2016 (in aumento o in diminuzione rispetto all'anno precedente) ex art. 11, comma 1 del DL n.
35/2019 (c.d. Decreto Calabria, in euro)

Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 (euro) (1)

Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini
della verifica del limite art. 23 c. 2 DIgs 75/2017 (euro)

Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro)

Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi
dell'art. 20, comma 3 del Dlgs 75/2017 (stipendio, accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero di incarichi di posizione di Elevata qualificazione effettivamente coperti alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione

Valore unitario medio su base annua degli incarichi di posizione di Elevata qualificazione (euro)

Numero di incarichi di Funzione organizzativa di complessita Elevata effettivamente coperti alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione
Valore unitario medio su base annua degli incarichi di Funzione organizzativa di complessita Elevata (euro)

Numero di incarichi di Funzione organizzativa di complessita Media effettivamente coperti alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione
Valore unitario medio su base annua degli incarichi di Funzione organizzativa di complessita Media (euro)

Numero di incarichi di Funzione professionale di complessita Elevata effettivamente coperti alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione
Valore unitario medio su base annua degli incarichi di Funzione professionale di complessita Elevata (euro)

Numero di incarichi di Funzione professionale di complessita Media effettivamente coperti alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione
Valore unitario medio su base annua degli incarichi di Funzione professionale di complessita Media (euro)

Numero di incarichi di Funzione professionale di complessita Base effettivamente coperti alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione
Valore unitario medio su base annua degli incarichi di Funzione professionale di complessita Base (euro)

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

Sono stati rispettati i requisiti di cui all'articolo 19, comma 4, lettera a) del Ccnl 02-11-22 ai fini delle procedure per I'attribuzione dei DEP riferiti
all'anno di rilevazione (S/N)?

Numero dipendenti che hanno i requisiti per partecipare alle progressioni economiche all'interno delle aree a valere sul fondo dell'anno di
rilevazione

Numero totale delle progressioni economiche all'interno delle aree effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Le progressioni economiche all'interno delle aree dell'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (massimo 50% degli
aventi diritto) ed operate con carattere di selettivita ex art. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

Le progressioni economiche all'interno delle aree riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di non retrodatazione oltre il 1
gennaio dell'anno di perfezionamento del contratto integrativo (S/N)?

Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

L'ente ha rispettato I'indicazione del Ccnl di destinare almeno il 30% di specifiche risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance
Individuale (S/N)?

Differenziazione del premio individuale - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato
cui attribuire la maggiorazione del premio individuale (S/N)?

Differenziazione del premio individuale - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la maggiorazione per le prestazioni rese nell'anno di
riferimento (unita)

Differenziazione del premio individuale - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di
rilevazione (euro)

Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno
di rilevazione (euro)

WELFARE INTEGRATIVO
Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)
Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto all'istruzione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro)
Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro)
Welfare integrativo anno di rilevazione - Prestiti a favore di dipendenti in difficolta effettivamente erogate (euro)
Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (euro)

Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore asili nido (euro)

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)
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Informazioni/chiarimenti da parte dell'’Amministrazione (max 1.500 caratteri)

Il campo LEG452 ¢ stato gestito come di cui del campo LEG398 per ovviare all'Incongruenza 15

(1) Inserire in questa voce gli incrementi disposti dall'art. 80, comma 3, lettera a) del CCNL 16-18 e dall'art. 101, comma 1, del CCNL 19-21, confluiti nell'unico importo consilidato 2022.



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2023

STRUTTURA RILEVATA

REGIONE USL/AZ.OSP. ANNO

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio  Macrocategoria: DIRIGENTI SANITARI

Costituzione fondi per il trattamento accessorio (1) Destinazione fondi per il trattamento accessorio (1)
DESCRIZIONE | CODICE | IMPORTI DESCRIZIONE | CODICE | IMPORTI
Fondo per la retribuzione degli incarichi Fondo per la retribuzione degli incarichi
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Art 94 ¢ 2 Ccenl 16-18 - Unico importo consolidato 2019 F10J 4.183.585 Retribuzione di posizione U448 1.599.715
Art 94 ¢ 3L A Ccnl 16-18 - Increm 248,30 euro da 31.12.2018 F12R 62.820 Indennita di incarico di direzione di struttura complessa U268 220.694
Art 72 c2 L A Ccnl 19-21 - Increm 1.109,31 euro da 31.12.2021 F24Q 292.858 Indennita specificita medico-veterinaria Uo4Xx 1.857.848
Art 94 ¢ 3L B Ccnl 16-18 - RIA e ass pers cess anno prec.te F12S 198.513 Trattamenti economici specifiche disposizioni di legge uo4y
Art 94 ¢ 3L C Ccnl 16-18 - Incr. rid. stabile dot. org F12T Specifico trattamento economico U267
Art 94 ¢ 3L D Ccnl 16-18 - Incr dotaz org (mod rami az.li) F12U Assegni personali carico fondo Uo5B
Art 94 ¢ 3L D Ccnl 16-18 - Incr dotaz org (nuove ass.ni) F14R Altri istituti non compresi fra i precedenti U998 0
Art 11 ¢ 1 DL 35/19 - Finanz reg.le per nuove assunzioni F100 Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di rilevazione 3.678.257
Art 94 ¢ 3 L E Ccnl 16-18 - Incr stab da fondo risultato (2) Flaw Totale Fondo incarichi 3.678.257
Art 1 ¢ 435-bis L 205/2017 - Incr valorizz servizi F12Y 94.511
Art 11 ¢ 1 L B DL 135/18 - Incr acc ass deroga fac ass.li F16L 47.005
Altre risorse non comprese fra le precedenti FO0O 0
Totale Risorse fisse 4.879.292
Risorse variabili
Art94 c 4 L A Cenl 16-18 - Att nuovi serv a parita di pers F12X
Art 94 c 4 L B Ccnl 16-18 - Altre spec disposizioni di legge F12Z
Altre risorse non comprese fra le precedenti FO0O 0
Totale Risorse variabili
Decurtazioni
Art 1 ¢ 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F271
Art 23 ¢ 2 DIgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FOOP 198.513
Art 94 ¢ 3L D Ccnl 16-18 - Dec. dot org (mod rami az.li) F19T
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. FO1S
Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P 0
Totale Decurtazioni 198.513
Totale Fondo incarichi 4.680.779
Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Art 96 ¢ 2 Ccnl 16-18 - Unico importo consolidato 2019 F13X 993.682 Compensi correlati alle condizioni di lavoro uo7C 939.545
Art96 ¢ 3 L A Cenl 16-18 - Increm 325,00 euro da 31.12.2018 F13Y 82.225 Attivita didattica U05K
Art 73 c2 L A Ccnl 19-21 - Increm 136,56 euro da 31.12.21 F24R 36.052 Trattamenti economici specifiche disposizioni di legge uo4y
Art 96 ¢ 3 L B Ccnl 16-18 - Incr. rid. stabile dot. org F13Z Altri istituti non compresi fra i precedenti U998 0
Art 96 ¢ 3 L C Cenl 16-18 - Incr dotaz org (mod rami az.li) F14J Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di rilevazione 939.545
Art 96 ¢ 3 L C Ccnl 16-18 -- Incr dotaz org (nuove ass.ni) F14T Totale Fondo condizioni di lavoro 939.545
Art 11 ¢ 1 DL 35/19 - Finanz reg.le per nuove assunzioni F100
Art 1 ¢ 435 L 205/2017 - Inc valorizz servizi F14L 94.186
Art 11 ¢ 1 L B DL 135/18 - Incr acc ass deroga fac ass.li F16L 11.908
Altre risorse non comprese fra le precedenti FO0O 0
Totale Risorse fisse 1.218.053
Risorse variabili
Art 96 c 4 L A Cenl 16-18 - Att nuovi serv a parita di pers F14M
Art 73 ¢ 3 L ACcnl 19-21 - Finanz PS art 1 ¢ 293 L 234/2021 F24S
Art 75 ¢ 4 Cenl 19-21 - Increm. art 1 ¢ 604 L 234/2021 F26T 24.349
Art 96 c 4 L B Ccnl16-18 - Altre spec disposiz di legge F140
Art 96 c 4 L C Ccnl16-18 - Risorse da fondo risultato (2) F14P
Altre risorse non comprese fra le precedenti FO0O 0
Totale Risorse variabili 24.349
Decurtazioni
Art 1 ¢ 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F271
Art 23 ¢ 2 DIgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FOOP
Art 96 ¢ 3L C Ccnl 16-18 - Dec. dot org (mod rami az.li) F20X
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. FO1S
Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P 0
Totale Decurtazioni
Totale Fondo condizioni di lavoro 1.242.402




Costituzione fondi per il trattamento accessorio (1)

Destinazione fondi per il trattamento accessorio (1)

| CODICE |

| CODICE |

DESCRIZIONE IMPORTI DESCRIZIONE IMPORTI
Fondo per la retribuzione di risultato Fondo per la retribuzione di risultato
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni erogate per prestazioni rese nellanno di riferimento
Art 95 ¢ 2 Ccenl 16-18 - Unico importo consolidato 2019 F13J 534.463 Retribuzione di risultato U449 474.021
Art95c3 L ACcnl 16-18 - Increm 162,50 euro da 31.12.2018 F13K 41.113 Trattamenti economici specifiche disposizioni di legge uo4y
Art 74 c2 L A Ccenl 19-21 - Increm 99,97 euro da 31.12.2021 F24U 26.392 Welfare integrativo a carico del fondo UO5E
Art 95 ¢ 3 L B Ccnl 16-18 - Incr. rid. stabile dot. org F13L Indennita per sostituzioni UO5F 9.600
Art 95 ¢ 3 L C Cenl 16-18 - Incr dotaz org (mod rami az.li) F13M Altri istituti non compresi fra i precedenti U998 987.317
Art 95 ¢ 3L C Cenl 16-18 - Incr dotaz org (nuove ass.ni) F14S Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di rilevazione 1.470.938
Art 11 ¢ 1 DL 35/19 - Finanz reg.le per nuove assunzioni F100 Totale Fondo risultato 1.470.938
Art 11 ¢ 1 L B DL 135/18 - Incr acc ass deroga fac ass.li F16L 6.372
Altre risorse non comprese fra le precedenti FO0O 0
Totale Risorse fisse 608.340
Risorse variabili
Art 95 c 4 L A Ccnl 16-18 - Ratei RIA ass pers cess anno pr F130 12.687
Art 95 c 4 L B Ccnl 16-18 - Att nuovi serv a parita di pers F13P
Art95c 4 L C Ccenl 16-18 - 1% ms 1997 progr conc regionali (3) F13Q 248.132
Art 75 ¢ 3 Cenl 19-21 - Risorse INAIL art 1 ¢ 527 L 145/2018 F24Vv 46.529
Art 75 c 4 Cenl 19-21 - Incr art 1 ¢ 604 L 234/2021 F26T 24.349
Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. F50H
Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione F96H
Art 95 c 4 L F Ccnl16-18 - Altre spec disposiz di legge (4) F13U
Somme non utilizzate fondo anno precedente F999 0
Altre risorse non comprese fra le precedenti FO0O 0
Totale Risorse variabili 331.697
Decurtazioni
Art95c 7 L E Cenl 16-18 - Dec a favore fondo cond lavoro F13V
Art 95 ¢ 9 Ccenl 16-18 - Dec stab favore fondo incarichi (2) F13W
Art 1 ¢ 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F271
Art 23 ¢ 2 DIgs 75/2017 - Dec fondo rispetto limite 2016 FOOP 12.687
Art 95 c 3 L C Ccnl 16-18 - Dec. dot org (mod rami az.li) F20W
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec anno per piani di recupero FO1S
Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P 0
Totale Decurtazioni 12.687
Totale Fondo risultato 927.350
TOTALE GENERALE RISORSE 6.850.531 TOTALE GENERALE IMPIEGHI EROGATI 6.088.740

(1) Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro
(2) La cessione di risorse da un fondo all'altro va contabilizzata nel Conto Annuale come decurtazione delle risorse di tale fondo e non come uno dei possibili utilizzi. Ciod in quanto tale atto va sottoposto alla verifica

dell'organo di controllo laddove gli utilizzi del fondo sono rilevati come poste effettivamente pagate ai dipendenti, verificabili nelle scritture contabili degli enti (cedolini degli stipendi).
(3) Non soggette al limite 2016 di cui all'art. 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017 (cfr. pronunciamento Corte dei Conti sezione FVG n. 40/2018).

(4) Escluse le poste identificate in voci specifiche separate.




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2023

STRUTTURA RILEVATA

REGIONE USL/AZ.OSP. ANNO

TABELLA 15 DETTAGLIO - FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MACROCATEGORIA: DIRIGENTI SANITARI

DESCRIZIONE IMPORTI DESCRIZIONE IMPORTI

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI - Risorse fisse — FOOO — ALTRE RISORSE NON FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI — U998 — ALTRI ISTITUTI NON

COMPRESE TRA LE PRECEDENTI 0 COMPRESI FRA | PRECEDENTI 0

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI - Risorse variabili - FOOO — ALTRE RISORSE NON FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO - U998 — ALTRI

COMPRESE TRA LE PRECEDENTI 0 JISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI 0

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI - Decurtazioni — FO1P — ALTRE DECURTAZIONI NON FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO - U998 — ALTRI ISTITUTI NON

COMPRESE FRA LE PRECEDENTI 0 COMPRESI FRA | PRECEDENTI 987317
R.A.R. 248132
Art.1, commi 526 e 528, Legge n. 145/2018 per quotfe INAIL per finalizzazioni 46529
Residuo Fondo Art.72 del CCNL Triennio 2019-2021 692656

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO - Risorse fisse — F000 — ALTRE RISORSE

NON COMPRESE TRA LE PRECEDENTI 0

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO - Risorse variabili — FOOO — ALTRE

RISORSE NON COMPRESE TRA LE PRECEDENTI 0

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO - Decurationi — FO1P — ALTRE

DECURTAZIONI NON COMPRESE FRA LE PRECEDENTI 0

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO - Risorse fisse — F00O — ALTRE RISORSE NON COMPRESE

TRA LE PRECEDENTI 0

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO - Risorse variabili — FOOO — ALTRE RISORSE NON

COMPRESE TRA LE PRECEDENTI 0

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO - Risorse variabili — F999 — SOMME NON UTILIZZATE

FONDO ANNO PRECEDENTE 0

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO - Decurtazioni — FO1P — ALTRE DECURTAZIONI NON
COMPRESE FRA LE PRECEDENTI




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2023

STRUTTURA RILEVATA

L]

REGIONE

USL/AZ.OSP.

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio Macrocategoria: DIRIGENTI PTA

Costituzione fondi per il trattamento accessorio (1) Destinazione fondi per il trattamento accessorio (1)
DESCRIZIONE | CODICE | IMPORTI DESCRIZIONE | CODICE | IMPORTI
Fondo retribuzione di posizione Fondo retribuzione di posizione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento
Art 90 ¢ 2 Ccnl 16-18 - Unico importo consolidato 2020 F18R 214123 Retribuzione di Posizione U448 140.711
Art 90 ¢ 3 L A Ccnl 16-18 - Incr. 338,00 euro da 1.1.2018 F18S 2.704 Indennita di incarico di direzione di struttura complessa U268 52.432
Art 90 ¢ 3 L B Ccnl 16-18 - RIA cess ann prec misura intera F20R 430 Trattamenti economici specifiche disposizioni di legge uo4y
Art 90 ¢ 3 L C Ccnl 16-18 Incr rid stabile dot org F18T Assegni personali carico fondo uosB
Art 90 ¢ 3 L D Ccnl 16-18 - Incr dot org - mod rami az.li F18U Altri istituti non compresi fra i precedenti U998 0
Art 90 ¢ 3 L D Cenl 16-18 - Incr dot org - nuove ass.ni F18V Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento 193.143
Art 11 ¢ 1 DL 35/19 - Finanz reg.le per nuove assunzioni F100 24.616 Totale Fondo posizione 193.143|
Art 11 ¢ 1L B DL 135/18 - Incr acc ass deroga fac ass.li F16L
Art 90 ¢ 3 L E Ccnl 16-18 - Incr stab da fondo risultato (2) F18W
Altre risorse non comprese fra le precedenti FO0O 0
Totale Risorse fisse 241.873
Risorse variabili
Art 90 c 4 L A Ccnl 16-18 - Att nuovi serv a parita di pers F18X
Art 90 c 4 L B Ccnl 16-18 - Spec disp legge F18Y Fc
Altre risorse non comprese fra le precedenti FO0O 0
Totale Risorse variabili
Decurtazioni
Art 1 ¢ 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F27I
Art 23 ¢ 2 DiIgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FOOP 430
Art 90 ¢ 3 L D Cenl 16-18 - Dec. dot org (mod rami az.li) F19U
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. FO1S
Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P 0
Totale Decurtazioni 430
Totale Fondo posizione 241.443)
Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Art 91 ¢ 2 Ccnl 16-18 - Unico importo consolidato 2020 F18Z 37.256 Retribuzione di risultato U449 37.344
Art 91 ¢ 3 L A Cenl 16-18 - Incr. 559,00 euro da 31.12.2018 F19J 4.472 Trattamenti economici specifiche disposizioni di legge uo4Yy
Art 91 ¢ 3 L B Ccnl 16-18 Incr rid stabile dot org F19K Welfare integrativo a carico del fondo UO5E
Art 91 ¢ 3L C Ccnl 16-18 - Incr dot org - mod rami az.li F19L Indennita condizioni di lavoro U274 7.149
Art 91 ¢ 3 L C Ccnl 16-18 - Incr dot org - nuove ass.ni F19M Altri istituti non compresi fra i precedenti U998 58.462
Art 11 ¢ 1 DL 35/19 - Finanz reg.le per nuove assunzioni F100 4.738 Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento 102.955
Art 11 ¢ 1 L B DL 135/18 - Incr acc ass deroga fac ass.li Fi6L Totale Fondo Risultato 102.955
Altre risorse non comprese fra le precedenti FO0O 0
Totale Risorse fisse 46.466
Risorse variabili
Art 91 ¢ 4 L A Cenl 16-18 - Ratei RIA ass pers cess anno pr F19N
Art 91 ¢ 4 L B Ccnl 16-18 - Att nuovi serv a parita di pers F190
Art 91 c4 L C Ccnl 16-18 - 1% m.s. 1997 prog conc regionali (3) F19P 12.579
Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. F50H
Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione F96H
Art 9 ¢ 3 DL 90/2014 - Comp Avvocati carico controparti F10M
Art 9 c 6 DL 90/2014 - Comp Avvocati spese compensate F10N
Art 8 ¢ 5 DL 13/2023 - Incent. funz. tecniche progetti PNRR F24M
Art 91 c 4 L F Ccnl 16-18 - Altre spec disp legge (4) F19Q
Somme non utilizzate fondo anno precedente F999
Altre risorse non comprese fra le precedenti FO0O
Totale Risorse variabili 12.579
Decurtazioni
Art 91 ¢ 10 CCNL 16-18 - Dec. a favore fondo posizione F19R
Art 1 ¢ 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F27I
Art 23 ¢ 2 Dlgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FOOP
Art 91 ¢ 3 L C Ccnl 16-18 - Dec. dot org (mod rami az.li) F20Y
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. FO1S
Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P 0
Totale Decurtazioni
Totale Fondo Risultato 59.045
TOTALE GENERALE RISORSE 300.488 TOTALE GENERALE IMPIEGHI EROGATI | 296.098

(1) Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

(2) La cessione di risorse da un fondo all'altro va contabilizzata nel Conto Annuale come decurtazione delle risorse di tale fondo e non come uno dei possibili utilizzi. Cio in quanto tale atto va sottoposto alla verifica
dell'organo di controllo laddove gli utilizzi del fondo sono rilevati come poste effettivamente pagate ai dipendenti, verificabili nelle scritture contabili degli enti (cedolini degli stipendi).

(3) Non soggette al limite 2016 di cui all'art. 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017 (cfr. pronunciamento Corte dei Conti sezione FVG n. 40/2018).

(4) Escluse le poste identificate in voci specifiche separate.



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2023
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REGIONE USL/AZ.OSP. ANNO

TABELLA 15 DETTAGLIO - FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI PROFESSIONALI, TECNICI E AMMINISTRATIVI

DESCRIZIONE

IMPORTI

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE — Risorse fisse — FO0O — ALTRE RISORSE NON
COMPRESE FRA LE PRECEDENTI

DESCRIZIONE

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE — U998 — ALTRI

ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - Risorse variabili — FO0OO — ALTRE RISORSE
NON COMPRESE FRA LE PRECEDENTI

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI
TRATTAMENTI ACCESSORI — U998 — ALTRI ISTITUTI NON
COMPRESI FRA | PRECEDENTI

R.A.R.

Residuo Fondo Art.90 CCNL 2016-2018

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - Decurtazioni — FO1P — ALTRE DECURTAZIONI
NON COMPRESE FRA LE PRECEDENTI

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI - Risorse
fisse — FOOO — ALTRE RISORSE NON COMPRESE FRA LE PRECEDENTI

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI - Risorse
variabili — F999 — SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI - Risorse
variabili — FOOO — ALTRE RISORSE NON COMPRESE FRA LE PRECEDENTI

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI -
Decurtazioni — FO1P — ALTRE DECURTAZIONI NON COMPRESE FRA LE PRECEDENTI




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2023

STRUTTURA RILEVATA

REGIONE USL/AZ.OSP. ANNO

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio  Macrocategoria: PERSONALE NON DIRIGENTE

Costituzione fondi per il trattamento accessorio (1) Destinazione fondi per il trattamento accessorio (1)
DESCRIZIONE | CODICE | IMPORTI DESCRIZIONE | CODICE | IMPORTI
Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento
Art 102 ¢ 2 Ccnl 19-21 - Unico importo consolidato 2022 F24W 3.972.867 Incarico di posizione EQ uo7L
Art 102 ¢ 5 Cenl 19-21 - 145,53 euro art 1 ¢ 612 L 234/2021 F28J 162.847 Incarico di funzione organizzativa (7) Uo7Mm 914.433
Art 102 ¢ 3 L C Cenl 19-21 - Incr per rid stab dotaz. organica F24X Incarico di funzione professionale(7) UO7N
Art 102 ¢ 3 L C Cenl 19-21 - Incr dotaz org (mod rami az.i) F24Y DEP (differenziali econ. di prof.ta) non disponibili alla Cl uo70 1.988.989
Art 102 ¢ 3 L C Ccnl 19-21 - Incr dotaz org (nuove ass.ni) F24z DEP (differenziali econ. di prof.ta) anno di rilevazione uo7pP 283.317
Art 11 ¢ 1 DL 35/19 - Finanz reg.le per nuove assunzioni F100 42.039 Assegni ad personam art 23 e 37 Cenl 19-21 uo7Q 762
Art 11 ¢ 1 L B DL 135/18 - Incr acc ass deroga fac ass.li F16L 84.855 Indennita di coordinamento ad esaurimento UO1H 26.855
Art 102 ¢ 3 L A Ccnl 19-21 - RIA personale cessato F25B 124.509 Indennita di qualificazione professionale UO7R 130.309
Art 102 ¢ 3 L B Ccnl 19-21 - Ind. art. 32 ¢ 5 non piui corr. F25J Indennita professionale specifica uo7s 302.436
Art 102 ¢ 3 L D Cenl 19-21 - Incr max 30% fondo art 103 F25K Altri istituti non compresi fra i precedenti U998 0
Altre risorse non comprese fra le precedenti FO0O 0 Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento 3.647.101
Totale Risorse fisse 4.387.117] Totale Fondo incarichi, progressioni e indennita 3.647.101
Decurtazioni
Art 1 ¢ 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F271
Art 23 ¢ 2 DIgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FOOP 124.509
Art 102 ¢ 3 L C Ccnl 19-21- Dec dotaz org (cess rami az.li) F255
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. FO1S
Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P 0
Totale Decurtazioni 124.509
| Totale Fondo incarichi, progressioni e indennita 4.262.608
Fondo premialita e condizioni di lavoro Fondo premialita e condizioni di lavoro
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento
Art 103 ¢ 2 Cenl 19-21 - Unico importo consolidato 2022 F24W 3.028.835] -] Compensi lavoro straordinario UoiD 288.567
Art 103 ¢ 3 Cenl 19-21 - Incr rid stab pianta organica F25L Indennita condizioni di lavoro UO1F 1.847.761
Art 103 ¢ 3 Cenl 19-21 - Incr dotaz org (mod rami az.li) F25M Premi correlati alla performance organizzativa U1K 858.030
Art 103 ¢ 3 Cenl 19-21 - Incr dotaz org (nuove assunz.) F25N Premi correlati alla performance individuale uo1L 32.235
Art 11 ¢ 1 DL 35/19 - Finanz reg.le per nuove assunzioni F100 32.353] Welfare integrativo UO1IN
Art 11 ¢ 1 L B DL 135/18 - Incr acc ass deroga fac ass.li (2) F16L 65.305 Incentivi funzioni tecniche u22|
Art 103 ¢ 8 Cenl 19-21 - Finanz P.S. art 1 ¢ 293 L 234/2021 F28K 77.270 Art 9, cc. 3, 6 DL90/2014 - Comp. professionali Awocati uo7D
Altre risorse non comprese fra le precedenti F000O 0 Art. 1 DL 80/2021 Accessorio Pers TD fin. diretto PNRR u7ol
Totale Risorse fisse 3.203.763 Art 81 ¢ 6 L F Cenl 16-18 - Altre spec. disp. di legge Uo1P 0
Risorse variabili Altri istituti non compresi fra i precedenti U998 925.132
Art 103 ¢ 7 Cenl 19-21 - 68,41 euro art 1 ¢ 604 L 234/2021 Fa28L 76.551 Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento 3.951.725
Art 103 ¢ 5L A Cenl 19-21 - Ris agg reg (1,6% m.s. 1997) (3) F250 861.405 Totale Fondo premialita e condizioni di lavoro 3.951.725
Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. F50H
Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione F96H
Art 9 ¢ 3 DL 90/2014 - Comp Awvocati carico controparti F10M
Art 9 ¢ 6 DL 90/2014 - Comp Awocati spese compensate F10N
Art 1 DL 80/2021 - Increm. ass TD finanz diretto PNRR (4) F240
Art. 45 DLgs 36/2023 - Incentivi alle funzioni tecniche (5) F24P
Art 103 ¢ 5 L D Cenl 19-21 - Altre spec. disp. di legge (6) F25P
Art 103 ¢ 5 L E Ccnl 19-21 - RIA cess anno prec mens residue F25Q 5.930
Somme non utilizzate fondo anno precedente F999 0
Altre risorse non comprese fra le precedenti F000 0
Totale Risorse variabili 943.886
Decurtazioni
Art 1 ¢ 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F271
Art 23 ¢ 2 DIgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FOOP 5.930
Art 103 ¢ 3 Cenl 19-21 - Dec dotaz org (cess rami az.li) F25R
Art 103 ¢ 4 Ccnl 19-21 - Dec Ind art 32 ¢ 5 non piu corr F258
Art 103 ¢ 12 Ccnl 19-21 - Dec max 30% favore fondo art 102 F25T
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. FO01S
Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P 0
Totale Decurtazioni 5.930
| Totale Fondo_premialité egondizionui lavoro 4.141.719
Trattamento accessorio ruolo Ricerca IRCCS/IZS Trattamento accessorio ruolo Ricerca IRCCS/IZS
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento
Art 12 ¢ 2 Cenl 16-18 - Finanz. passaggi di fascia | F10U Fasce superiori attivate anno corrente uo4D
Totale Risorse fisse Performance individuale UO4E
Risorse variabili Performance collettiva UO4F
Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. F50H Compensi lavoro straordinario collaboratori di ricerca U04G
Art 1 ¢ 429 L 205/17 - Progetti vincitori bandi pubblici F10R Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Art 1 ¢ 430 L 205/17 - 5% del 30% c 424 (risorse ricerca) F10T Totale trattamento accessorio Ricerca IRCCS/IZS
Totale Risorse variabili
Totale trattamento accessorio Ricerca IRCCS/IZS
TOTALE GENERALE RISORSE 8.404.327 TOTALE GENERALE IMPIEGHI EROGATI 7.598.826

1) Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

(1)
(2) Nota bene: gli incrementi della retribuzione accessoria, in deroga al limite 2016, per le assunzioni a t.d. ai sensi dell’art. 1 del DL n. 80/2021 per I'attuazione di progetti PNRR, vanno indicati nelle risorse variabili alla voce F240.
(3) Non soggette al limite 2016 di cui all'art. 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017 (cfr. pronunciamento Corte dei Conti sezione FVG n. 40/2018).

(4) Indicare I'incremento della retribuzione accessoria, in deroga al limite 2016, per assunzioni a t.d. effettuate ai sensi dell’art.1 del DL n. 80/2021, il cui costo € incluso nel quadro economico del progetto con relativo rimborso PNRR.
(5) Ricomprendere in questa voce anche gli incentivi ex art. 113 del DLgs n. 50/2016 di competenza dell’anno di rilevazione.

(6) Escluse le poste identificate in voci specifiche separate ed incluse, a titolo esemplificativo, le risorse previste dall'art. 8 del D.M. 28/2/1997.

(7) Ricomprendere in questa voce anche gli incarichi gia attribuiti in fase di trasposizione al nuovo sistema degli incarichi - art. 102 c.6 lett. a).



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2023

STRUTTURA RILEVATA

REGIONE USL/AZ.OSP. ANNO

TABELLA 15 DETTAGLIO - FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

DESCRIZIONE IMPORTI DESCRIZIONE IMPORTI
FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA PROFESSIONALI - FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA PROFESSIONALI — U998 — Altri
Risorse fisse — FO0OO — ALTRE RISORSE NON COMPRESE TRA LE PRECEDENTI 0 istituti non compresi fra i precedenti 0
Personale ex. Esactri
FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA PROFESSIONALI -
|Decurtazioni — FO1P — ALTRE DECURTAZIONI NON COMPRESE FRA LE PRECEDENTI 0 FONDO PREMIALITA E CONDIZIONI DI LAVORO — U998 — Altri istituti non compresi fra i precedenti 925132
R.AR. 861405
Determinazioni conseguenti alla Del.291/2019 (Progetti L.23/2015 anni 2016, 2017 e 2018) 63727
FONDO PREMIALITA E CONDIZIONI DI LAVORO - Risorse fisse — FO0O — ALTRE RISORSE
NON COMPRESE TRA LE PRECEDENTI 0 FONDO PREMIALITA E CONDIZIONI DI LAVORO - U01P - Altre specifiche disposizioni di legge 0
Personale ex. Esactri
FONDO PREMIALITA E CONDIZIONI DI LAVORO - Risorse variabili — FOOO — ALTRE
RISORSE NON COMPRESE TRA LE PRECEDENTI 0
FONDO PREMIALITA E CONDIZIONI DI LAVORO - Risorse variabili — F999 — SOMME NON
UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 0
FONDO PREMIALITA E CONDIZIONI DI LAVORO - Decurtazioni — FO1P — ALTRE
|DECURTAZIONI NON COMPRESE FRA LE PRECEDENTI 0




