SCHEDA INFORMATIVA 2
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scheda unificata ex art. 40 bis, comm a 2 del d.lgs. n.165/2001
e art. 67, comma 9, d.l. n.112/2008 conver tito nella legge n.133/2008

COMPARTO SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2012

REGIONE

USL/AZ.OSP.

MACROCATEGORIA:

MEDICI

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

giorno (gg) mese (mm) anno (aaaa)
Data atto costituzione Fondol/i per la contrattazione integrativa 2012: 6 ‘ 2 ‘ 2012
Data certificazione positiva revisori dei conti dellaccordo annuale vigente: 23 ‘ 3 ‘ 2007
Data entrata in vigore dell’Accordo annuale vigente:
3 4 2007
VALORI
1 Anno di riferimento dellaccordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della presente scheda: ooy
2 Fondo 2010 (corrisponde al totale della tabella 15 Conto Annuale del 2010)
5585721
3 Fondo anno corrente (corrisponde al totale della tabella 15 del presente Conto Annuale)
5509714
4 (eventuale) Percentuale di riduzione proporzionale del personale ai sensi della circolare RGS 12/2011 (nota non va inserito il segno "-") ‘ 068
5 Quote fondo 2010 non assoggettate ai vincoli ex art. 9 c. 2-bis L. 122/2010 (es. economie, conto terzi, progettazioni ecc.) Segno: ‘ RS
6 _ , , , - see: [= [+
Quote fondo anno corrente non assoggettate ai vincoli ex art. 9 c. 2-bis L. 122/2010 (es. economie, conto terzi, progettazioni ecc.) 427078
7 Valore massimo teorico fondo anno corrente nel rispetto dellart. 9c. 2-bis L. 122/2010)
5509714
8 Calcolo della coerenza anno corrente con massimo teorico (non compilare) ‘
VERIFICA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO
Il valore esposto alla domanda 3, pari a 5.509.714 euro, risulta coerente con il valore massimo teorico calcolato alla domanda 7 (euro 5.509.714).
POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
VALORI
9 Non Compilare
10 Non Compilare ‘
11 Non Compilare ‘
12 Non Compilare ‘
sl NO
13 Le fasce individuate dall'lstituzione sono superiori a 4? ° L4
14 Non Compilare ‘ ‘
15 Non Compilare ‘ ‘
16 Non Compilare ‘ ‘
Indicare il numero di posizioni coperte al 31.12 per ciascuna fascia ed il corrispondente L
17 . S N o N. posizioni Valore unitario
valore unitario della retribuzione di posizione:
18 19207
‘ 36 ‘ 11676
‘ 76 ‘ 4157
‘ 49 ‘ 3608




RISULTATO REGOLATO DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

sl NO
18 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti medici e veterinari? L4 °
19 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti allUfficio o allAzienda nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato? ‘ ° ‘ o
20 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato? ‘ L4 ‘ ©
21 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti medici meccanismi di confronto con le performance di altri enti ("benchmarking”)? ‘ ° ‘ b

VALORI

22 Numero dipendenti con retribuzione di risultato Fondo anno corrente superiore o uguale al 90% del massimo attribuito 2
23 Numero dipendenti con retribuzione di risultato Fondo anno corrente compresa fra 60% e 90% del massimo attribuito ‘ ®
24 Numero dipendenti con retribuzione di risultato Fondo anno corrente inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito ‘ 164
25 Non compilare ‘
26 Non compilare ‘
27 Non compilare ‘

In questo spazio l'organo di controllo puo inserire notizie aggiuntive o commenti (max 1500 caratteri)

La costituzione dei fondi & stata definita nel B.P.E. 2102 (delibera n. 40 del 06/02/2012) esaminata dal collegio nel verbale n. 8 del 14/02/2012 e definitivamente fissata nel consuntivo 2012 (delibera n. 158 del
31/05/2013) esaminata dal collegio nel verbale n, 15 del 11/06/2013.Importo domanda 6 comprende valore RAR € 407.926+Increm.fondi per awvio attivita U.O. Oncologia (autoriz.DGS nota
prot.H11.2012.0000324/2012) €19.152




SCHEDA INFORMATIVA 2
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scheda unificata ex art. 40 bis, comm a 2 del d.Igs. n.165/2001
e art. 67, comma 9, d.l. n.112/2008 conver tito nella legge n.133/2008

COMPARTO SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2012

USL/AZ.OSP. ANNO

REGIONE

MACROCATEGORIA:

DIRIGENTI NON MEDICI

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

giorno (gg) mese (mm) anno (aaaa)
Data atto costituzione Fondol/i per la contrattazione integrativa 2012:
6 2 2012
Data certificazione positiva revisori dei conti dell'accordo annuale vigente:
23 3 2007
Data entrata in vigore dell’Accordo annuale vigente:
3 4 2007
VALORI
1 Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della presente scheda: 007
2 Fondo 2010 (corrisponde al totale della tabella 15 Conto Annuale del 2010) RS
3 Fondo anno corrente (corrisponde al totale della tabella 15 del presente Conto Annuale) 560587
4 (eventuale) Percentuale di riduzione proporzionale del personale ai sensi della circolare RGS 12/2011 (nota non va inserito il segno "-") 0100
5 Quote fondo 2010 non assoggettate ai vincoli ex art. 9 ¢. 2-bis L. 122/2010 (es. economie, conto terzi, Seano:
progettazioni ecc.) gno: 66498
6 Quote fondo anno corrente non assoggettate ai vincoli ex art. 9 c. 2-bis L. 122/2010 (es. economie, conto Seano:
terzi, progettazioni ecc.) gno: 59730
7 Valore massimo teorico fondo anno corrente nel rispetto dell'art. 9c. 2-bis L. 122/2010) 574123
8 Calcolo della coerenza anno corrente con massimo teorico (non compilare)
VERIFICA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO
Il valore esposto alla domanda 3, pari a 560.587 euro, risulta coerente con il valore massimo teorico calcolato alla domanda 7 (euro 574.123).
POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
VALORI
9 ’
Non Compilare
10 ’
Non Compilare
11 ’
Non Compilare
12

Non Compilare




sI NO
13 o [
Le fasce individuate dall'lstituzione sono superiori a 4?
14 ’
Non Compilare
15 ’
Non Compilare
16 ’
Non Compilare
Indicare il numero di posizioni coperte al 31.12 per ciascuna fascia ed il corrispondente valore unitario - .
17 . . . . N. posizioni Valore unitario
della retribuzione di posizione:
4 16173
6 8076
14 4643
4 621
RISULTATO REGOLATO DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
sI NO
18 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti? L o
19 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Azienda nel suo complesso per la valutazione [ o
della retribuzione di risultato?
20 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della [ o
retribuzione di risultato?
21 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti [o) @
("benchmarking")?
VALORI
22 Numero dipendenti con retribuzione di risultato Fondo anno corrente superiore o uguale al 90% del massimo attribuito 5
23 Numero dipendenti con retribuzione di risultato Fondo anno corrente compresa fra 60% e 90% del massimo attribuito o
24  Numero dipendenti con retribuzione di risultato Fondo anno corrente inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito 9

25

26

27

Non compilare

Non compilare

Non compilare

In questo spazio I'organo di controllo puo inserire

notizie aggiuntive o commenti (max 1500 caratteri)

La costituzione dei fondi & stata definita nel B.P.E. 2102 (delibera n. 40 del 06/02/2012) esaminata dal collegio nel verbale n. 8 del 14/02/2012 e definitivamente fissata nel
consuntivo 2012 (delibera n. 158 del 31/05/2013) esaminata dal collegio nel verbale n, 15 del 11/06/2013.




SCHEDA INFORMATIVA 2
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scheda unificata ex art. 40 bis, comm a 2 del d.Ilgs. n.165/2001
e art. 67, comma 9, d.I. n.112/2008 conver tito nella legge n.133/2008

COMPARTO SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2012

L1 O 7

REGIONE usuAZosP. ANNO

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

giorno (gg) mese (mm) anno (aaaa)
Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2012:
6 2 2012
Data certificazione positiva revisori dei conti dell'accordo annuale vigente:
24 3 2009
Data entrata in vigore dellAccordo annuale vigente:
1 4 2009
VALORI
1 Anno diriferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della presente scheda: 2009
2 Fondo 2010 (corrisponde al totale della tabella 15 Conto Annuale del 2010) 7165861
3 Fondo anno corrente (corrisponde al totale della tabella 15 del presente Conto Annuale) 7157102
4 (eventuale) Percentuale di riduzione proporzionale del personale ai sensi della circolare RGS 12/2011 (nota non va inserito il segno "-") 0,00
uote fondo 2010 non assoggettate ai vincoli ex art. 9 ¢. 2-bis L. 122/2010 (es. economie, conto terzi, progettazioni
5 Q 99 ( prog Segno: 1076690
ecc.)
uote fondo anno corrente non assoggettate ai vincoli ex art. 9 c. 2-bis L. 122/2010 (es. economie, conto terzi
6 © o 99 ( ' ' Segno: n 1067931
progettazioni ecc.)
7 Valore massimo teorico fondo anno corrente nel rispetto dellart. 9c. 2-bis L. 122/2010) 7157102
8 Calcolo della coerenza anno corrente con massimo teorico (non compilare)
VERIFICA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO
Il valore esposto alla domanda 3, pari a 7.157.102 euro, risulta coerente con il valore massimo teorico calcolato alla domanda 7 (euro 7.157.102).
POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
VALORI
9 Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo oR05
10 Non Compilare
11 Non Compilare
12 Non Compilare
Sl NO
e N N ] ] - o °
13 Laffidamento delle posizioni organizzative & avvenuto tramite provvedimento del dirigente?
] ’ ) - ° o
14 Tramite provvedimento dellorgano di vertice?
15 Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa? ‘ L4 ‘ °
16 Sula base di alti fattori? ‘ © ‘ O
17 Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12 N. posizioni Valore unitario
10 7300
‘ 8 ‘ 6000
‘ 3 ‘ 5300




PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

Sl NO
E stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cui allart. 3, ¢.1 Ccnl 10.4.2008 ai fini delle ° o
51 progressioni orizzontali secondo la disciplina dellart. 35 del Ccnl del 07.04.1999?
) o o [ [+
52 E'stata rispettata la disposizione di cui allart. 9, comma 21, d.I. 78/2010?
53 Non Compilare ‘ ‘
54 Non Compilare VALORI
55 Non compilare
56 Non compilare
57 Non compilare
58 Non compilare
59 Non compilare
60 Non compilare
61 Nellambito delle procedure per le progressioni orizzontali dellanno, quanti sono stati i dipendenti che vi hanno concorso? 0
62 Progressioni orizzontali effettuate nellanno di rilevazione 63 Area A/ Categoria A/ Fascia |
(le percentuali vanno calcolate con riferimento al totale dei dipendenti 64 numero progressioni 0
dell' Area / Categoria / Fascia al 31/12 dell'anno precedente) 65 Percentuale 0,00
66 Area B/ Categoria B / Fascia Il
67 numero progressioni 0
68 Percentuale 0,00
69 Area C/ Categoria C / Fascia Ill
70 numero progressioni 0
71 Percentuale 0,00
72 Area D / Categoria D
73 numero progressioni 0
74 Percentuale 0,00
75
76 Non Compilare
77 Non Compilare
78
79 Non Compilare
80 Non Compilare
Totale progressioni orizzontali effettuate 0
PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
81 Non Compilare VALORI
82 Non Compilare
83 Non Compilare
84 Non Compilare
85 Non Compilare
86 Importo totale destinato alla produttivita individuale che si desume dall'accordo annuale sullutilizzo delle risorse 85047
87 Importo totale destinato alla produttivita collettiva / progetti che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse 765427
88 Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo anno corrente superiore o uguale al 90% del massimo attribuito 8
89 Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo anno corrente compresa fra 60% e 90% del massimo attribuito 686
90 Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo anno corrente inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito 531
91 Non Compilare
92 Non Compilare
93 Non Compilare
94 Non Compilare
95 Non Compilare
96 Non Compilare
97 Non Compilare

In questo spazio I'organo di controllo puo inserire

notizie aggiuntive o commenti (max 1500 caratteri)

La costituzione dei fondi e stata definita nel B.P.E. 2102 (delibera n. 40 del 06/02/2012) esaminata dal collegio nel verbale n. 8 del 14/02/2012 e definitivamente fissata nel consuntivo
2012 (delibera n. 158 del 31/05/2013) esaminata dal collegio nel verbale n, 15 del 11/06/2013.Importo domanda 6 comprende valore RAR € 1.012.898+Increm.fondi per avvio attivita U.O.

Oncologia (autoriz.DGS nota prot.H11.2012.0000324/2012) €55.033




COMPARTO SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2012

REGIONE USL/AZ.OSP. ANNO

TABELLA 15 - FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MACROCATEGORIA:  MEDICI

SQUADRATURA 5

Costituzione fondi per la contrattazione integrativ a(® Destinazione fondi per la contrattazione integrativ a(®
DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI

Fondo specificita medica, retrib. posizione, equipa razione Fondo specificita medica, retrib. posizione, equipa razione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabil _ita Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl dirif.to
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 (ART. 9 C. 1 CCNL 08-09) FO1A 3.115.787]  |INDENNITA DI SPECIFICITA MEDICA U264 1.812.157]
INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 9 CC. 2,3) F69G 100.98; RETRIBUZIONE DI POSIZIONE UNIFICATA U265 661.342) OK
RIA PERSONALE CESSATO (ART. 47 C. 4 CCNL 94-97) F950 760.795  |RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PARTE VARIABILE AZIENDALE U45A 202.00(
INCR. RID. STABILE DOT. ORG (ART.50 C.2 L.A CCNL 98-01) F947 o] |SOSTITUZIONI (ART. 18 CCNL 98-01) US8BA 15.516)
DA F.DO_COND LAV RAZ STAB.SERVIZI(ARTS0 C2 L C CCNL 98-01) F948 o] |SPECIFICO TRATTAMENTO ECONOMICO U267 4.670)
ASS. PERSONALI PERS. CESS. (ART. 50 C. 2 L. D CCNL 98-01) F949 o] |INDENNITA DI INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA U268 180.64:
INCR. DOT. ORG. O NUOVI SERV. (ART. 53 - POSIZ - CCNL 98-01) F951 82.640]  |ALTRI ISTITUTI FONDO POSIZIONE U269 243.354)
ALTRE RISORSE FONDO POSIZIONE / PARTE FISSA F996 0 Totale Destinazioni non contrattate dal Cl di rif.to 3.119.688|
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10) F84H 305.947] |Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10) F85H o] |RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PARTE VARIABILE AZ.LE - CONTR | U263 0
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO /_PARTE FISSA F86H o] JALTRI ISTITUTI FONDO POSIZIONE - CONTR. U996 0

Totale Risorse fisse 3.754.264| Totale Destinazioni contrattate dal Cl di rif.to
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabil _ita (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 (ART. 10 C. 1 CCNL 08-09) F70G 905.62: RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE FONDO POSIZIONE U270 0
INCR. DOT. ORG. O NUOVI SERV (ART. 53 -COND LAV- CCNL 98-01) F954 16.86! Totale Destinazioni ancora da regolare

Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro

RISORSE REGIONALI NON CONSOLIDATE FO1l 0f Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl dirif.to
ALTRE RISORSE FONDO CONDIZIONI LAVORO / PARTE FISSA F991 of |STRAORDINARIO | U273 312.472)
A F.DO POSIZ DECURT PER RAZ.STAB.SERV.(ART51 C4 CCNL 98-01) F955 of |INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO U274 610.02(
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10) F84H 0| Totale Destinazioni non contrattate dal Cl di rif.to 922.492|
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10) F85H 0f Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO /_PARTE FISSA F86H o] |STRAORDINARIO - CONTR [ umn 0

Totale Risorse fisse 922.492]  |INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO - CONTR U272 0
Fondo retrib. risultato e qualita prestazione indiv iduale Totale Destinazioni contrattate dal Cl di rif.to
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 (ART. 11 C. 1 CCNL 08-09) F71G 379.794  |(eventuali) Destinazioni ancora da regolare
INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 11 C. 2) F72G 32.345]  |RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO U275 0
INCR. DOT. ORG. O NUOVI SERV. (ART53 -RISULTATO- CCNL 98-01) F958 12.89: Totale Destinazioni ancora da regolare

Fondo retrib. risultato e qualita prestazione indiv iduale

ALTRE RISORSE FONDO RISULTATO / PARTE FISSA F989 0f Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl dirif.to
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10) F84H o] |RETRIBUZIONE DI RISULTATO U449 0
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10) F85H o] |RETRIBUZIONE PER SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE U280 0
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO /_PARTE FISSA F86H o] |COMPENSO PER QUALITA PRESTAZIONE INDIVIDUALE uss2 0

Totale Risorse fisse 425.032)  |ALTRI ISTITUTI FONDO RISULTATO U281 o
Risorse variabili Totale Destinazioni non contrattate dal Cl di rif.to
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97) F50H 0f Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rifer.to
ECONOMIE DI GESTIONE (ART. 52 C. 4 L. B CCNL 98-01) F962 o] |RETRIBUZIONE DI RISULTATO - CONTR. U446 1.059.60!
|SPEC. DISP. DI LEGGE (ART. 52 C. 5 L. A CCNL 98-01) F960 o] |RETRIBUZIONE PER SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - CONTR Uss3 0
PROGRAMMI CONCORDATI (ART. 52 C. 5 L. B CCNL 98-01) F961 407.926] | COMPENSO PER QUALITA PRESTAZIONE INDIVIDUALE - CONTR U277 0
ALTRE RISORSE FONDO RISULTATO / PARTE VARIABILE F987 of JALTRI ISTITUTI FONDO RISULTATO - CONTR. U278 407.929)
[SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999 0f Totale Destinazioni contrattate dal Cl di rifer.to 1.467.534]
DEC FONDO/PARTE VARIAB. LIMITE 2010(ART.9 C.2BIS L.122/10) F89H 0f (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP PERS(ART.9 C.2BIS L.122/10) F9OH o] |RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE FONDO RISULTATO U282 0
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO/ PARTE VARIABILE F91H 0f Totale Destinazioni ancora da regolare

Totale Risorse variabili 407.926|
TOTALE 5.509.714) TOTALE 5.509.714]

(*) tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro




COMPARTO SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2012

STRUTTURA RILEVATA

REGIONE USL/AZ.OSP. ANNO

TABELLA 15 - FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MACROCATEGORIA:  DIRIGENTI NON MEDICI

SQUADRATURA 5

Costituzione fondi per la contrattazione integrativ a(® Destinazione fondi per la contrattazione integrativ a(®
DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI
Fondo retrib. posizione, equiparazione, specifico t ratt. Fondo retrib. posizione, equiparazione, specifico t ratt.
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabil  ita Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl dirif.to
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 (ART. 8 C. 1 CCNL 08-09) FO9A 333.628] |RETRIBUZIONE DI POSIZIONE UNIFICATA U265 118.776
INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 8 C. 2) F73G 9.891] |RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PARTE VARIABILE AZIENDALE U45A 11.901 OK
INCR. RID. STABILE DOT. ORG (ART50 C2 L.A-C3 L.A CCNL 98-01) F965 0] |SOSTITUZIONI (ART. 18 CCNL 98-01) U58A 6.421
DAF.DO COND LAV RAZ.STAB.SERVIZI(ARTS0 C2 L C CCNL 98-01) F948 0|l |SPECIFICO TRATTAMENTO ECONOMICO U267 0
ASSEGNI E MAT. EC. PERS CESS (ART50 C2 LD, C3 LB CCNL 98-01) F967 0| |INDENNITA DI INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA U268 61.308
RIA PERSONALE CESSATO (ART50 C 2 L E, C 3L D CCNL 98-01) F968 23.978]  |ALTRI ISTITUTI FONDO POSIZIONE U269 85.758
INCR. DOT. ORG. O NUOVI SERV. (ART. 53 - POSIZ - CCNL 98-01) F951 6.108 Totale Destinazioni non contrattate dal Cl di rif.to 284.164
ALTRE RISORSE FONDO POSIZIONE / PARTE FISSA F996 ol |Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10) F84H 12.014f |RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PARTE VARIABILE AZ.LE - CONTR U263 0
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10) F85H 0| |ALTRIISTITUTI FONDO POSIZIONE - CONTR. U996 0
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE FISSA F86H 0 Totale Destinazioni contrattate dal Cl di rif.to
Totale Risorse fisse 361.591 |(eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabil  ita RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE FONDO POSIZIONE U270 0
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 (ART. 9 C. 1 CCNL 08-09) FO1A 38.663] Totale Destinazioni ancora da regolare
Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro
INCR. CCNL 06-09 (ART. 26 C. 2, ALINEA 2 - NETTO ALINEA 1) FO2lI 1.524| |Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to
INCR. DOT. ORG. O NUOVI SERV (ART. 53 -COND LAV- CCNL 98-01) F954 0| |STRAORDINARIO U273 12.000
RISORSE REGIONALI NON CONSOLIDATE Fo1l 0| |INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO U274 28.187
ALTRE RISORSE FONDO CONDIZIONI LAVORO / PARTE FISSA F991 0 Totale Destinazioni non contrattate dal Cl di rif.to 40.187
A F.DO POSIZ DECURT PER RAZ.STAB.SERV.(ART51 C4 CCNL 98-01) F955 0 Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10) F84H 0| |STRAORDINARIO - CONTR U271 0
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10) F85H 0 INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO - CONTR u272 0
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE FISSA F86H 0 Totale Destinazioni contrattate dal Cl di rif.to
Totale Risorse fisse 40.187| |(eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabil  ita RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO U275 0
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 (ART. 10 C. 1 CCNL 08-09) F70G 90.572] Totale Destinazioni ancora da regolare

Fondo retrib. risultato e qualita prestazione indiv iduale

INCR. CCNL 06-09 (ART. 27 C. 2, ALINEA 2 - NETTO ALINEA 1) FO5I 2.286| |Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to

INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 10 C. 2) F74G 3.626] |RETRIBUZIONE DI RISULTATO U449 0
INCR. DOT. ORG. O NUOVI SERV. (ART53 -RISULTATO- CCNL 98-01) F958 2.595| |RETRIBUZIONE PER SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE U280 0
ALTRE RISORSE FONDO RISULTATO / PARTE FISSA F989 0| |COMPENSO PER QUALITA PRESTAZIONE INDIVIDUALE Us82 0
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10) F84H 0] |ALTRIISTITUTI FONDO RISULTATO U281 0




Costituzione fondi per la contrattazione integrativ a(® Destinazione fondi per la contrattazione integrativ a(®

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10) F85H 0 Totale Destinazioni non contrattate dal Cl di rif.to
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE FISSA F86H ol |Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to
Totale Risorse fisse 99.079]  |RETRIBUZIONE DI RISULTATO - CONTR. U446 176.506
Risorse variabili RETRIBUZIONE PER SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - CONTR U583 0
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97) F50H 0| |COMPENSO PER QUALITA PRESTAZIONE INDIVIDUALE - CONTR u277 0
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06) F930 0| |ALTRIISTITUTI FONDO RISULTATO - CONTR. U278 59.730
ECONOMIE DI GESTIONE (ART. 52 C. 4 L. B CCNL 98-01) F962 o Totale Destinazioni contrattate dal ClI di rif.to 236.236
SPEC. DISP. DI LEGGE (ART. 52 C. 5 L. A CCNL 98-01) F960 ol |(eventuali) Destinazioni ancora da regolare
PROGRAMMI CONCORDATI (ART. 52 C. 5 L. B CCNL 98-01) F961 59.730] |RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE FONDO RISULTATO U282 0
LIQUID. SENTENZE FAVOR. ALL'ENTE (ART. 52 C. 8 CCNL 98-01) F963 0 Totale Destinazioni ancora da regolare
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999 0
ALTRE RISORSE FONDO RISULTATO / PARTE VARIABILE Fo87 0
DEC FONDO/PARTE VARIAB. LIMITE 2010(ART.9 C.2BIS L.122/10) F89H 0
DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP PERS(ART.9 C.2BIS L.122/10) F9OH 0
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE VARIABILE F91H 0
Totale Risorse variabili 59.730]
TOTALE 560.587 TOTALE 560.587

(*) tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro



COMPARTO SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2012

REGIONE

USL/AZ.OSP. ANNO

TABELLA 15 - FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

MACROCATEGORIA:  PERSONALE NON DIRIGENTE
SQUADRATURA 5
Costituzione fondi per la contrattazione integrativ a(® Destinazione fondi per la contrattazione integrativ a(®
DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI
Fondo fasce, pos. org., ex ind. qualif. e ind. prof  .le spec. Fondo fasce, pos. org., ex ind. qualif. e ind. prof  .le spec.
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabil _ita Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl dirif.to
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 (ART. 9 C. 1 CCNL 08-09) FO1A 3.201.662]  |PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE U255 1.610.088)
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 11 C. 1) Fo3| 11.50 POSIZIONI ORGANIZZATIVE U893 163.00 OK
INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 9 C. 2) FO2A 75.78, INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA U0sA 1.027.759
INCR. RID. STABILE DOT. ORG (ART.31 C.2 L.A CCNL 02-05) FO3A of |ALTRI ISTITUTI FONDO FASCE U304 77677}
DA F.DO COND LAV RAZ STAB. SERVIZI(ART31 C2 L B CCNL 02-05) FO4A 0 Totale Destinazioni non contrattate dal Cl di rif.to 2.878.520)
RIA PERS. CESS. RAGIONE D'ANNO (ART3 C3 L.A P.3 CCNL 00-01) FOSA 154.5120 |Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rifer.to
INCR. DOT. ORG. O NUOVI SERV. (ART 39 C8-F FASCE-CCNL 98-01) FO6A 42.045]  |PROGRESSIONI ORIZZONTALI - CONTR Us15 0
RISORSE REGIONALI NON CONSOLIDATE Foll o] |POSIZIONI ORGANIZZATIVE - CONTR usss 0
ALTRE RISORSE FONDO FASCE / PARTE FISSA F982 o] |ALTRI ISTITUTI FONDO FASCE - CONTR. U208 0
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10) F84H 40.62 Totale Destinazioni contrattate dal Cl di rifer.to
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10) F85H 0f (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO /_PARTE FISSA F86H o] |RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE FONDO FASCE U306 0
Totale Risorse fisse 3.444.874 Totale Destinazioni ancora da regolare
Fondo straord. e partic. condiz. disagio peric. o d anno Fondo straord. e partic. condiz. disagio peric. o d anno
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabil _ita Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl dirif.to
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 (ART. 7 C. 1 CCNL 08-09) FO7A 1.775.731]  |STRAORDINARIO [ v 358.107]
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 11 C. 1) Fo3l of |INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. U257 1.490.75¢
INCR DOT ORG. O NUOVI SERV. (ART39 C8 -COND LAV- CCNL 98-01) FO8A 73.125) Totale Destinazioni non contrattate dal Cl di rif.to 1.848.857
RISORSE REGIONALI NON CONSOLIDATE FO1l 0f Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rifer.to
ALTRE RISORSE FONDO CONDIZIONI LAVORO / PARTE FISSA F991 o] |STRAORDINARIO - CONTR | U271 0
A F.DO FASCE DEC. PER RAZ STAB SERV(ART31 C2 L B CCNL 02-05) Fo81 of |INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. - CONTR U254 0
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10) F84H 0| Totale Destinazioni contrattate dal Cl di rifer.to
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10) F85H 0f (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO /_PARTE FISSA F86H 0] |RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO [ uas 0
Totale Risorse fisse 1.848.856 Totale Destinazioni ancora da regolare
Fondo prod. coll. miglior. serv. e premio qual. pre st. ind. Fondo prod. coll. miglior. serv. e premio qual. pre st. ind.
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabil _ita Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl dirif.to
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 (ART. 8 C. 1 CCNL 08-09) FO9A 802.714]  |PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA U09A 0
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 11 C. 1) Fo3l 19.431)  |PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE U10A 0
INCR. DOT. ORG. O NUOVI SERV. (ART39 C8 -F PROD- CCNL 98-01) F10A 28.32! ALTRI ISTITUTI FONDO PRODUTTIVITA U324 0
ALTRE RISORSE FONDO PRODUTTIVITA / PARTE FISSA F984 0 Totale Destinazioni non contrattate dal Cl di rif.to
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10) F84H 0f Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rifer.to
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10) F85H o] |PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA - CONTR U252 1.331.78(
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO /_PARTE FISSA F86H o] |PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE - CONTR U253 85.047|
Totale Risorse fisse 850.474)  |ALTRI ISTITUTI FONDO PRODUTTIVITA - CONTR. U319 1.012.89%
Risorse variabili Totale Destinazioni contrattate dal Cl di rifer.to 2.429.725)
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97) F50H 0f (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
|QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06) F930 0] |RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE FONDO PRODUTTIVITA U326 0
[SPEC. DISP. DI LEGGE (ART. 30 C. 3 L. B CCNL 02-05) F12A 0f Totale Destinazioni ancora da regolare
PROGRAMMI CONCORDATI (ART. 30 C. 3 L. C CCNL 02-05) F13A 1.012.89!
ECONOMIE DI GESTIONE (ART. 30 C. 3 L. D CCNL 02-05) F14A 0
RIA ACC. PERS. CESS. ANNO PREC(ART.3 C.3 L.A P.2 CCNL 00-01) F75G 0
RISORSE REGIONALI NON CONSOLIDATE Foll 0
ALTRE RISORSE FONDO PRODUTTIVITA / PARTE VARIABILE Fo88 0
|SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999 0
DEC FONDO/PARTE VARIAB. LIMITE 2010(ART.9 C.2BIS L.122/10) F89H 0
DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP PERS(ART.9 C.2BIS L.122/10) F9OH 0
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO /_PARTE VARIABILE F91H 0
Totale Risorse variabili 1.012.898)|
TOTALE 7.157.102] TOTALE 7.157.102]

(*) tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro




