SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:

"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"

EN
GEN172  FLAG
GEN207  FLAG

GEN196 DATE

GEN204 DATE

GEN195 INT
LEG
LEG144 INT
LEG205 INT
LEG157 INT
LEG262 INT

LEG146 PERC

LEG263 INT
LEG290 INT
ORG
ORG138 INT
ORG166 INT
ORG132 INT
ORG143 INT
ORG202 INT
ORG130 INT
ORG271 INT
ORG272 INT
PRD
PRD137 INT
PRD115 INT

PRD159 FLAG

PRD273 FLAG

PRD274 FLAG

PRD275 FLAG

INF

INF209 NOTE

INF127 NOTE

COMPARTO SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2016

REGIONE USL/AZ.OSP. ANNO

MACROCATEGORIA: MEDICI

EONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa
rappresentato dal fondo/i per la contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n.

25/2012 (SIN)?

Data di certificazione della costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

Data di certificazione del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondo/i
anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.
Importo del fondo/i anno 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2015
Importo del limite 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente

Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente

Numero di unita di personale assumibile ai sensi dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015 considerate ai fini del calcolo della riduzione da apportare al fondo/i anno
corrente

% di riduzione proporzionale effettivamente applicata al fondo/i dell'anno corrente ai fini del rispetto dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015

(eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinquies del Digs
165/2001

(eventuale) Importo della decurtazione operata complessivamente sui fondi per la contrattazione integrativa dell'anno corrente a seguito della rideterminazione
delle strutture ai sensi dell'art. 9-quinquies del DL 78/2015

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
Numero di incarichi di struttura complessa effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione
Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di struttura complessa
Numero di incarichi di struttura semplice effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione
Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di struttura semplice
Numero degli incarichi di cui all'art. 27, c. 1, lett. c) e d) del Ccnl 8.6.2000 effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione
Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - per incarichi di cui all'art. 27, c. 1, lett. c) e d) del Ccnl 8.6.2000
Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim
Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato)

PRODUTTIVITA'/ RISULTATO

Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione
Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?
Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

Informazioni/chiarimenti da parte dell’Amministrazione (max 1.500 caratteri)

Si precisa che il Collegio Sindacale ha certificato il CCIA (Verbale n. 22 del 18/01/2017) sulla base dei Fondi provvisori contenuti nel BPE 2016 (Del. BPE n. 254 del 14/06/2016 e
Verbale del Collegio Sindacale n. 11 del 15/09/2016). La costituzione definitiva dei fondi &€ avvenuta con provvedimento n. 88 del 23/03/2017 ed é stata recepita nel Bilancio

Consuntivo 2016 con certificazione positiva del Collegio Sindacale (Verbale n. 32 dell'01/06/2017).




SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:

"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"
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COMPARTO SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2016

REGIONE USLIAZ.OSP. ANNO

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI NON MEDICI

EONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa
rappresentato dal fondo/i per la contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare
RGS n. 25/2012 (S/N)?

Data di certificazione della costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Data di certificazione del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondo/i
anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

Importo del fondo/i anno 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2015
Importo del limite 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente

Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente

Numero di unita di personale assumibile ai sensi dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015 considerate ai fini del calcolo della riduzione da apportare al fondo/i
anno corrente

% di riduzione proporzionale effettivamente applicata al fondo/i dell'anno corrente ai fini del rispetto dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015

(eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinquies del
Dlgs 165/2001

(eventuale) Importo della decurtazione operata complessivamente sui fondi per la contrattazione integrativa dell'anno corrente a seguito della
rideterminazione delle strutture ai sensi dell'art. 9-quinquies del DL 78/2015

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero di incarichi di struttura complessa effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di struttura complessa

Numero di incarichi di struttura semplice effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di struttura semplice

Numero degli incarichi di cui all'art. 27, c. 1, lett. c) e d) del Ccnl 8.6.2000 effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - per incarichi di cui all'art. 27, c. 1, lett. c) e d) del Ccnl 8.6.2000
Numero degli incarichi di dirigente delle professioni sanitarie al 31.12 dell'anno di rilevazione

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - degli incarichi di dirigente delle professioni sanitarie

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato)

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione
Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?
Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

Informazioni/chiarimenti da parte dell’Amministrazione (max 1.500 caratteri)

Si precisa che il Collegio Sindacale ha certificato il CCIA (Verbale n. 22 del 18/01/2017) sulla base dei Fondi provvisori contenuti nel BPE 2016 (Del. BPE n. 254 del
14/06/2016 e Verbale del Collegio Sindacale n. 11 del 15/09/2016). La costituzione definitiva dei fondi &€ avvenuta con provvedimento n. 88 del 23/03/2017 ed ¢ stata recepita

nel Bilancio Consuntivo 2016 con certificazione positiva del Collegio Sindacale (Verbale n. 32 dell'01/06/2017).




SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:

"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"
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COMPARTO SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2016

REGIONE USL/AZ.OSP. ANNO

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato
dal fondol/i per la contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n.
25/2012 (SIN)?

Data di certificazione della costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

Data di certificazione del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondo/i anno
rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

Importo del fondo/i anno 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2015
Importo del limite 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente

Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente

Numero di unita di personale assumibile ai sensi dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015 considerate ai fini del calcolo della riduzione da apportare al fondo/i anno corrente I:I

% di riduzione proporzionale effettivamente applicata al fondo/i dell'anno corrente ai fini del rispetto dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015

(eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinquies del DIgs
165/2001

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero totale delle posizioni organizzative ai sensi degli artt. 20, 21 e 36 del Ccnl 7.4.1999 previste nell'ordinamento

Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata
Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata
Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce
Valore unitario su base annua dellindennita di funzione delle posizioni organizzative previsto per la fascia piu elevata

Valore unitario su base annua dell'indennita di funzione delle posizioni organizzative previsto per la fascia meno elevata

Valore unitario su base annua dell'indennita di funzione delle posizioni organizzative previsto per le restanti fasce (valore medio)

Numero complessivo degli incarichi di coordinamento di cui all'art. 10 del Ccnl 20.9.2001 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione (escluse le indennita di prima
applicazione non piti corrispondenti ad incarichi operativi)

Valore medio su base annua dell'indennita di coordinamento di cui all'art. 10 del Ccnl 20.9.2001 (parte fissa e parte variabile, escluse le indennita di prima
applicazione non piti corrispondenti ad incarichi operativi)

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 3, c. 1 del Ccnl 10.4.2008 secondo la disciplina di cui all'art. 35 del Ccnl 7.4.1999?

Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di selettivita ai sensi dell'art. 23, c. 2 del Dlgs 150/2009 (S/N)?

Le PEO riferite allanno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento (S/N)?
Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

Importo totale della produttivita individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione
Importo totale della produttivita collettiva erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione
Importo totale della produttivita non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

Importo totale della retribuzione di risultato delle posizioni organizzative erogato a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Importo totale della retribuzione di risultato delle posizioni organizzative non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di
rilevazione

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

da parte dell { (max 1.500 caratteri)




COMPARTO SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2016

REGIONE USLIAZ.OSP. ANNO

TABELLA 15 - FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MACROCATEGORIA:  MEDICI

Costituzione fondi per la contrattazione integrativ a(*) Destinazione fondi per la contrattazione integrativ. a (*)
DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI
Fondo specificita medica, retrib. posizione, equipa  razione Fondo specificita medica, retrib. posizione, equipa  razione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabil _ita :2|Destinazioni erogate a valere su risorse fisse
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 (ART. 9 C. 1 CCNL 08-09) FO1A 3.334.751}:%) NDENNITA DI SPECIFICITA MEDICA U264 1.905.918
INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 9 CC. 2,3) F69G 106.419}::|RETRIBUZIONE DI POSIZIONE UNIFICATA U265 694.732]
RIA PERSONALE CESSATO (ART. 47 C. 4 CCNL 94-97) F950 938.972 | RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PARTE VARIABILE AZIENDALE U4sA 592.562|
INCR. RID. STABILE DOT. ORG (ART.50 C.2 L.A CCNL 98-01) F947 of:::|SOSTITUZIONI (ART. 18 CCNL 98-01) US8A 24.969
DA F.DO_COND LAV RAZ.STAB.SERVIZARTS0 C2 L C CCNL 98-01) F948 of:::|SPECIFICO TRATTAMENTO ECONOMICO U267 0
ASS. PERSONALIPERS. CESS. (ART. 50 C. 2 L. D CCNL 98-01) F949 of i NDENNITA DIINCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA U268 201.636|
INCR. DOT. ORG. O NUOVI SERV. (ART. 53 - POSIZ - CCNL 98-01) F951 82,640} | ALTRIISTITUTI FONDO POSIZIONE U269 0
ALTRE RISORSE FONDO POSIZIONE / PARTE FISSA F996 0 Totale Destinazioni a valere su risorse fisse 3.419.817|
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013 F271 441.587| Totale Fondo posizione 3.419.817]
Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2015 (ART.1 C.236 L.208/15) F00G 54.586} 1| Destinazioni erogate a valere su risorse fisse
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.1 C236 L.208/15) FOOH of::|STRAORDINARIO [ s 292.168|
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO/ PARTE FISSA F86H of:::] NDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO | U274 603.157|
Totale Risorse fisse 3.966.609 i Totale Destinazioni a valere su risorse fisse 895.325|
Totale Fondo posizione 3.966.609 Totale Fondo condizioni di lavoro 895.325|
Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro Fondo retrib. risultato e qualita prestazione indiv iduale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabil _ita Destinazioni erogate a valere su risorse fisse
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 (ART. 10 C. 1 CCNL 08-09) F70G 922334} | RETRIBUZIONE DIRISULTATO U449 454.999|
INCR. DOT. ORG. O NUOVI SERV (ART. 53 -COND LAV- CCNL 98-01) F954 16.869} 1+ |RETRIBUZIONE PER SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE U280 0
RISORSE REGIONALINON CONSOLIDATE Foll of::]COMPENSO PER QUALITA PRESTAZIONE INDIVIDUALE Usg2 0
ALTRE RISORSE FONDO CONDIZIONI LAVORO / PARTE FISSA F991 of | ALTRIISTITUTI FONDO RISULTATO U281 496.359)
A F.DO POSIZ DECURT PER RAZ.STAB.SERV.(ART51 C4 CCNL 98-01) F955 0| Totale Destinazioni a valere su risorse fisse 951.358
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013 F271 1.041}:::|Destinazioni erogate a valere su risorse variabili
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2015 (ART.1 C.236 L.208/15) F00G of 2 |RETRIBUZIONE DIRISULTATO - VAR uo3l 274.718]
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.1 C236 L.208/15) FOOH 0| Totale Destinazioni a valere su risorse variabili 274.718]
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE FISSA F86H 0| Totale Fondo risultato 1.226.076
Totale Risorse fisse 938.162]
Totale Fondo condizioni di lavoro 938.162]
Fondo retrib. risultato e qualita prestazione indiv iduale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabil _ita
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 (ART. 11 C. 1 CCNL 08-09) F71G 410.343]
INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 11 C. 2) F72G 33.008
INCR. DOT. ORG. O NUOVI SERV. (ART53 -RISULTATO- CCNL 98-01) F958 12.893
ALTRE RISORSE FONDO RISULTATO / PARTE FISSA F989 0
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013 F271 1335
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2015 (ART.1 C.236 L.208/15) F00G 0
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.1 C236 L.208/15) FOOH 0
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE FISSA F86H 0
Totale Risorse fisse 454.999)
Risorse variabili
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97) F50H 0
ECONOMIE DI GESTIONE (ART. 52 C. 4 L. B CCNL 98-01) F962 0
|SPEC. DISP. DILEGGE (ART. 52 C.5 L. A CCNL 98-01) F960 0|
PROGRAMMI CONCORDATI (ART. 52 C. 5 L. B CCNL 98-01) F961 274.718]
ECONOMIE AGGIUNTIVE (ART. 16 CC. 4-5 L. 111/11) F96H 0
ALTRE RISORSE FONDO RISULTATO / PARTE VARIABILE F987 of::
|SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999 0|
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2015 (ART.1 C.236 L.208/15) Fool 0
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.1 C236 L.208/15) FoOL 0|
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE VARIABILE FO1H 0|
Totale Risorse variabili 274.718]
Totale Fondo risultato 729.717|
TOTALE 5.634.488) TOTALE 5541218

(%) tutt gliimporti vanno indicati in euro e aln  etto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a car  ico del datore di lavoro



COMPARTO SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2016

REGIONE USLIAZ.OSP. ANNO

TABELLA 15 - FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MACROCATEGORIA:  DIRIGENTI NON MEDICI

Costituzione fondi per la contrattazione integrativ a(*) Destinazione fondi per la contrattazione integrativ. a (*)
DESCRIZIONE | CODICE | IMPORTI DESCRIZIONE | CODICE | IMPORTI
Fondo retrib. posizione, equiparazione, specifico t ratt. Fondo specificita medica, retrib. posizione, equipa  razione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabil __ita Destinazioni erogate a valere su risorse fisse
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 (ART. 8 C. 1 CCNL 08-09) FO9A 368.885}::: RETRIBUZIONE DI POSIZIONE UNIFICATA U265 145.448
INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 8 C. 2) F73G 10,993} | RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PARTE VARIABILE AZENDALE U4sA 121.926
INCR. RID. STABILE DOT. ORG (ART50 C2 L.A-C3 L.A CCNL 98-01) F965 0}:%:]SOSTITUZIONI (ART. 18 CCNL 98-01) USBA 15.249)
DA F.DO_COND LAV RAZSTAB.SERVIZARTS0 C2 L C CCNL 98-01) F948 o}:2::]SPECIFICO TRATTAMENTO ECONOMICO U267 0
ASSEGNIE MAT. EC. PERS CESS (ART50 C2 LD, C3 LB CCNL 98-01) F967 :]INDENNITA DIINCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA U268 59.605
RIA PERSONALE CESSATO (ART50 C 2L E, C 3L D CCNL 98-01) F968 39.580} | ALTRIISTITUTI FONDO POSIZIONE U269 0
INCR. DOT. ORG. O NUOVI SERV. (ART. 53 - POSIZ - CCNL 98-01) F951 8.708 Totale Destinazioni a valere su risorse fisse 342.228
ALTRE RISORSE FONDO POSIZIONE / PARTE FISSA F996 0| Totale Fondo posizione 342,228
:]Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013 F271 ;| Destinazioni erogate a valere su risorse fisse
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2015 (ART.1 C.236 L.208/15) F00G |STRAORDINARIO [ ums 5.419
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.1 C236 L.208/15) FOOH INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO [ vema 22,053
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE FISSA F86H Totale Destinazioni a valere su risorse fisse 27.472|
Totale Risorse fisse Totale Fondo condizioni di lavoro 27.472]
Fondo retrib. risultato e qualita prestazione indiv iduale
Totale Fondo posizione ::|Destinazioni erogate a valere su risorse fisse
Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro RETRIBUZIONE DIRISULTATO U449 110.302|
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 (ART. 9 C. 1 CCNL 08-09) FO1A 51566} 3| RETRIBUZIONE PER SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE U280 0
INCR. CCNL 06-09 (ART. 26 C. 2, ALINEA 2 - NETTO ALINEA 1) Fo21 2.221}%:]COMPENSO PER QUALITA PRESTAZIONE INDIVIDUALE Usg2 0
INCR. DOT. ORG. O NUOVISERV (ART. 53 -COND LAV- CCNL 98-01) F954 o} JALTRIISTITUTI FONDO RISULTATO U281 77.979
RISORSE REGIONALINON CONSOLIDATE Fo1l 0 Totale Destinazioni a valere su risorse fisse 188.281]
ALTRE RISORSE FONDO CONDIZIONI LAVORO / PARTE FISSA F991 o}::::]Destinazioni erogate a valere su risorse variabili
A F.DO POSIZ DECURT PER RAZ.STAB.SERV.(ART51 C4 CCNL 98-01) F955 of:::]RETRIBUZIONE DIRISULTATO - VAR uo3l 41.828
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013 F27! 49| Totale Destinazioni a valere su risorse variabili 41.828|
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2015 (ART.1 C.236 L.208/15) F00G 0| Totale Fondo risultato 230.109)
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.1 C236 L.208/15) FOOH 0
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE FISSA F86H 0
Totale Risorse fisse 53.738|
Totale Fondo condizioni di lavoro 53.738]
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabil _ita
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 (ART. 10 C. 1 CCNL 08-09) F70G 98.706): %
INCR. CCNL 06-09 (ART. 27 C. 2, ALINEA 2 - NETTO ALINEA 1) FOs! 2.868)
INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 10 C.2) F74G 4.011)
INCR. DOT. ORG. O NUOVI SERV. (ART53 -RISULTATO- CCNL 98-01) F958 25951
ALTRE RISORSE FONDO RISULTATO / PARTE FISSA F989
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013 F271
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2015 (ART.1 C.236 L.208/15) F00G
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.1 C236 L.208/15) FOOH
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE FISSA F86H
Totale Risorse fisse
Risorse variabili
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97) F50H
ECONOMIE DI GESTIONE (ART. 52 C. 4 L. B CCNL 98-01) F962
SPEC. DISP. DI LEGGE (ART. 52 C.5 L. A CCNL 98-01) F960 0|
PROGRAMMI CONCORDATI (ART. 52 C. 5 L. B CCNL 98-01) F961 41.828
LIQUID. SENTENZE FAVOR. ALL'ENTE (ART. 52 C. 8 CCNL 98-01) F963 0|
|SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999 of:
ECONOMIE AGGIUNTIVE (ART. 16 CC. 4-5 L. 111/11) F96H 0|
ALTRE RISORSE FONDO RISULTATO / PARTE VARIABILE F987 0|
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2015 (ART.1 C.236 L.208/15) Fool 0|
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.1 C236 L.208/15) FoOL 0|
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE VARIABILE FO1H 0|
Totale Risorse variabili 41.828|
Totale Fondo risultato 149.630)
TOTALE 603.296] TOTALE 599.809)|

(%) tutt gliimporti vanno indicati in euro e aln  etto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a car  ico del datore di lavoro
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TABELLA 15 - FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MACROCATEGORIA:  PERSONALE NON DIRIGENTE
Costituzione fondi per la contrattazione integrativ a(*) Destinazione fondi per la contrattazione integrativ. =~ a (*)
DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI
Fondo fasce, pos. org., ex ind. qualif. e ind. prof  .le spec. Fondo fasce, pos. org., ex ind. qualif. e ind. prof  .le spec.
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabil it s Destinazioni non contrattate specificamente dal CI dirif.to
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 (ART. 9 C. 1 CCNL 08-09) FO1A $|PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE U255 2.141.768)
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 11.C. 1) Fo3I $|PROGRESSIONI ORIZZONTALI FONDO ANNO DIRIF.TO UoTH d
INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 9 C. 2) FO2A POSIZION| ORGANIZZATIVE Use3 169.500)
INCR. RID. STABILE DOT. ORG (ART.31 C.2 LA CCNL 02-05) FO3A INDENNITA DI RESPONSABILITA/ PROFESSIONALITA UosA 1.197.699)
DAF.DO COND LAV RAZ STAB. SERVIZI(ART31 C2 L B CCNL 02-05) FO4A S|ALTRIISTITUTI FONDO FASCE U304 o
RIA PERS. CESS. RAGIONE D'ANNO (ART3 C3 LA P.3 CCNL 00-01) FOSA Totale Destinazioni a valere su risorse fisse 3.508.967|
INCR. DOT. ORG. O NUOVI SERV. (ART 39 C8-F FASCE-CCNL 98-01) FOBA Totale Fondo condizioni di lavoro 3.508.967|
Fondo straord. e partic. condiz. disagio peric.od  anno
RISORSE REGIONALI NON CONSOLIDATE Fo1l Destinazioni erogate a valere su risorse fisse
ALTRE RISORSE FONDO FASCE / PARTE FISSA F982 $|STRAORDINARIO [ uvers 396.433]
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013 F271 :|INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC u2s? 1.462.783
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2015 (ART.1 C.236 L.208/15) FO0G Totale Destinazioni a valere su risorse fisse 1.859.216|
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.1 C236 L.208/15) FOOH Totale Fondo condizioni di lavoro 1.859.216|
#|Fondo prod. coll. miglior. serv. e premio qual. pre st ind.
|ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE FISSA F6H {| Destinazioni erogate a valere su risorse fisse
Totale Risorse fisse PRODUTTIVTA/ PERFORMANCE COLLETTIVA - STAB UseH 831.475
Totale Fondo Fasce PRODUTTIVITA/ PERFORMANCE INDIVIDUALE - STAB UssH 84.8817
Fondo straord. e partic. condiz. disagio peric. o d anno o1l
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabil _ita ALTRI ISTITUTINON COMPRESI FRA | PRECEDENTI - STAB 104.629)
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 (ART. 7 C. 1 CCNL 08-09) FO7A Totale Destinazioni a valere su risorse fisse 1.020.991)
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 11 C. 1) FO31 Destinazioni erogate a valere su risorse variabili
INCR DOT ORG. O NUOVI SERV. (ART39 C8 -COND LAV- CCNL 98-01) FOBA PRODUTTIVITA/ PERFORMANCE COLLETTIVA U09A o
RISORSE REGIONALI NON CONSOLIDATE Fo1l PRODUTTIVITA/ PERFORMANCE INDIVIDUALE U10A o
|ALTRE RISORSE FONDO CONDIZIONI LAVORO / PARTE FISSA F991 ALTRIISTITUTI FONDO PRODUTTIVITA U324 813.537)
|AF.DO FASCE DEC. PER RAZ STAB SERV(ART31 C2 L B CCNL 02-05) Fo81 Totale Destinazioni a valere su risorse variabili 813, ﬁ
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013 F271 Totale Fondo produttivita 1.834.528]
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2015 (ART.1 C.236 L.208/15) F00G
DEC FONDO/PARTE FISSARID PROP PERS (ART.1 C236 L.208/15) FOOH
|ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE FISSA F6H
Totale Risorse fisse
Totale Fondo condizioni di lavoro
Fondo prod. coll. miglior. serv. e premio qual. pre  st.ind.
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabil _ita
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 (ART. 8 C. 1 CCNL 08-09) FO9A
INCREVENTI CCNL 06-09 (ART. 11 C. 1) Fo3l
INCR. DOT. ORG. O NUOVI SERV. (ART39 C8 -F PROD- CCNL 98-01) F10A
ALTRE RISORSE FONDO PRODUTTMTA / PARTE FISSA F984
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013 Fa71
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2015 (ART.1 C.236 L.208/15) F00G
DEC FONDO/PARTE FISSARID PROP PERS (ART.1 C236 L.208/15) FOOH
|ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE FISSA F6H
Totale Risorse fisse
Risorse variabili
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97) F50H
IEUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 56 D.LGS. 163/06) F930
SPEC. DISP. DI LEGGE (ART. 30 C. 3 L. B CCNL 02-05) F12A
PROGRAMMI CONCORDATI (ART. 30 C. 3 L. C CCNL 02:05) F13A
ECONOMIE DI GESTIONE (ART. 30 C. 3 L. D CCNL 02-05) F14A
RIAACC. PERS. CESS. ANNO PREC(ART.3 C.3 LAP.2 CCNL 00-01) F756
RISORSE REGIONALI NON CONSOLIDATE Fo1l
|ECONOMIE AGGIUNTIVE (ART. 16 CC. 4-5 L. 111/11) F96H
ALTRE RISORSE FONDO PRODUTTMITA / PARTE VARIABILE Fo88
| SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2015 (ART.1 C.236 L.208/15) Fool
DEC FONDO/PARTE FISSARID PROP PERS (ART.1 C236 L.208/15) FooL
[ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO /_PARTE VARIABILE FO1H
Totale Risorse variabili
Totale Fondo produttivita
TOTALE 7247139 TOTALE 7202711

(¥) tutt gli importi vanno indicati in euro e aln  etto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a car

ico del datore di lavoro



