REGIONT LOMBARDIA

AZIENDA OSPEDALIERA
“OSPEDALE MAGGIORE”
DI CREMA

VERBALE DI DELIBERAZIONE n. 2 34

U.0O. Personale

Responsabile del procedimento: Guido Avaldi

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

Il giorno 7 Agosto 2014 presso la sede legale, il Direttore Generale Dott. Luigi
Ablondi ha adottato la seguente deliberazione

0GGETTO. RINNOVO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE
PRESTAZIONI DELL’AZIENDA OSPEDALIERA
“OSPEDALE MAGGIORE” DI CREMA.

con l'assistenza del Direttore Amministrativo f.f. che svolge le funzioni di
Segretario.

Si attesta che la copia del presente atto viene pubblicata mediante affissione
all'Albo dell'Azienda Ospedaliera, ove rimarra per 15 giorni consecutivi.

Dal 08/08/2014 al 22/08/2014

f.to 11 Direttore Amministrativo
f.f.

Crema, 08/08/2014

Reglone
Sistoma Saniiana Lombardia



IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la delibera n. 298 del 1/7/2011 con cui € stato costituito il Nucleo di Valutazione di
questa Azienda, a decorrere da pari data e con mandato triennale;

Visti:
— gliartt. 16 ¢ 17 del D.Lgs. n.165 del 30.3.200 1
— 1l D.Lgs. n.150 del 27.10.2009, in particolare il Titolo Il rubricato "Misurazione, valutazione ¢

trasparenza della performance” che detta la disciplina dei nuovi organismi di valutazione delle
performance del personale delle pubbliche amministrazioni;

Richiamali :

— laL.R. n.20 del 7/7/2008, modificata dalla L.R. n. 13 del 5/8/2010, che ha disposto le tunzioni
¢ la composizione dell” Organismo Indipendente per la Valutazione delle Performance (O1V)
relativamente alla valutazione dei dirigenti e del personale regionale;

= D Allegato 6 alla D.G.R. n. 1X/937 del 1/12/2010 (Regole di sistema 2011) che prevede che, nel
corso del 2011, vengano definiti criteri di meritocrazia e premialita in coerenza con quanto
previsto dalla riforma “Brunetta” ¢ indirizzi per 'applicazione omogenea nelle Aziende
Sanitarie Pubbliche del SSR di criteri e modalita per la trasparenza ¢ la rendicontazione delle
performance aziendali;

= la Delibera di Giunta n. 1029 del 22/12/2010 che prevede che 1’O1V regionale indirizzi e
coordini tutti gli OIV degli Enti del Sistema regionale, denominati Nuclei di Valutazione delle
Prestazioni (NVP);

- la D.GR. nIX/1151 del 29.12.2010 concernentc "Determinazioni per i soggetti del Sistema
Regionale di cui all'articolo 1 della Legge Regionale 30/2006 per l'anno 2011" in particolare i
punti 7.c (Nuclei di Valutazione) e 7.d (Raccordo OIV/NVP) dell'allegato "C" alla medesima
D.G.R. che dettano disposizioni in merito a composizione e funzioni del Nucleo di Valutazione
delle Prestazioni (NVP) e dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) prevedendo inoltre
che "nelle more della rivisitazione della composizione dei Nuclei di Valutazione ¢ prorogata al
30 aprile la scadenza degli attuali componenti dei Nuclei medesimi":

— la D.G.R. nlIX/1596 det 20.04.2011 che ha integrato l'allegato "C" di cui alla citata D.G.R.
nIX/1151 sia per quanto concerne la composizione del Nucleo di Valutazione che per la
determinazionc del compenso dei componenti;

— il decreto n. 4914 del 31/5/2011 a firma del Direttore di Funzione Specialistica Organizzazione
e Personale avente per oggetto “Linee Guida agli Enti del Sistema Regionalc — Nuclei di
valutazione delle Prestazioni (NVP) come rettificato dal decreto n. 5934 del 28/6/2011 che ha
dettato ulteriori indicazioni in merito alla costituzione e funzionamento dei Nuclei di
Valutazione delle Prestazioni (NVP);

Considerato  che i componenti del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (N.V.P) sono
nominati dal Direttore Generale, per un periodo di tre anni e che I’incarico puo essere rinnovato una
sola volta, ai sensi del comma 5 dell’art.30 della L.R. 7 lugiio 2008 n. 20;

Dato atto che :

le recenti normative nazionali in materia di trasparenza e prevenzione e repressione della
corruzione, nonché le delibere CIVIT-ANAC, presuppongono un riordino della materia, con
correlta individuazione degli ambiti di competenza dei NVP, anche in considerazione di
eventuali variazioni negli assetti organizzativi;
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in Regione Lombardia ¢ stato avviato un percorso di riprogettazione del Sistema Sanitario
Regionale con una correlata riorganizzazione della tipologia e degli asseiti delle aziende
sanitarie pubbliche operanti nell’ambito del territorio regionale;

Preso atto che gli attuali componenti del N.V.P. hanno dichiarato la disponibilita al
proseguimento dell’incarico, precisando, altresi, la permanenza dell’assenza delle cause di
incompatibilita e di inconferibilita ;

Valutata pertanto, I’opportunita di procedere al rinnovo dell’attuale Nucleo di Valutazione delle
Prestazioni a decorrere dal 1/9/2014, nell’attuale composizione di seguito indicata, alle medesime
condizioni, sino all’avvenuto riordino e integrazione della normativa in materia a livello regionale €
comunque per un periodo massimo di 3 anni;

Ritenuto pertanto di confermare quali componenti del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni
di questa Azienda i seguenti professionisti : dr. Luciano Gandola (membro esterno) - dr.ssa
Andreina Viviana Marquiand, (membro esterno) - arch. Diego Giuseppe Dalla Muta (dipendente
R.L.) , in possesso delle competenze richieste come risulta dai curricula, acquisiti agli atti,
presentati dai medesimi professionisti;

Ritenuto di riconoscere ai suddetti professionisti, secondo quanto previsto dalla D.G.R.
n.IX/1596 del 20.04.2011 e tenuto conto della complessita dimensionale e tecnica dell’ente, i
scguenti compensi
— al dr. Luciano Gandola, presidente, un compenso annuo pari ad € 8.000,00 ;

— all’arch. Diego Giuseppe Dalla Muta e alla dr.ssa Andreina Viviana Marquiand, componenti,
un compenso annuo pro-capite pari a € 6.000,00 ;

Atteso che la conseguente spesa nel corso del triennio ammonta ad € 60.000,00 , piu
rimborso delle spese documentate e piu oneri ed IVA, se dovuti, e verra imputata al CE
420.120.05 “Compensi componenti commissioni diverse” dei relativi bilanci d’esercizio;

Acquisiti i pareri favorevoli, di competenza, del Direttore Amministrativo £.f. ¢ del Direttore
Sanitario

DELIBERA

— di rinnovare , per quanto esposto in premessa, il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni
dell'Azienda nella attuale composizione : dr. Luciano Gandola (membro esterno) - dr.ssa
Andreina Viviana Marquiand, (membro esterno) - arch. Diego Giuseppe Dalla Muta (dipendente
R.L.), in possesso delle competenze richieste come risulta dai curricula, acquisiti agli atti,
presentati dai medesimi professionisti

- di stabilire che il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni restera in carica sino all’avvenuto
riordino della tipologia e degli assetti delle aziende sanitarie pubbliche operanti nell’ambito del
territorio regionale e comunque per un periodo massimo di 3 anni tre anni a decorrere dal |
settembre 2014;

~ di riconoscere ai  suddetti professionisti, secondo quanto previsto dalla D.G.R. n.1X/1596 del
20.04.2011 e tenuto conto della complessita dimensionale e tecnica dell’ente, 1 seguenti

compensi
o aldr. Luciano Gandola, presidente, un compenso annuo pari ad € 8.000,00 ;
o all’arch. Diego Giuseppe Dalla Muta ¢ alla dr.ssa  Andreina Viviana Marquiand,

componenti, un compense annuo pro-capite pari a € 6.000,00 ;
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— diimputare la conseguente spesa ai rispettivi bilanci d’esercizio come indicato in premessa ,

— di trasmettere copia del presente provvedimento all’Organismo Indipendente di Valutazione
(OIV) di Regione i.ombardia.

Letto, confermato e sottoscritto
f.to

1 Direttore 4
Dott. Luigi

f.to
Il Diretfore’ Amministrativo £.f.
Dott, do Avaldi

f.to

[l Direttore Sanitario

Dott.ssa Fyida Fagandini
1
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