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VERBALE DI DELIBERAZIONE n. 35

U.O. Affari Generali e Legali
Responsabile del procedimento: Sergio Pini

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

Il giorno 22 Gennaio 2020 presso la sede iegale, il Direttore Generale Dott.
Germano Pellegata ha adottato |a seguente deliberazione

OGGETTO: NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI. PROROGA.

ASSISTITO DA:
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Maurizia Ficarelli
IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Roberto Sfogliarini

IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO Dott. Pier Mauro Sala



IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate:

La LR 30.12. 2009 n. 33 “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita”;

La DGR n. X/4496 del 10.12.2015 con la quale ¢ stata disposta la costituzione dell’ Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) di Crema;

La DGR n. XI/1081 del 17.12.2018 di nomina del Dr. Germano Pellegata quale Direttore Generale
della ASST di Crema;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quante segue:

RICHIAMATI:

- articolo 1 della legge regionale del 27 dicembre 2006”130 “Disposizioni legislative per I’
attuazione del documento di programmazione econoico finanziaria regionale, ai sensi dell’
articolo 9 ter della legge regionale 31 marzo 1978, n. 34 (Norme sulle procedure della
programmazione, sul bilancio e sulla contabilita delia Regione) — collegato 2007~ che ha istituito il
sistema regionale e che ha definito i soggetti che lo-¢ostituiscono;

- la legge regionale 7 luglio 2008 n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in materia di
organizzazione e personale”, che ha istituito, all” articolo 30, I’Organismo indipendente di
valutazione delle performance;

- I’art.14 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n:150-che prevede la nomina da parte di ogni Pubblica
Amministrazione di un “Organismo indipendente di valutazione della Performance”, precisando
che tale organismo sostituisce i servizi di controllo interno, comunque denominati, di cui al D.Lgs.
30 luglio 1999, n. 286;

- la DGR n. IX/1151 del 29 diderabre 2010 “Determinazioni per i soggetti del Sistema regionale
per 1’anno 20117 con la qualé sonostate fornite disposizioni per gli enti del Sistema regionale ed
in particolare, agli allegati A e C, sono stati indicati composizione e funzioni dei Nuclei di
Valutazione delle Prestaziont;

- la DGR n. IX/1596 del 20 aprile 2011 “Determinazioni per i soggetti del Sistema regionale per
I’anno 20117 con la/quale sono state integrate le disposizioni di cui all’allegato “C” della DGR
1151/2010 concernenti gli enti sanitari di cui alla 1.r 30/2006;

- la DGR n. IX/2986 dei 23 dicembre 2014 con la quale si adeguano le disposizioni delle
richiamate DGR 1151/2010 e 1926/2014;

- la DGR n. X/4474 del 28 gennaio 2016 “I Provvedimento Organizzativo 20167, che all’ allegato
“C” regolamenta le attivita ed il funzionamento dell’ Organismo Indipendente di Valutazione
(OIV) della Regione Lombardia;

- il decreto del Direttore di Funzione Specialistica Organizzazione e Personale della Regione
Lombardia n. 4914 del 31/5/2011, cosi come rettificato con Decreto n. 5934 del 28/06/2011, che
ha dettato agli Enti del Sistema Regionale le linee guida per la determinazione degli incarichi e
delle modalita di funzionamento dei Nuclei di Valutazione delle Prestazioni (NVP);

- la DGR n. IX/5539 del 2 agosto 2016 avente ad oggetto “Linee guida per i Nuclei di Valutazione
delle Performance/Prestazioni del personale degli Enti Sanitari” con la quale sono state definite ed
approvate le nuove indicazioni per la costituzione e il funzionamento dei Nuclei di Valutazione
delle Performance/Prestazioni;

- la Legge Regionale n. 23 del 30/12/2019 recante “Disposizioni per ['attuazione della
programmazione economico-finanziaria regionale, ai sensi dell’art. 9 ter della Lr. 31 marzo 1978,
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n.34 (Norme sulle procedure della programmazione, sul bilancio e sulla contabilita della Regione)
— Collegato 2020 in cui si precisa all’art.16 che:

e con deliberazione della Giunta Regionale, da adottare entro centoventi giorni dall’entrata in
vigore della legge stessa verranno definiti:

a) le modalitad di selezione dei componenti dei nuclei di valutazione, i loro requisiti
specifici di competenza, esperienza e integrita, nonché le cause di incompatibilita volte
a garantire un’effettiva indipendenza;

b) I’importo dell’indennita annua lorda onnicomprensiva attribuita, da parte degli enti
sanitari di cui al comma I, al presidente e agli altri componenti di ciascun nucleo di
valutazione, nella misura commisurata alla complessita deli’ente sanitario e comunque
non superiore al settanta per cento dell’ indennita prevista dell’afticolo12, comma 16,
per i corrispondenti componenti dei collegi sindacalidelie strutture sanitarie pubbliche;

¢) la declinazione puntuale dei compiti dei nuclei dj/valutazione e le relative modalita di
funzionamento, compresa 1’ individuazione delle strutture organizzative di supporto;

d) le modalita di raccordo con I’organismo indipendente-di valutazione di cui all’articolo
30 della legge regionale 7 luglio 2008, n.-20 (Testo unico delle leggi regionali in
materia di organizzazione e personale), nonché cen le strutture della direzione generale
regionale competente in materia di sanita;

e fino alla data di pubblicazione sul Bollettino-ufficiale della Regione della deliberazione di
cui sopra continuano a trovare applicazione 1€ “Linee guida per i nuclei di valutazione delle
perfomance/prestazioni del personale degli enti sanitari” approvate con deliberazione della
Giunta regionale 2 agosto 2016, n.X/5539;

« in fase di prima applicazione delle disposizioni di cui ai commi 1 e 2 del’articolo 18 bis
della Lr. 33/2009, le strutture “samitarie pubbliche e le Fondazioni IRCCS di diritto
pubblico, entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione sul Bollettino ufficiale della
Regione della delibeérazione-di cui al comma 3 dello stesso articolo 18 bis della Lr.
33/2009, avviano,le procedure per la costituzione dei nuclei di valutazione che deve
avvenire entro centoventi giorni dalla stessa data di pubblicazione;

e i nuclei di valutazione costituiti alla data di entrata in vigore della presente legge
continuano a svolgere le loro funzioni fino alla data di costituzione dei nuovi nuclei”;

RICORDATO che:

e con delibera n. 322 del 03/11/2016 & stato costituito il Nucleo di valutazione delle prestazioni
(NVP), in carica per un triennio con decorrenza dalla data di adozione del provvedimento,
nella seguente composizione:

- dr. Luciano Gandola;
- dr. Fabio Russo;
- arch. Diego Giuseppe Dalla Muta;

e con delibera n.437 del 31 ottobre 2019 & stata disposta la proroga del Nucleo di Valutazione
nella medesima composizione di cui sopra fino al 31.12.2019;

VISTA la nota del 30/12/2019 con cui la Direzione Generale Welfare, tenuto conto delle
sopravvenute modifiche normative, ha invitato le Aziende Sanitarie a prorogare i nuclei di
valutazione in scadenza fino alla costituzione dei nuovi Nuclei;
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RITENUTO pertanto, in considerazione della scadenza il 31.12.2019 dell’attuale NVP, di prorogare
il medesimo dall’1/01/2020 fino alla data di costituzione del nuovo Nucleo di Valutazione delle
Prestazioni secondo le modalita e le tempistiche indicate dall’art.16 della L.R. 23 del 30/12/2019;

ATTESO che i compensi previsti per i membri dell’organismo, secondo quanto previsto dalla DGR
n. X/5539 del 02.08.2016, tenuto conto della complessita dimensionale e tecnica dell’ente, sono i
seguenti :

— al presidente, un compenso annuo pari ad € 10.500,00 ;

— ai componenti un compenso annuo pro-capite paria € 8.400,00;

senza previsione di alcun rimborso spese;

ATTESO che il costo massimo presunto annuo ammonta ad- € 27.300.00, piu oneri ed IVA, se
dovuti, e verra imputato al CE 420.120.05 “Compensi compenenti commissioni diverse”;

ATTESO che il presente provvedimento viene adottato su proposta del Direttore dell’UOC Affari
Generali e Legali che ne attesta la regolarita tecnica‘e {a/legittimita del provvedimento;

ACQUISITO il parere di regolarita contabile e copértura.economica da parte del Responsabile ad
interim dell’UOC Programmazione Bilancio e Contabilita;

ACQUISITO il parere del Direttore Arministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario per quanto di competenza-cosi come previsto dall’art.3 del Decreto Legislativo
30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni;

DELIBERA

di prendere atto di quanio in premessa descritto e conseguentemente:

1. di prorogare il Nucjeo di Valutazione delle Prestazioni della ASST di Crema nella sua
composizione dall*1/0172020 fino alla data di costituzione del nuovo Nucleo di Valutazione
delle Prestazionisecondo le modalita e le tempistiche indicate dall’art.16 della L.R. 23 del
30/12/2019;

2. di imputare la spesa per i compensi previsti per i membri del NVP , come in premessa indicato,
al CE 420.120.05 “Compensi componenti commissioni diverse”;

3. ditrasmettere la seguente deliberazione:

- ai Componenti del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni;
- al Controllo di gestione.
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Parere favorevole:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE SANITARIO

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO

IL DIRETT?)(E#G‘QNERALE
ma2

Dott. Ger \ff} legata
A

Il Responsabile del procedimento:
Per il O O Affari Generali e Legali Dr Sergio Pinﬁusizione organizzativa Dr.ssa Farida Mechahwar :

% Dipartimento Amministrativo Dr Alessandro Petillo: W/\./

Addettg all’istruttoria : Dr.ssa Farida Mechahwar



Proposta di deliberazione dell’UOC Affari Generali e Legali

OGGETTO: NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI. PROROGA .

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Procedimento attesta la regolarita tecnica e la legittimita della proposta di
delibera sopra citata.

PER IL DIRETTORE DELL’UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

(Dr.ssa Farida Mechahwar)

sz’( \redod..
JASS

Data,....../.(.ta./.A{._ma .....

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile dell’UOC Programmazione Bilancio e Contabilita attesta la copertura
economica e la regolarita contabile della proposta di deliberazione sopra riportata.

IL DIRETTORE AD INTERIM DELL’UOC PROGRAMMAZIONE BILANCIO E CONTABILITA’

(Dott.ssa Maurizia Ficarelli)

IL DIRIGENTE DELL’UOC PROGRAMMAZIONE BILANCIO E CONTABILITA’

( Dott. Emanuele Carelli)

............. F A—

Data,.%.. \'M\




