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Il giorno 17.02.2021, alle ore 14,30, presso la sede dell’A.S.S.T. di Crema, sita in
Crema , ha avuto luogo I’incontro tra

I’ASST di Crema rappresentata dalla delegazione aziendale sotto riportata

i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali del personale dirigente — Area Sanita -
firmatarie del CCNL vigente.

Al termine dell’incontro le parti hanno sottoscritto il presente accordo relativo alla
distribuzione dei residui delle risorse regionali destinate alla premialita aggiuntiva ex
art. 5 L.R. n. 9/2020 del personale delle aree dirigenziali.

ACCORDO DISTRIBUZIONE RESIDUI PREMIALITA’ AGGIUNTIVA
EX ART. 5 L.R. N. 9/2020 - PERSONALE DELLE AREE DIRIGENZIALI

Visto ’accordo regionale sulla distribuzione delle risorse previste dall’art. 5 della L.R. n. 9/2020
sottoscritto in data 26.05.2020 tra la Delegazione di Parte pubblica e le OO.SS. Regionali delle Aree
dirigenziali del SSN, finalizzato al riconoscimento della premialitd aggiuntiva a favore del
personale direttamente impiegato nell’attivita di contrasto all’emergenza epidemiologica
determinata dal diffondersi della pandemia da Covid-19;

Richiamata I’intesa aziendale sottoscritta in data 18.06.2020 mediante la quale si ¢ dato atto
dell’applicazione del suddetto accordo regionale nel mese di giugno 2020, rinviando a successiva
intesa la definizione dei criteri di ripartizione degli eventuali residui per somme non attribuite
valutando in tale sede le criticita emerse;

Evidenziato che 1’accordo regionale sopra citato prevede che in sede di contrattazione integrativa
possano essere definite ulteriori modalita di erogazione, purché non in contrasto con i criteri
generali dell’accordo regionale, per rendere lo stesso il piu possibile aderente alle riorganizzazioni
aziendali attuate, finanziate con gli eventuali risparmi delle somme non attribuite;

Dato atto che tali residui per la dirigenza Area Sanitda ammontano a complessivi € 41.813,38.
LE PARTI CONVENGONO

di stabilire i seguenti criteri per la distribuzione dei residui delle risorse regionali destinate alla
premialitd aggiuntiva ex art. 5 L.R. n. 9/2020 del personale dirigente Area Sanita, da erogarsi con lo
stipendio del mese di marzo 2021:
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e al personale dirigente Area Sanitd con almeno 100 ore eccedenti 1’ordinario orario di lavoro,
prodotte nel periodo 20.02.2020 - 30.04.2020, viene riconosciuta una quota fissa pari ad €
500,00 in considerazione dello straordinario impegno profuso durante la predetta fase
emergenziale;

e distribuzione del restante residuo tra il personale dirigenziale coinvolto nell’emergenza
Covid-19 in sede di prima applicazione dell’accordo regionale in premessa, parametrata alla
percentuale di rapporto di lavoro, alla presenza nel periodo (secondo i criteri dell’accordo), e
al peso della fascia di complessita come da tabella di seguito riportata:

FASCIA DESCRIZIONE FASCIA QUOTA PESO QUOTA SPETTANTE
ACCORDO (TEORICA)
REGIONALE

Unita di degenza
COVID con assistenza
ventilatoria invasiva; PS
Al e 118 (SOREU e mezzi € 1.730,00 1 € 120,40
di soccorso); attivita con
prevalente presenza di
aerosol (es. bronco,
EGDS ..)

Unita di degenza
COVID con prevalente
A2 attivita con assistenza €1.425,00 0,82 €98,73
ventilatoria non invasiva
(es. reparti COVID cob
CPAP)

Unita di degenza
COVID (sia confermati
che sospetti) che non
necessitano di assistenza
respiratoria; area MAC
B per pazienti € 1.275,00 0,74 € 89,10
oncologici/ematologici;
Servizi diagnostici
terapeutici/supporto
sanitario a contatto con
pazienti o materiale 76

X r biologico COVID
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Personale a contatto con
utenza esterna
territoriale/domiciliare,
Unita di degenza NO
C COVID; Aree
ambulatoriali; Servizi
diagnostici
terapeutici/supporto
sanitario non a diretto
contatto con pazienti o
materiale biologico
COVID; attivita
amministrative in
presenza

€ 875,00

0,50

€ 60,20

D Smart working

€ 375,00

0,22

€ 26,49

Letto, confermato e sottoscritto.

La Delegazione Aziendale

II Direttore Generale: dr. Germano
Pellegata

I Direttore Amministrativo: dr.ssa
Maurizia Ficarelli

Direttore Sanitario: dr. Roberto
Sfogliarini

Direttore Sociosanitario: dr. Pier Mauro
Sala

Direttore U.O. Risorse Umane: dr.
Alessandro Petillo

Direttore SITRA: dr.ssa Anna Maria Bona
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La Delegazione Sindacale OO.SS dirigenza Area Sanita
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DICHIARAZIONI A VERBALE

SIGLA SINDACALE:
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SIGLA SINDACALE:




