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o omedaie (T8 Rocione ACCORDO DEFINIZIONE
Hdggiore Lombardia | DISTRIBUZIONE COMPENSI CERTIFICATI
Y INAIL - AREA DIRIGENZA SANITA’

| giornozi/ﬁg/ﬁfiﬁolle ore —‘-‘ifi‘) presso la sede dell’ ASST di Crema, sita in Crema Largo
Ugo Dossena 2, ha avuto luogo l'incontro tra

I'ASST di Crema, rappresentata dalla delegazione Aziendale trattante
e

i Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali di categoria firmatarie del CCNL
vigente,

al termine dell'incontro le parti condividono e sottoscrivono il presente accordo
relativo alla definizione dei criteri per la distribuzione delle risorse di cui all'art. 1, c.
527 e 528 della L. n. 145 del 30.12.2018 per le attivita di compilazione e trasmissione
dei certificati medici di infortunio e malattia professionale da parte dei medici del
SSR;

premesso che l'art. 9, comma 5, lett. c) del CCNL Area Sanitd del 24 gennaio 2024
dispone che & oggetto di contrattazione integrativa l'attribuzione di trattamenti
accessori peri quali specifiche leggi operino un rinvio alla stessa;

richiamata la D.G.R. n.. Xll/4175 del 07/04/2025 con la quale Regione Lombardia ha
approvato I'Accordo tra la Delegazione di Parte Pubblica e le OO.SS. dell’Area
Sanitd sui criteri per I'assegnazione delle risorse di cui all'art. 1, commi 527 e 528 della
Legge 30/12/2018, nr. 145;

considerato che nel sopracitato accordo sono stati quantificati il numero
complessivo dei certificati telematici INAIL emessi a livello regionale nell’anno 2024
ed e stato indicato I'importo complessivo di € 3.340.175,00, comprensivi di oneri
riflessi e di Irap, di cui una quota di € 100.000,00 € destinata a far fronte ad eventuali
errate rilevazioni del numero di certificati riferite agli anni precedenti per i Medici
dipendenti del SSR, importo da assegnare alle Aziende ed Enti Pubblici del SSR
proporzionalmente al numero delle certificazioni emesse;

considerato altresi che il gid citato Accordo ha indicato inoltre che, in sede di
contrattazione integrativa, le Aziende definiscano i criteri di ripartizione delle risorse
in favore dei dirigenti che hanno effettivamente provveduto alla compilazione delle
certificazioni in parola, con l'indicazione che agli stessi non dovrda essere richiesto
alcun recupero orario in relazione ai tempi impiegati per I'effettuazione dell’' attivita
in questione, atteso che le risorse non hanno natura tariffaria e che tra i beneficiari

di tali risorse dovranno essere ricompresi anche i Medici certificatori cessati, ma in
servizio nell'anno 2024;
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precisato che I'art. 1 comma 527 della legge 30 dicembre 2018, n. 145 prevede che
talirisorse in deroga a quanto disposto dal comma 2 dell'art. 23 del d.lgs. 25 maggio
2017, n. 75, implementano per il personale dipendente del Servizio Sanitario
Regionale, direttamente i fondi di ciascuna Azienda o Ente per la contrattazione

decentrata integrativa;

Considerato che:

Regione Lombardia, per I'anno 2024, in sede di Bilancio Consuntivo 2024
(BES 2024), ha assegnato a questa ASST un importo pari a € 55.268,00
(escluso Oneri ed IRAP);

il predetto importo & stato apposto nel fondo per la retribuzione di risultato
dell’anno 2024;

da una puntuale rilevazione ¢ risultato che per il predetto periodo i Medici
di questa ASST hanno emesso n. 1.549 certificati telematici INAIL;

Considerato infine che:

degli n. 1.549 certificati telematici INAIL, n. 1.099 sono stati emessi da
Medici con rapporto di lavoro esclusivo, n. 16 sono stati emessi da Medici
con rapporto di lavoro non esclusivo e n. 434 sono stati emessi da Medici
con diverso rapporto confrattuale (rapporto di lavoro autonomo);

tutti i predetti certificati sono stati redatti dal personale medico, durante |l
proprio orario di lavoro, presso le strutture aziendali di assegnazione;

Evidenziato che:

per i Medici a rapporto esclusivo, I'attivitd di certificazione in parola &
riconducibile all'incarico svolto, cui & correlato il riconoscimento della
retribuzione di risultato in conformitd a quanto previsto dall’art. 70, del
CCNL 23/01/2024, dell' Area Sanitd;

ai Medici con rapporto di lavoro non esclusivo, cosi come dettato dall’art.
20, comma 1, lett. ¢ del CCNL Area Sanitd del 23/01/2024, non spetta la
retribuzione dirisultato;

per i Medici con diverso rapporto contrattuale, € prevista solamente la
refribuzione oraria relativa allo svolgimento delle attivitd oggetto del
relativo contratto;
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per quanto sopra esposto, tra la delegazione trattante di Parte Pubblica e le
Organizzazioni Sindacali della Dirigenza dell’ Area Sanita

si concorda quanto segue

1) di distribvire le predette risorse, pari ad € 55.268,00 a titolo di
retribuzione di risultato, ai Dirigenti Medici sulla base dei seguenti criteri:
e essere dipendenti di questa ASST
e essere in servizio nell'anno 2024 con rapporto di lavoro esclusivo
e aver redatto, durante il proprio orario di lavoro, nell'ambito
dell'incarico svolto, certificazioni telematiche INAIL

2) di stabilire che, sulla base delle risorse assegnate e sopra indicate e
del numero dei certificati telematici INAIL redatti dai mediciin possesso dei
predetti requisiti (numero 1.099), ogni certificazione INAIL emessa nell’anno
2024 e valorizzata in € 50,28;

3) di stabilire inoltre che ai Medici di questa ASST - in possesso dei
requisiti sopra indicati, debitamente individuati dagli uffici competenti
aziendali - per ogni certificato telematico INAIL emesso nel periodo
oggetto del presente accordo verra corrisposta a fitolo di risultato, senza
alcun recupero orario in relazione ai tempi impiegati per I'effettuazione
dell’attivita in questione, per I'anno 2024 la somma pari a € 50,28 sopra
determinata;

4) di stabilire infine che la liquidazione delle quote relative all’emissione
dei certificati telematici INAIL per I'anno 2024 sara effettuata con la
retribuzione di risultato, con le competenze stipendiali della prima menisilita
utile, subordinatamente alla valutazione del Collegio Sindacale;

5) di prevedere che il presente accordo verra applicato anche per le
annualitd successive, salvo eventuali modifiche che dovessero intervenire in
relazione alle risorse assegnate da Regione Lombardia e al numero di
certificati emessi dai Dirigenti aventi diritto, aggiornando di voltain volta, per
ciascuna annualitd, il valore del singolo certificato;

6) di precisare che il suddetto accordo diventerd esecutivo dopo |l

positivo esito del controllo da parte del Collegio Sindacale ai sensi dell’art.
10, comma 5 del CCNL 23/01/2024 e I'art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.

165/2001. ///
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Leftto, confermato e sottoscritto.

Crema, 32,9806 ..
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