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Il giorno Y /¢ &¢5alle ore R presso la sede dell’ ASST di Crema,, sita in Crema Largo Ugo
Dossena 2, ha avuto luogo I'incontro tra

I'ASST di Crema, rappresentata dalla delegazione trattante
e

i Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali di categoria firmatarie del CCNL 02/11/2022
e la Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) aziendale.

Premesso che:

- L'articolo 11, comma 3, del Regolamento aziendale recante norme e criteri di
costituzione e ripartizione del fondo incentivante per le funzioni tecniche per i
confratti pubblici di lavori, forniture e servizi richiama, “[...]a seguito della
corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche previste dal presente
Regolamento, verranno decurtate, nel rispettivo anno di competenza, un numero di
ore eccedenti al dovuto contfrattuale previsto, nella misura determinata dagli
accordi sindacali pro tempore vigenti per la definizione dei criteri di distribuzione
delle somme relative al supporto indiretto alla libera professione.[...]";

- tale formulazione ha dato luogo a differenti letture interpretative, in particolare circa
I'ambito di riferimento del rinvio agli accordi sindacali di cui sopra;

Le parti convengono quanto segue:

ART. 1 - OGGETTO E AMBITO DELL'INTERPRETAZIONE

Ai fini dell'applicazione dell'articolo 11, comma 3, del Regolamento, il richiamo alla
“misura determinata dagli accordi sindacali pro tempore vigenti per la definizione dei
criteri di distribuzione delle somme relative al supporto indiretto alla libera professione”
deve intendersi riferito esclusivamente al valore orario applicato, da assumersi quale
parametro di riferimento alla decurtazione delle ore eccedenti il dovuto contrattuale. N
Restano pertanto estranei al rinvio interpretativo tutti gli altri criteri di distribuzione, @/
ponderazione o correlazione utilizzati ai fini della ripartizione del fondo del supporto

indiretto alla libera professione (quali a titolo esemplificativo: coefficienti di apporto,

franchigie, quote A/B), che non trovano applicazione nel presente ambito

regolamentare. 0

s

ART. 2 - EFFICACIA

Il presente accordo ha valore di interpretazione autentica e produce effetti retroattivi sm
dalla data di enfrata in vigore del Regolamento aziendale, costituendo por’re integrante
dello stesso.
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Letto, confermato e sottoscritto.
Crema, @ /4/2025
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