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Il giorno 20/11/2025 alle ore 14.30, presso la sede dell'’ ASST di Crema, sita in Crema
Largo Ugo Dossena 2, ha avuto luogo l'incontro tra

I'ASST di Crema, rappresentata dalla delegazione trattante
e

I Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali di categoria firmatarie del CCNL
27/10/2025 e la Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) aziendale.

Al termine dell'incontro le parti convengono di:

- softoscrivere il presente accordo: ADDENDUM AL “REGOLAMENTO
AZIENDALE RECANTE NORME E CRITERI DI COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE DEL
FONDO INCENTIVANTE PER LE FUNZIONI TECNICHE PER | CONTRATTI PUBBLIC!I
DI LAVORI, FORNITURE E SERVIZI DI CUI ALL'ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016 E
SS.MMLIL" — DISPOSIZIONI TRANSITORIE PER IL RECUPERO DELLE ANNUALITA
PREGRESSE;

- di precisare il che il suddetto accordo diventera esecutivo dopo il positivo
esito del controllo da parte del Collegio Sindacale ai sensi dell’art.10
comma 6 del CCNL 27 ottobre 2025 e degli artt. 40, comma 3-sexies e 40-bis,

comma 1 del D.Lgs n.165/2001.
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ADDENDUM AL “REGOLAMENTO AZIENDALE RECANTE NORME E CRITERI DI
COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE PER LE FUNZIONI TECNICHE
PER | CONTRATTI PUBBLICI DI LAVORI, FORNITURE E SERVIZI DI CUI ALL'ART. 113 DEL
D.LGS. 50/2016 E SS.MM.IL.” - DISPOSIZIONI TRANSITORIE PER IL RECUPERO DELLE
ANNUALITA PREGRESSE

Art. 1 - Finalita

Il presente addendum discipling, in via transitoria, le modalitd di corresponsione
delle quote diincentivo per funzioni tecniche maturate e non ancora liquidate, al
fine di consentire il graduale recupero delle annualita pregresse evitando |l
consolidarsi  di  situazioni di cumulo difficimente gestibili sotto il profilo
amministrativo e contabile.

Le presenti disposizioni integrano, senza modificare, quanto previsto dal
Regolamento aziendale vigente in materia di costituzione e ripartizione del fondo
incentivante per le funzioni tecniche, che rimane in ogni sua parte confermato.

Art. 2 - Annualita pregresse non liquidate e disciplina transitoria

In considerazione delle difficoltd operative connesse al recupero delle attivita
pregresse derivanti dal cumulo delle corresponsioni relative alle precedenti
annualita, si conviene che le annualitd di incentivo per funzioni tecniche
maturate e non liquidate entro il 30.06.2026 siano comunqgue corrisposte agli
aventi diritto, nei limiti e con le modalita di cui ai commi seguenti, fenuto anche
conto di quanto previsto dall'art.11, commi 1 e 2 del regolamento in oggetto.

Le somme riferite alle annualita pregresse di cui al comma 1 vengono erogate
mediante utilizzo delle risorse disponibili del fondo incentivante e sono
contestualmente compensate, al fine di evitare la duplicazione di eventuali forme
incentivanti e/o di retribuzione, tramite decurtazione del saldo orario residuo
registrato alla data del 30.06.2026 (cfr art.11 comma 3 del Regolamento), come
risulfante dalla rendicontazione formalmente approvata, secondo criteri
omogenei e trasparenti definiti dai competenti uffici aziendali.
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La decurtazione del saldo orario di cui al comma 2 & effettuata per ciascun
dipendente avente diritto, in misura proporzionale:

- alle attivita effettivamente svolte e rendicontate ai fini dell'incentivo;

- alle quote economiche di incentivo riconosciute e liquidate in applicazione
del presente addendum.

Art. 3 - Entrata in vigore e durata

I presente addendum entra in vigore dalla data di sottoscrizione
dell'aggiornamento del contratto collettivo integrativo aziendale cui accede e si
applica sino al completo esaurimento delle annualitd pregresse di cui all'art. 2,
come individuate nei prospetti di rendicontazione approvati.

Restano ferme, per quanto non espressamente disciplinato, tutte le altre
disposizioni del Regolamento aziendale in materia di fondo incentivi per funzioni
tecniche e della normativa nazionale e regionale di riferimento.

Letto, confermato e sottoscritto.

Crema, 20/11/2025
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