COMPARTO SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2015

STRUTTURA RILEVATA

REGIONE USL/AZ.OSP.

‘Tabella 2 - Personale con rapporto di lavoro "flessibile"

NUMERO DI

DIPENDENTI

) ) Co_n?ratti Qi Telelavoro (*) Pers.onale soggetto a Per.st_)rr?ﬂe soggetto a
CATEGORIA Cod. || Atempo determinato (*) [ Formazione lavoro (*) somm|n|§tra2|one LSU/LPU(*) Personale indicato in T1 turnaz.|on.e (**).Personale repenpﬂna ** .Personale
(ex Interinale) (*) indicato in T1 indicato in T1
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
medici (***) MD 18,99 17,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 31 6 73 24|
veterinari (***) MV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
odontoiatri (***) MO 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
dirigenti sanitari non medici (***) DS 1,00 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 1 4
profili ruolo sanitario - personale infermieristico Sl 8,20 22,97 0,00 0,00) 0,94 0,94 0,00 0,00) 0 0 50 187 43 85,
profili ruolo sanitario - personale funzioni riabilitative SF 3,00 0,90 0,00 0,00 0,00 0,70 0,00 0,00 0 0 0 0 13 23
profili ruolo sanitario - personale tecnico sanitario ST 3,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
profili ruolo sanitario - personale vigilanza e ispezione sV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
dirigenti ruolo professionale (***) DP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
profili ruolo professionale LP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
dirigenti ruolo tecnico (***) DT 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
profili ruolo tecnico LT 1,25 6,54 0,00 0,00 0,32 0,00 0,00 0,00 0 0 15 61 13 1
dirigenti ruolo amministrativo (***) DA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
profili ruolo amministrativo LA 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 2,01 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
personale contrattista PC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
TOTALE
35,44 49,20 1,26 3,65 96 254 143 137

(*) dati su base annua
(**) presenti al 31 dicembre anno corrente

(***) Per i contratti di cui all'art. 15-septies del d.lgs n. 502/92 e successive madificazioni, non vanno indicate unita nella colonna "a tempo determinato” in quanto sono previste specifiche qualifiche nella tabella 1.




