SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:
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COMPARTO SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - ANNO 2019

STRUTTURA RILEVATA

o] L1 [ |

REGIONE USL/AZ.OSP. ANNO

MACROCATEGORIA: MEDICI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di
spesa rappresentato dal fondo/i per la contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla
circolare RGS n. 25/2012 (SIN)?

Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione
del contratto inttegrativo (art. 40-bis, c.1 del DIgs 165/2001)

Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di
certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di
rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (O=almeno
costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno
corrente (euro)

Totale voci della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art 23 ¢ 2 Dlgs 75/2017 (euro)

(eventuale) Importo della decurtazione operata complessivamente sui fondi per la contrattazione integrativa dell'anno corrente a seguito della
rideterminazione delle strutture ai sensi dell'art. 9-quinquies del DL 78/2015 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
Numero di incarichi di struttura complessa effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione
Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di struttura complessa (euro)
Numero di incarichi di struttura semplice effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione
Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di struttura semplice (euro)

Numero degli incarichi di cui all'art. 27, c. 1, lett. c) e d) del Ccnl 8.6.2000 effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - per incarichi di cui all'art. 27, c. 1, lett. c) e d) del Ccnl
8.6.2000 (euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim
Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione
(euro)

Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?
Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

197.543

17

167
465.577

Informazioni/chiarimenti da parte del’Amministrazione (max 1.500 caratteri)




SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:

"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"
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COMPARTO SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - ANNO 2019

REGIONE USL/AZ.OSP. ANNO

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI NON MEDICI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di
spesa rappresentato dal fondo/i per la contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla
circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione
del contratto inttegrativo (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione
costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del DIgs 165/2001)

Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di
rilevazione (art. 40-bis, c.1 del DIgs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0O=almeno
costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno
corrente (euro)

Totale voci della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art 23 ¢ 2 DIgs 75/2017 (euro)

(eventuale) Importo della decurtazione operata complessivamente sui fondi per la contrattazione integrativa dell'anno corrente a seguito della
rideterminazione delle strutture ai sensi dell'art. 9-quinquies del DL 78/2015 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero di incarichi di struttura complessa effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di struttura complessa (euro)
Numero di incarichi di struttura semplice effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di struttura semplice (euro)

Numero degli incarichi di cui all'art. 27, c. 1, lett. c) e d) del Ccnl 8.6.2000 effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - per incarichi di cui all'art. 27, c. 1, lett. c) e d) del Ccnl
8.6.2000 (euro)

Numero degli incarichi di dirigente delle professioni sanitarie al 31.12 dell'anno di rilevazione

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - degli incarichi di dirigente delle professioni sanitarie (euro)
Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione
(euro)

Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?
Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

INFORMAZIONI / CHIARIMENT!I

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

Rt o

-

Informazioni/chiarimenti da parte dell’Amministrazione (max 1.500 caratteri)




SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:

"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"
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COMPARTO SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - ANNO 2019

REGIONE USLIAZ.OSP. ANNO

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di
spesa rappresentato dal fondo/i per la contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla
circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione
del contratto inttegrativo (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione
costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del DIgs 165/2001)

Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di I:l
rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (O=almeno costituzione \:l

fondof/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo del limite di cui all'art. 23 c. 2 DIgs 75/2017 riferito alla retribuzione accessoria complessiva dellAmministrazione per 'anno corrente (non
dirigenti, P.O., dirigenti, ecc., euro)

Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno
corrente (euro)

Totale voci della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art 23 ¢ 2 DIgs 75/2017 (euro)

Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito allanno corrente (euro)

Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nellanno corrente ai sensi
dell'art. 20, comma 3 del DIgs 75/2017 (stipendio, accessorio e O.R. a carico del'amministrazione)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero totale degli incarichi funzionali ai sensi degli artt. 14, 16 e 17 del Ccnl 22.5.2018 previsti nell'ordinamento

Numero di incarichi funzionali effettivamente coperti alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con valore dellindennita pit elevato
Numero di incarichi funzionali effettivamente coperti alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con valore dell'indennita meno elevato
Numero di incarichi funzionali effettivamente coperti alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con valore dellindennita intermedio
Valore unitario su base annua dell'indennita per incarico funzionale piu elevato (euro)

Valore unitario su base annua dell'indennita per incarico funzionale meno elevato (euro)

Valore unitario su base annua dell'indennita per incarico funzionale previsto con valore intermedio (valore medio in euro)

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 3, c. 1 del Ccnl 10.4.2008 secondo la disciplina di cui all'art. 35 del Ccnl 7.4.1999 (S/N)?
Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioé non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con
carattere di selettivita secondo quanto previsto dall'art. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento
(SIN)?

Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

L'ente ha rispettato l'indicazione di cui all'art. 84 del Ccnl 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo dell'anno di
rilevazione a performance Individuale (S/N)?

Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno
di rilevazione (euro)

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

Informazioni/chiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1.500 caratteri)

Sezione ORG "ORGANIZZAZIONE E INCARICHI" - Non avendo ancora istituito le figure degli incarichi di funzione, si sono considerate tutte le vecchie indennita di
funzione ossia Posizioni Organizzative, Coordinamento e Coordinamento “cristallizzato".




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2019

STRUTTURA RILEVATA

REGIONE USL/AZ.OSP. ANNO

TABELLA 15 - FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MACROCATEGORIA:  MEDICI

Costituzione fondi per il trattamento accessorio (* ) Destinazione fondi per il trattamento accessorio (* )
DESCRIZIONE | CODICE | IMPORTI DESCRIZIONE | CODICE | IMPORTI
Fondo specificita medica, retrib. posizione, equipa razione Fondo specificita medica, retrib. posizione, equipa razione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento
Importo consolidato al 31.12.07 (art. 9 c. 1 Ccnl 08-09) FO1A 3.334.751 Indennita di specificita medica U264 1.941.070
Incrementi Ccnl 08-09 (art. 9 cc. 2,3) F69G 106.419 Retribuzione di posizione unificata U265 655.309
Ria personale cessato (art. 47 c. 4 Ccnl 94-97) F950 1.052.023 Retribuzione di posizione parte variabile aziendale U45A 680.500
Incr. rid. stabile dot. org (art.50 c.2 L.a Ccnl 98-01) F947 Sostituzioni (art. 18 Ccnl 98-01) US8A 40.414
Da f.do cond lav raz.stab.servizi(art50 c2 L ¢ Ccnl 98-01) F948 Specifico trattamento economico U267
Ass. personali pers. cess. (art. 50 c. 2 L. d Ccnl 98-01) F949 Indennita di incarico di direzione di struttura complessa U268 173.549
Incr. dot. org. o nuovi serv. (art. 53 - posiz - Ccnl 98-01) F951 91.536 Altri istituti fondo posizione U269 0
Finanz. Reg.le per nuove assunzioni (art. 11, c. 1 DL 35/19) F100 Totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo anno corrente 3.490.842
Altre risorse fondo posizione / parte fissa F996 78.887 Totale Fondo posizione 3.490.842
Totale Risorse fisse 4663616 |Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro
Decurtazioni Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento
Art 1 ¢ 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F271 441.587 Straordinario U273 251.313
Art 23 ¢ 2 Dlgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FOOP 167.637| Indennita condizioni di lavoro U274 602.373|
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. FO1S Totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo anno corrente 853.686
Altre decurtazioni FO1P 0 Totale Fondo condizioni di lavoro 853.686
Totale Decurtazioni 6090.224| “|Fondo retrib. risultato e qualita prestazione
Totale Fondo posizione 4.054.392 Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento
Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro Retribuzione di risultato U449 465.577,
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Retribuzione per specifiche disposizioni di legge U280
Importo consolidato al 31.12.07 (art. 10 c. 1 Ccnl 08-09) F70G 922.334 Compenso per qualita prestazione individuale U582
Incr. dot. org. o nuovi serv (art. 53 -cond lav- Ccnl 98-01) F954 19.055 Altri istituti fondo risultato U281 990.819
Finanz reg.le valorizzazione servizio (art 1 ¢ 435 L 205/17) F10P 48.111 Totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo anno corrente 1.456.396
Finanz. Reg.le per nuove assunzioni (art. 11, c. 1 DL 35/19) F100 Totale Fondo risultato 1.456.396|
Risorse regionali non consolidate FO1!
Altre risorse fondo condizioni lavoro / parte fissa F991 77.531
Totale Risorse fisse 1.067.031
Decurtazioni
A f.do posiz decurt per raz.stab.serv.(art51 c4 Ccnl 98-01) F955
Art 1 ¢ 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F271 1.041
Art 23 ¢ 2 Dlgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FOOP
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. FO1S
Altre decurtazioni FO1P 0
Totale Decurtazioni 1.041
Totale Fondo condizioni di lavoro 1.065.990

Fondo retrib. risultato e qualita prestazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Importo consolidato al 31.12.07 (art. 11 c. 1 Ccnl 08-09) F71G 410.343
Incrementi Ccnl 08-09 (art. 11 c. 2) F72G 33.098
Incr. dot. org. o nuovi serv. (art53 -risultato- Ccnl 98-01) F958 13.900
Finanz. Reg.le per nuove assunzioni (art. 11, c. 1 DL 35/19) F100
Altre risorse fondo risultato / parte fissa F989 41.125
Totale Risorse fisse 498.466

Risorse variabili
Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. F50H
Economie di gestione (art. 52 c. 4 L. b Ccnl 98-01) F962
Spec. disp. di legge (art. 52 ¢. 5 L. a Ccnl 98-01) F960
Programmi concordati (art. 52 ¢. 5 L. b Ccnl 98-01) F961 216.414
Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione F96H
Altre risorse fondo risultato / parte variabile F987 0
'Somme non utilizzate fondo anno precedente F999 0

Totale Risorse variabili 216.414
Decurtazioni
Art 1 ¢ 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F271 1.335)
Art 23 ¢ 2 Dlgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FOOP
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. FO1S
Altre decurtazioni FO1P 0

Totale Decurtazioni 1.335
Totale Fondo risultato 713.545
TOTALE RISORSE CERTIFICATE 5.833.927 TOTALE IMPIEGHI EROGATI 5.800.924

(*) Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2019

STRUTTURA RILEVATA
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REGIONE USL/AZ.OSP. ANNO

TABELLA 15 DETTAGLIO - FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MACROCATEGORIA:  MEDICI

Fondo retrib. risultato e qualita prestazione indiv iduale

FO1P - ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO

DESCRIZIONE IMPORTI DESCRIZIONE IMPORTI

F996 - ALTRE RISORSE FONDO POSIZIONE / PARTE FISSA 78887 U269 - ALTRI ISTITUTI FONDO POSIZIONE 0

|Adeguamento al CCNL dicembre 2019 (artt. 94, 95 e 96) 56612

Accordo del 06/07/2017 tra ATS VAL Padana, ASST di Mantova, ASST di Cremona e ASST di Cr 21275

Accordo trasferimento funzione vaccinale del 02/02/2018 tra ATS VAL Padana e ASST di Crema 1000

F991 - ALTRE RISORSE FONDO CONDIZIONI LAVORO / PART E FISSA 77531 U281 - ALTRI ISTITUTI FONDO RISULTATO 990819
R.AR. 216414

|Adeguamento al CCNL dicembre 2019 (artt. 94, 95 e 96) 74100 Residuo fondo Art. 94 — Anno 2019 562101

|Accordo del 06/07/2017 tra ATS VAL Padana, ASST di Mantova, ASST di Cremona e ASST di Cre 2431 Residuo fondo Art. 96 — Anno 2019 212304

Accordo trasferimento funzione vaccinale del 02/02/2018 tra ATS VAL Padana e ASST di Crema 1000

F989 - ALTRE RISORSE FONDO RISULTATO / PARTE FISSA 41125

[Adeguamento al CCNL dicembre 2019 (artt. 94, 95 e 96) 37050

[Accordo del 06/07/2017 tra ATS VAL Padana, ASST di Mantova, ASST di Cremona e ASST di Cr 3075

Accordo trasferimento funzione vaccinale del 02/02/2018 tra ATS VAL Padana e ASST di Crema 1000

F987 - ALTRE RISORSE FONDO RISULTATO / PARTE VARIAB ILE 0

F999 - SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 0

DESCRIZIONE IMPORTI

Fondo specificita medica, retrib. posizione, equipa  razione

FO1P - ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO 0

Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro

FO1P - ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO 0




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2019

STRUTTURA RILEVATA

REGIONE USL/AZ.OSP. ANNO

TABELLA 15 - FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MACROCATEGORIA: DIRIGENTI NON MEDICI

Costituzione fondi per il trattamento accessorio (* ) Destinazione fondi per il trattamento accessorio (* )
DESCRIZIONE | CODICE | IMPORTI DESCRIZIONE | CODICE | IMPORTI
Fondo retrib. posizione, equiparazione, specifico t ratt. Fondo retrib. posizione, equiparazione, specif ico tratt.
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento
Importo consolidato al 31.12.07 (art. 8 c. 1 Ccnl 08-09) FO9A 368.885) Retribuzione di posizione unificata U265 112.304
Incrementi Ccnl 08-09 (art. 8 c. 2) F73G 10.993 Retribuzione di posizione parte variabile aziendale U45A 82.870]
Incr. rid. stabile dot. org (art50 c2 L.a-c3 L.a Ccnl 98-01) F965 Sostituzioni (art. 18 Ccnl 98-01) US8A 9.631
Da f.do cond lav raz.stab.servizi(art50 c2 L ¢ Ccnl 98-01) F948 Specifico trattamento economico U267
[Assegni e mat. ec. pers cess (art50 c2 Ld, ¢3 Lb Ccnl 98-01) F967 Indennita di incarico di direzione di struttura complessa U268 52.334
Ria personale cessato (art 50 c 2 L e, ¢ 3 L d Ccnl 98-01) F968 43.074 Altri istituti fondo posizione U269 0
Incr. dot. org. o nuovi serv. (art. 53 - posiz - Ccnl 98-01) F951 8.708 Totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo anno corrente 257.139
Finanz. Reg.le per nuove assunzioni (art. 11, c. 1 DL 35/19) F100 Totale Fondo posizione 257.139
Altre risorse fondo posizione / parte fissa F996 6.208 Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro
Totale Risorse fisse 437.868 Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento
Decurtazioni Straordinario U273 1.233
Art 1 ¢ 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F271 25.662)] Indennita condizioni di lavoro U274 25.540]
Art 23 ¢ 2 DIgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FOOP 6.070 Totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo anno corrente 26.773
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. FO1S Totale Fondo condizioni di lavoro 26.773]
Altre decurtazioni Fo1P 0 Fondo retrib. risultato e qualita prestazione
Totale Decurtazioni 31.732 Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento
Totale Fondo posizione 406.136| - - |Retribuzione di risultato U449 91.591]
Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro Retribuzione per specifiche disposizioni di legge U280
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Liquid. sentenze favorevoli all'ente (art.52 c¢.8 Ccnl 98-01) U271
Importo consolidato al 31.12.07 (art. 9 c. 1 Ccnl 08-09) FO1A 51.566 Compenso per qualita prestazione individuale U582
Incr. Ccnl 06-09 (art. 26 c. 2, alinea 2 - netto alinea 1) F02! 2.221 Altri istituti fondo risultato U281 219.812
Incr. dot. org. o nuovi serv (art. 53 -cond lav- Ccnl 98-01) F954 Totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo anno corrente 311.403
Finanz. Reg.le per nuove assunzioni (art. 11, c. 1 DL 35/19) F100 Totale Fondo risultato 311.403
Risorse regionali non consolidate FO1l
Altre risorse fondo condizioni lavoro / parte fissa F991 12.883
Totale Risorse fisse 66.670
Decurtazioni
A f.do posiz decurt per raz.stab.serv.(art51 c4 Ccnl 98-01) F955
Art 1 ¢ 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F271 49
Art 23 ¢ 2 Dlgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FOOP
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. FO1S
Altre decurtazioni FO1P 0
Totale Decurtazioni 49
Totale Fondo condizioni di lavoro 66.621

Fondo retrib. risultato e qualita prestazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Importo consolidato al 31.12.07 (art. 10 c. 1 Ccnl 08-09) F70G 98.706
Incr. Ccnl 06-09 (art. 27 c. 2, alinea 2 - netto alinea 1) FO5! 2.868
Incrementi Ccnl 08-09 (art. 10 c. 2) F74G 4.011
Incr. dot. org. o nuovi serv. (art53 -risultato- Ccnl 98-01) F958 2.595
Finanz. Reg.le per nuove assunzioni (art. 11, c. 1 DL 35/19) F100
Altre risorse fondo risultato / parte fissa F989 4.063
Totale Risorse fisse 112.243
Risorse variabili
Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. F50H
Economie di gestione (art. 52 c. 4 L. b Ccnl 98-01) F962
Spec. disp. di legge (art. 52 ¢. 5 L. a Ccnl 98-01) F960
Programmi concordati (art. 52 ¢. 5 L. b Ccnl 98-01) F961 32.080]
Art 9 ¢ 3 L 114/14 - Comp Avvocati carico controparti F10M
Art 9 ¢ 6 L 114/14 - Comp Avvocati spese compensate F10N
Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione F96H
Altre risorse fondo risultato / parte variabile F987 0
'Somme non utilizzate fondo anno precedente F999 0
Totale Risorse variabil 32.080
Decurtazioni
Art 1 ¢ 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F271 378
Art 23 ¢ 2 Dlgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FOOP
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. FO1S
Altre decurtazioni FO1P 0
Totale Decurtazioni 378
Totale Fondo risultato 143.945
TOTALE RISORSE CERTIFICATE 616.702 TOTALE IMPIEGHI EROGATI 595.315

(*) Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2019

STRUTTURA RILEVATA

REGIONE USL/AZ.OSP. ANNO

TABELLA 15 DETTAGLIO - FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MACROCATEGORIA: DIRIGENTI NON MEDICI

DESCRIZIONE IMPORTI DESCRIZIONE IMPORTI
F996 - ALTRE RISORSE FONDO POSIZIONE / PARTE FISSA - 6208 U269 - ALTRI ISTITUTI FONDO POSIZIONE 0
Adeguamento al CCNL dicembre 2019 (artt. 94, 95 e 96) — Dirigenza Sanitaria 6208
F991 - ALTRE RISORSE FONDO CONDIZIONI LAVORO / PART E FISSA - 12883 U281 - ALTRI ISTITUTI FONDO RISULTATO 219812

R.AR. 32080

Adeguamento al CCNL dicembre 2019 (artt. 94, 95 e 96) — Dirigenza Sanitaria 8125 Residuo Fondo di Posizione 147884
Finanziamento Legge 205/17 art. 1, c. 435 4758 Residuo Fondo Disagio 39848
F989 - ALTRE RISORSE FONDO RISULTATO / PARTE FISSA - 4063
Adeguamento al CCNL dicembre 2019 (artt. 94, 95 e 96) — Dirigenza Sanitaria 4063
F987 - ALTRE RISORSE FONDO RISULTATO / PARTE VARIAB ILE 0
F999 - SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 0

DESCRIZIONE IMPORTI
Fondo retrib. posizione, equiparazione, specifico t ratt.
FO1P - ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO 0
Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro
FO1P - ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO 0
Fondo retrib. risultato e qualita prestazione indiv iduale
FO1P - ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO 0




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2019

STRUTTURA RILEVATA

REGIONE USL/AZ.OSP.

TABELLA 15 - FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE
Costituzione fondi per il trattamento accessorio (* ) Destinazione fondi per il trattamento accessorio (* )
DESCRIZIONE | CODICE | IMPORTI | DESCRIZIONE | CODICE | IMPORTI
Fondo condizioni di lavoro e incarichi )|Fondo condizioni di lavoro e incarichi
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento
Art 80 ¢ 2 Ccnl 16-18 - Unico importo consolidato 2017 FO1X 3.372.948 Art 80 ¢ 6 1° P Ccnl 16-18 - Incarichi pos. e coord. U0z 201.646
Art 80 c3 L A Ccnl 16-18 - Increm 91,00 euro dal 31.12.2018 F12L 102.648] - JArt 80 ¢ 6 L D Ccnl 16-18 - Val com ex ind g prof e prof sp uoic 805.253
Art 80 c3 L B Ccnl 16-18 - Incr per rid stab pianta organica FO1Y -JArt 80 ¢ 6 L A Ccnl 16-18 - Compensi lavoro straordinario uo1D 531.919
Art 80 ¢ 3 L B Ccnl 16-18 - Incr dotaz org (mod rami az.li) FO2K Art 80 ¢ 6 L B Ccnl 16-18 - Indennita profess. specifica UO1E 279.769
Art 80 ¢ 3 L B Ccnl 16-18 - Incr dotaz org (nuove ass.ni) Fo2L JArt 80 ¢ 6 L B Cenl 16-18 - Indennita condizioni di lavoro UO1F 1.580.001
Finanz. Reg.le per nuove assunzioni (art. 11, c. 1 DL 35/19) F100 -JArt 80 ¢ 6 L C Cenl 16-18 - Ind. incarichi funz.li uo1G
Art 80 ¢ 3 L C Ccnl 16-18 - RIA e ass. ad pers. cessato FO2M Art 80 ¢ 6 L C Ccnl 16-18 - Ind. incarichi coord. ad esaur. UO1H 54.140
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita F998 3.247 Altri istituti non compresi fra i precedenti U998 0
Totale Risorse fisse 3.478.843 Totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo anno corrente 3.452.728
Risorse variabili Totale Fondo condizioni di lavoro e incarichi 3.452.728
[Art 80 c 4 Ccnl 16-18 - Ris. da fondo premialita e fasce | FO2N Fondo premialita e fasce
Altre risorse variabili | F995 0 Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento
Totale Risorse variabili JArt 81 ¢ 6 1° P Ccnl 16-18 - Diff.li progr. econ. Storiche uo1J 2.206.907|
Decurtazioni :JArt 81 ¢ 6 L A Cenl 16-18 - Performance organizzativa UO1K 1.030.991
Art 1 ¢ 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F271 Art 81 ¢ 6 L B Ccnl 16-18 - Performance individuale uoiL 39.733
Art 23 ¢ 2 Dlgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FOOP JArt 81 ¢ 6 L C Cenl 16-18 - Diff.li progr econ anno di rif. Uo1M
Art 80 ¢ 3 L B Ccnl16-18 - Dec dotaz org (cess rami az.li) F020 JJArt 81 ¢ 6 L E Cenl 16-18 - Welfare integrativo UOIN
Art 80 c3 L B Ccnl16-18 - Dec a fdo prem fasce per raz serv. F02Q Art 113 DLgs 50/2016 - Incentivi funzioni tecniche u221
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. FO1S Art 92 cc 5-6 DLgs 163/2006 - Incentivi prog.ne ad es.to u23l
Altre decurtazioni FO1P JJArt 9 L 114/14 Art 21 ¢ 1 R.D. 1611/33 - Comp. Awocati UOON
Totale Decurtazioni -JArtt 10 ¢ 4 e 12 Dpcm 27.3.2000 - Imp incent rid liste att U010
Totale Fondo condizioni di lavoro e incarichi Art 81 ¢ 6 L F Ccnl 16-18 - Altre spec. disp. di legge UO1P
Fondo premialita e fasce Altri istituti non compresi fra i precedenti U998 820.649
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo anno corrente 4.098.280
Art 81 ¢ 2 Ccnl 16-18 - Unico importo consolidato 2017 F02S 3.459.658 Totale Fondo premialita e fasce 4.098.280
Art 81 c 3 L A Cenl 16-18 - Ridet per increm stip Cenl F01Z Trattamento accessorio ruolo Ricerca IRCCS/IZS
Art 81 ¢ 3 L B Ccnl 16-18 - Incr. rid stab. pianta organica F02T ‘|Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento
Art 81 ¢ 3 L B Ccnl 16-18 - Incr dotaz org (mod rami az.li) FO2R Art 12 Ccnl 16-18 - Fasce superiori attivate anno corrente uo4D
Art 81 ¢ 3 L B Ccnl 16-18 - Incr dotaz org (nuove assunz.) FO3M Art 13 Ccnl 16-18 - Performance individuale UO4E
Finanz. Reg.le per nuove assunzioni (art. 11, c. 1 DL 35/19) F100 Art 13 Ccnl 16-18 - Performance collettiva U04F
Art 81 ¢ 3 L B Ccnl 16-18 - Incr da cond lav per raz servizi Fo2v -JArt 14 Ccnl 16-18 - Comp. lav. straord. collab. di ricerca uo4G
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita F998 10.762 Totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo anno corrente
Totale Risorse fisse 3.535.679 Totale trattamento accessorio Ricerca IRCCS/IZS
Risorse variabili
Art 81 ¢ 4 L A Cenl 16-18 - Ris agg reg (1,6% m.s. 1997) Fo2wW 795.553
Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. F50H
Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione F96H
Art 113 DLgs 50/2016 - Quote incentivi funzioni tecniche FOON
Art 92 cc 5-6 DLgs 163/06 - Quote prog.ne ad esaurimento F00Q
Art 9 ¢ 3 L 114/14 - Comp Awocati carico controparti F10M
Art 9 ¢ 6 L 114/14 - Comp Awocati spese compensate F10N
Artt 10 ¢ 4 e 12 Dpcm 27.3.2000 - Ris incent rid liste att F02X
Art 81 ¢ 4 L D Ccnl 16-18 - Altre spec. disp. di legge (**) Fo2Y
Art 81 ¢ 4 L E Ccnl 16-18 - RIA cess anno prec mens residue F03J
Altre risorse variabil F995 0
Somme non utilizzate fondo anno precedente F999 0
Totale Risorse variabili 795.553
Decurtazioni
Art 1 ¢ 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F271
Art 23 ¢ 2 Dlgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FOOP
Art 81 ¢ 3 L B Ccnl 16-18 - Dec dotaz org (cess rami az.l) FO3K
Art 81 c6 L D Cenl 16-18 - Ris al fondo cond lav e incarichi FO3L
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. FO1S
Altre decurtazioni FO1P 0
Totale Decurtazioni 250.466
Totale Fondo premialita e fasce 4.080.766
Trattamento accessorio ruolo Ricerca IRCCS/IZS
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Art 12 ¢ 2 Ccnl 16-18 - Finanz. passaggi di fascia F10U
Totale Risorse fisse
Risorse variabili
Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. F50H
Art 1 ¢ 429 L 205/17 - Progetti vincitori bandi pubblici F10R
Art 1 ¢ 430 L 205/17 - 5% del 30% c 424 (risorse ricerca) F10T
Totale Risorse variabili
Totale trattamento accessorio Ricerca IRCCS/IZS
TOTALE RISORSE CERTIFICATE 7.558.752 TOTALE IMPIEGHI EROGATI 7.551.008

(*) Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

(**) Escluse le poste identificate in voci specifiche separate.




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2019

TABELLA 15 DETTAGLIO - FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MACROCATEGORIA:  PERSONALE NON DIRIGENTE

DESCRIZIONE IMPORTI DESCRIZIONE IMPORTI
F998-FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI /Altre ri sorse fisse con carattere di certez: 3247 U998 - FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI - A lItri istituti non compresi fra i precedenti 0
[Accordo Fase 3 del 18/07/2017 tra ATS VAL Padana, ASST di Mantova, ASST di Cremona e ASS' 3247
F995 - FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI / Altre risorse variabili 0 998 - FONDO PREMIALITA' E FASCE - Altri istituti non compresi fra i precedenti 820649
R.AR 795553
Residuo Fondo Condizioni di lavoro e incarichi (Art.80 del C.C.N.L. del 21/05/2018) 25096
F998 - FONDO PREMIALITA' E FASCE / Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 10762
Accordo Fase 3 del 18/07/2017 tra ATS VAL Padana, ASST di Mantova, ASST di Cremona e ASS 7470
Rivalutazione anno 2018 Fasce Retributive art.81, c.3, lett.a) - Speso 2017 3292
F995 - FONDO PREMIALITA' E FASCE / Altre risorse variab _ili 0
F999 - SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 0
DESCRIZIONE IMPORTI
Fondo condizioni di lavoro e incarichi
FO1P - ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO 0
[Fondo premialita e fasce
FO1P - ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO 0




