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Sistema Socio Sanitario

Ospedale Regione
E Maggiore LOF?\bdrdiCl

ASST Crema

STRUTTURA: SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
Dirigente Responsabile: EMANUELE DIL CARELLI
Responsabile del procedimento: EMANUELE DIL CARELLI

Responsabile dell'istruttoria: EMANUELE DIL CARELLI

DELIBERAZIONE N. 1134 DEL 31/12/2024

OGGETTO: ISTITUZIONE DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE E CONTESTUALE INDIZIONE DI AVVISO DI
SELEZIONE INTERNA DESTINATO AL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMPARTO PER IL
CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI STESSI.

IL DIRETTORE GENERALE - ALESSANDRO COMINELLI

ASSISTITO DA:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVQO: GIUSEPPE FERRARI
IL DIRETTORE SANITARIO: ALESSANDRO MALINGHER

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO F.F.: GRITTA BIANCA

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente da: Direttore Generale, Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario, Direttore Sociosanitario F.F.
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IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate:
La LR 30/12/2009 n. 33 “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita”;

La DGR n. X/4496 del 10/12/2015 con la quale é stata disposta la costituzione dell’Azienda Socio-Sanitaria
Territoriale (ASST) di Crema;

La DGR n. X11/1626 del 21/12/2023 di nomina del dott. Alessandro Cominelli quale Direttore Generale della
ASST di Crema;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

PREMESSO che ai sensi dell’art. 30, comma 1, del CCNL Comparto Sanita del 02/11/2022 le Aziende del
Servizio Sanitario Nazionale in relazione alle esigenze di servizio e sulla base dei propri ordinamenti e delle
leggi regionali di organizzazione nonché delle scelte di programmazione sanitaria e sociosanitaria nazionale
e/o regionale istituiscono gli incarichi di funzione organizzativa e professionale di complessita media ed
elevata di cui ai commi 3 e 4 dell’articolo in argomento, nei limiti delle risorse disponibili nel fondo
denominato “Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali”;

RILEVATO CHE:

- con deliberazione n. 675 del 14/09/2023, questa Azienda ha approvato il “Regolamento degli
incarichi ex art. 24 e ss. del CCNL del 02/11/2022”;

- con la medesima deliberazione si e previsto che I'affidamento degli incarichi di funzione avverra
nell’lambito delle risorse disponibili nel “Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita
professionali” ex art. 102 del CCNL sottoscritto in data 02/11/2022, come stabilito nell’Accordo
Sindacale del 04/08/2023 e recepito con atto deliberativo n. 665 del 11/09/2023, mediante il quale,
in sede di contrattazione Integrativa decentrata, come stabilito dall’art. 9 comma 5 lettera a) del
suddetto CCNL, & stata concordata la destinazione dei Fondi contrattuali ex artt. 102 e 103 del CCNL
Comparto Sanita 2019/2021;

- con deliberazione n. 711 del 28/09/2023, questa Azienda ha istituito, in prima applicazione, gli
incarichi di funzione organizzativa in ambito sanitario e socio-sanitario pianificati dal Direttore DAPSS,
rinviando l'istituzione degli incarichi di funzione in ambito amministrativo e tecnico professionale a
successivo provvedimento;

- con deliberazioni n. 865 del 30/11/2023 e n. 115 del 14/02/2024 si & proceduto al conferimento degli
incarichi di funzione di cui al suddetto provvedimento n. 711/2023 ad esclusione di quello
denominato “Area Materno Infantile: percorso donna, mamma e bambino”, per assenza di iscritti;

DATO ATTO che in applicazione del citato CCNL |’Azienda, dopo aver instaurato con le 00.SS. un dialogo
approfondito sulla materia, nel corso del Tavolo di Confronto in data 25/11/2024, ha aggiornato I'elenco degli

incarichi da conferire;

RITENUTO di aggiornare ed istituire gli incarichi di funzione in ambito sanitario, socio-sanitario,
amministrativo e tecnico professionale pianificati nella proposta di cui all’allegato 1;

DATO ATTO che detti Incarichi sono istituiti in applicazione dei criteri di graduazione — e conseguente
valorizzazione economica dell'importo della relativa indennita - ai sensi di quanto disposto dall’art. 6 del
summenzionato Regolamento Aziendale;

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente da: Direttore Generale, Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario, Direttore Sociosanitario F.F.
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VERIFICATO che i suddetti Incarichi di funzione vengono assegnati nel rispetto del tetto massimo di spesa
stabilito con Accordo Sindacale del 25/11/2024;

RITENUTO pertanto di:
- rivalutare il valore degli incarichi attualmente conferiti adeguandoli al valore economico presente
nell’elenco aggiornato con decorrenza dal 01/01/2025;
- awiare le procedure per I'affidamento degli incarichi di funzione di cui all’allegato 1, con esclusione
di quelli gia conferiti con le citate deliberazioni n. 865/2023 e n. 115/2024, fatta eccezione per quelli
formalmente modificati;

VISTO il bando interno di selezione (Allegato 2) per I'affidamento dei suddetti incarichi di funzione, redatti
coerentemente a quanto disposto nel “Regolamento degliincarichi ex art. 24 e ss. del CCNL del 02/11/2022",
che costituisce parte integrante e sostanziali del presente atto;

PRECISATO che a seguito dell’assegnazione degli incarichi di funzione, di cui all’allegato 2, verranno meno
tutti i precedenti incarichi di Coordinamento e le ex Posizioni Organizzative, e ci0 a decorrere dalla data di
nuova assegnazione degli incarichi medesimi e comunque non oltre il termine di conclusione delle procedure
per I'assegnazione degli incarichi di funzione;

RILEVATO che la spesa complessiva di € 326.700,00 per I'attribuzione degli incarichi di cui al citato avviso
interno & ricompresa nelle voci di costo relative al “Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita
professionali” ex art. 102 del CCNL sottoscritto in data 02/11/2022;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato su proposta di Emanuele Dil Carelli, Direttore della
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, quale Responsabile del procedimento che in tale veste ne
attesta la regolarita tecnica e la legittimita;

ACQUISITO il parere di regolarita contabile e copertura economica da parte del Direttore SC Bilancio
Programmazione Finanziaria e Contabilita;

ACQUISITQ il parere del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio-Sanitario F.F.,
per quanto di competenza, cosi come previsto dall'art. 3 del Decreto Legislativo 30/12/1992, n. 502 e
successive modificazioni;

DELIBERA
per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritte:

1) diaggiornare ed istituire gli incarichi di funzione in ambito sanitario, socio-sanitario, amministrativo
e tecnico professionale pianificati nella proposta di cui all’allegato 1;

2) dirivalutare il valore degli incarichi attualmente conferiti adeguandoli al valore economico presente
nell’elenco aggiornato con decorrenza dal 01/01/2025, come indicato nell’allegato 2;

3) diavviare le procedure per I'affidamento degli incarichi di funzione di cui all’allegato 1, con esclusione
di quelli gia conferiti con le citate deliberazioni n. 865/2023 e n. 115/2024, fatta eccezione per quelli
formalmente modificati;

4) di approvare il bando interno di selezione (Allegato 3) per I'affidamento dei suddetti incarichi di
funzione, redatti coerentemente a quanto disposto nel “Regolamento degli incarichi ex art. 24 e ss.
del CCNL del 02/11/2022”, che costituisce parte integrante e sostanziali del presente atto;

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente da: Direttore Generale, Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario, Direttore Sociosanitario F.F.
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5) didare atto che la spesa complessiva di € 326.700,00 per I'attribuzione degli incarichi di cui al citato
avviso interno é ricompresa nelle voci di costo relative al “Fondo incarichi, progressioni economiche
e indennita professionali” ex art. 102 del CCNL sottoscritto in data 02/11/2022;

6) di trasmettere al Collegio Sindacale il presente provvedimento ai sensi dell’art. 3 ter D.Lgs. n.
502/1992 e s.m.i. e art. 12, comma 14, L.R. n. 33/2009 come modificata dalla L.R. n. 23/2015 e s.m.i,;

7) didare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo, in quanto non soggetto a
controllo della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009 e s.m.i. e verra
pubblicato all’'Albo pretorio on line sul sito istituzionale dell’Azienda ai sensi dell’art. 32 della Legge
n. 69/2009.

IL DIRETTORE GENERALE

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente da: Direttore Generale, Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario, Direttore Sociosanitario F.F.
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Procedimento attesta la regolarita tecnica e la legittimita della proposta sopra riportata

Data, 30/12/2024

Il Direttore di SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

EMANUELE DIL CARELLI

(firma elettronica apposta ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile dell’ufficio attesta la copertura economica e la regolarita contabile della proposta della
deliberazione sopra riportata

Data, 30/12/2024

Il Direttore SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita
Sivelli Paolo

(firma elettronica apposta ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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FUNZIONE g [Processiqualathded Esit sensivil delassistenza, | SANTAROESOCIO | 1,500, 1[Rischio Ciico, Ricerca,Suppo u 1000000¢ 6 | 195 | o0 | 90 | s | 25 | o | w0 | s [ 120 | a5 | & 10000
rischioclinico,rcerca, sviuppo organizativo SANITARIO e
INCARICO DI
FUNZIONE SANITARIO E SOCIO Governance: Risorse umane, Siuppo
- - 10.000,00 | 7 9000006 70 | 20 | 90 | 0 | s | 25 | e | 80 | s | 120 | 40 | e 10,000
AT Gorerance” Risorse umane, Suuppo Professionate [0 A0 00¢] Sowemance:
(Liv. Intermedio)
INCARICO DI
Funzion SANITARIO E SOCIO Suuppo Tecnologio, Logistca ed
O jtuppo Tecnologico, Logistca ed Outsourc 10.00000¢] 3 0 1000000¢] o | 80 | 0 | 70 | e | 28 | e | 100 | e [ 15 | 40 | e 10000
ORGANIZZATIVA 5v1uppo Techologico, LogISIca e OUISOUCNg gy rapio loutsouring
(Liv. Intermedio)
INCARICO DI
FUNZIONE SANITARIO £ SOCIO Ivea chirgic: percorsocel pariente
ea chirurgica: , 000,00 & 800000¢ 55 | 65 | 8 | 80 | s | 225 | e | 180 | 8 | 120 | s | 77 9000
rcanoanua o [Aeschiurgcaspercorsodel pazentechiurgico  [o1 TR 9.00000¢] L v
(L. Intermedio)
INCARICO DI
FuNzIoNE 10 [meamedica:percorsoetpadete memisico (S "AROF S0 92000,00¢ e medicapercorsoelprinte S 2000006 o | 255 | s | 80 | s | 25 | 7 | 50| 4 [ 60 | w0 | m 9,000
(Liv. Intermedio)
INCARICO DI
FUNZIONE g [tvesprevenzone: percorso prevenzioneutentie.[SANITARIO ESOCIO 00006 13 |peaprevendone:percorsoprevenzione - son000] w | 1s w | s o | s | s | w0 | e | so | s | s 000
(ORGANIZZATIVA operatori SANITARIO uene operatrs
(Liv. Intermedio)
INCARICO DI
ocamam |17 [teaoncoogica:percorsopazenteoncaogico e A0 £SO 560,00 ol Oneoogaparcorsopazene ® 5600006 s | 75 | s | 80 | so | 125 [ w0 | s0 | 2 [ a0 | 25 | 3 5500
(Liv. Intermedio)
INCARICO DI
FuNZIONE 5 [fveoTemtorale prcorintegrati COT, G, PUA, —[SANITARIOE S0CIO so00006 s et percori negrascor, w sovosnd w | s | s | s | s | s | 10 | wo | s | as | ms | = 000
(oRGANIZZATIVA o1 SANITARIO lcac, Pun, D1
(Liv. Intermedio)
INCARICO DI
o |18 [teadignosico Lavoratorsica A 7.00000¢ 15{AreaDisgnostco-Laboratorstica @ 6000,00¢ o | e so [ so [ e | 150 | e | 120 | w0 | 105 | 20 | s 7.000
(L. ntermedio)
INCARICO DI
FUNZIONE
21 g e 2.00000¢] 17{Btocco operatoro n 900000¢ 55 ws | 70 70 80 200 | & o | s 120 | a7 7 9,000
(Liv. Operativo-
Gestionate)
INCARICO DI
FUNzZIONE
2 [SANITARIOESoClO 800000¢] 18|Pronto Soccorso o 8000006 45 | s | 0 | 70 | 70 | s | e | 170 | 4 | 0 | a0 [ et 8000
[SANITARIO
(Liv. Operativo-
estionate)
INCARICO DI
FUNZIONE
24 o Es0c10 600000¢ 20{Rianimazione » 5600006 2 | 60 s |25 | 0 | ws | s | w0 | 40 | 60 | 25 | & 6000
(Lv. Operativo-
estionate)
INCARICO DI
FUNZIONE
25 o e s0c10 6000,00¢ 21{Cardologa +UTc s 600000¢ s | 15 | s | s0 | e | 150 | 30 | 60 o | 60 | 25 | 4 6000
(Liv. Operativo-
estionale)
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ADimonsione | 8 Area Refazionate | € Livello Autorom E Compies
SanITARIO £ S0CI0 D Valenza sratogica| = Combiess
SanITARIO
o di e ToTALE
PROFESSIONALE, responsabilitae | implomentazione | _ AMeNsion | gy ocialzzazione | ERlevanza
ecucoe Sroverin, | ot compoan | crsnazmivea | S swatgia
AMMINISTRATIVO
0% 0% 5% 0% 5% T00%
DENOMINAZIONE INCARICO TIPOLOGIA PROPOSTA N.PREC. DESCRIZIONE PRECEDENTE o | ongesomre Valore | Peso | Valore | Peso | Valore | Peso | Valore | Peso | Valore | Peso [ crere | Pese
INGARICO DT
FUNZIONE
2 A 600000¢ 22{Newologia » oke +Netrloga o 5600006 0 | e so [ so [ 70 | ws | s | eo | w0 | 45 | 20 | & 6000
(Liv. Operativo-
Gestionae)
INCARICO DI
Funzion
oRoANiZzATIVA |27 [Diats o 5.00000¢] 23Dt 0 500000¢ 20 | 60 0 | 30 3 88 o | s0 | w0 | 0 | s | 30 5000
(Liv. Operativo-
estionale)
INCARICO DI
FunzionE
30 e g % 6000,00¢ 25|Ortopecia + Chirurga vascolare % 560000¢ 0 | 0 E 0 | s | s | 70 | s | oas | 25 | w 6000
(Liv. Operativo-
Gestionate)
INCARICO DI
FUNZIONE
a1 " SANITARIOE SOCIO 5.000,00¢] 26| Urologa + Endoscopia Urologca 0 500000¢ 20 | 60 s | a0 | 4 | ma | s | eo | 2 | 30 | s | 3 5000
(Liv. Operativo- SANITARIO
estionate)
INCARICO DI
FUNZIONE
2 g % 400000€ 27{pre Ricovero ¢ Day senice 10 400000¢ w0 | 30 0 | 20 10 25 0 | 20 5 08 55 10 4000
(Liv. Operativo-
Gestionate)
INCARICO DI
FuNzZIONE
oRGANIZZATIVA 33 [Day-Surgery, Oculistica AR 400000¢ 28] Day Surgry, Oculstca 0 4000,00¢ w0 | 30 0 | 20 10 28 0 | 20 5 08 s 10 4000
(Liv.Operativo-
estionale)
INCARICO DI
FUNZIONE
2 [SANITARIO E SOCIO 5000,00¢ 26| Osteticia Ginecologia 2 4500006 10 | 30 s0 | 50 so | 125 | 40 | 80 10 15 | w0 | 5000
[SANITARIO
(Liv. Operativo-
estionate)
INCARICO DI
FUNZIONE
ORGANIZATIVA |35 [Peciatria, Neonatologia g e 6000,00¢ 30|peditria, Neonatalogia B 5600.00¢ o | e o | 60 | e | 150 | s | 8o | 0 | 45 | 20 | 4 6000
(Lv. Operativo-
estionale)
INCARICO DI
FUNZIONE
o o o€ s0c10 6000,00¢ 31|pneumologia s UTIR s 600000¢ s | 120 | 45 | 45 | s | 150 | 40 | 80 w0 | e0 | 25 | 4 6000
(Liv. Operativo-
estionale)
INCARICO DT
FUNZIONE
3 |wau g % 6000,00¢ aalwau P 5600006 0 | o 45 | 45 | e | 150 | 40 | 80 | 40 | 60 | 25 | 4 6000
(Liv. Operativo-
estionate)
INCARICO DI
FUNZIONE
20 o€ s0c10 6000,00¢ 34{Gasuoenteroogia, Endoscopi Diestva 2 5600,00¢ 0 | e w0 | a0 | e | 150 | e | 80 | w0 | 60 | 20 | 4 6000
(Liv. Operativo-
Gestionate)
INCARICO DI
FuNzioNE
" [SaNITARIO ESOCIO o000 afsetore Rabiiazione fsoerapica card- o aa000¢ w | s o 1o 0 25 w | 20 o 1 o o 000
[SANITARIO (espiatona
(Liv. Operativo-
estionate)
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ADimensions | B Area Refazionale | € Livelo Autonomia E Comples
[SANITARIO E SOCIO D Valenza stratogical ivello di
[SaNTARIO
A Grado di ta e dimensioni E Rilevanza TOTALE
PROFESSIONALE, g Specializzazione ‘Strategica
TECNICOE autonomia | delle competenze | °"Ianiezatve Richiesta o
AMMINISTRATIVO
0% 0% 5% 20% 5% 00%
PUNTEGGIO |  VALORE Valore | Peso
DDENOMINAZIONE INCARICO TIPOLOGIA- PROPOSTA N.PREC. DESCRIZIONE PRECEDENTE PRECEDENTE PRECEDENTE Valore Peso Valore Peso Valore Peso Valore Peso Valore Peso TOTALE | TOTALE
INCARICO DI
FUNZIONE
I
ORGANIZZATIVA (49 |SIMT e Rete Trasfusionale A 460000¢] 43[SIMT e Ret Trastusionale 2 450000¢ 10 30 30 30 20 50 20 40 30 45 | 10 20 4600
(Liv. Operativo-
Gestionale)
INCARICO DI
FUNZIONE
50 o 400000¢] aa]Centrosenologico e reast Unit 10 4000,00¢] 5 15 15 5 10 25 15 30 10 15 55 10 4000
(Liv. Operativo-
|Gestionale)
INCARICO DI
FUNZIONE
ANITARIO E SOCI
ORGANIZZATIVA |51 |Radiologia A 6.000,00¢] 45|Radiologia o 560000¢ s | 135 | 30 30 50 125 | w0 80 35 53 | 200 a2 6000
(Liv. Operativo-
Gestionale)
INCARICO DI
FUNZIONE
52 oo 560000¢ 45{cure Patiative e UCP-DOM a0 500000¢ 5 15 60 60 50 125 | 40 80 20 30 | s 3 5600
(Liv. Operativo-
|Gestionale)
INCARICO DI
FUNZIONE
56 g % 560000¢] sapotiambutaton = 5600,00¢] 15 45 60 60 50 125 | 40 80 10 15 | s 3 5600
(Liv. Operativo-
|Gestionale)
INCARICO DI
FUNZIONE
ORGANIZZATIVA (57 |Farmacia g e 600000¢] ss|Farmacia @ 600000¢ 15 45 50 50 60 w0 | e | 120 | 40 60 | 25 s 6000
(Liv. Operativo-
Gestionate)
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BANDO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI

INCARICHI DI FUNZIONE

ORGANIZZATIVA/PROFESSIONALE

Pag. 1a13

In esecuzione della deliberazione n.

14/09/2023, & avviata la procedura per il conferimento dei seguenti incarichi di funzione:

del

si rende noto che questa azienda in
applicazione del CCNL Comparto Sanitd valido per il triennio 2019 — 2021 sottoscritto in data
02/11/2022 e del vigente regolamento aziendale ad oggetto “Regolamento degli incarichi ex artt. 24
¢ ss. del CCNL 02/11/2022” sottoscritto dalla Delegazione Trattante di Parte Pubblica ¢ dalle
00.SS maggiormente rappresentative in data 21/06/2023 e recepito con Deliberazione n. 675 del

A) TIPOLOGIA: INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA (LIV.IINTERMEDIO)

N* DESCRIZIONE AREA RUOLO COMPENSO | REQUISITI
1 | URP Professionisti della Sanitario e 5.600,00 € FO
Salute e dei Funzionari Sociosanitario
2 | Qualita aziendale Professionisti della Sanitario e 10.000,00 € FO
Salute e dei Funzionari Sociosanitario
3 | Processi di accreditamento e | Professionisti della Professionale, 5.000,00 € FO
Internal audit Salute e dei Funzionari Tecnico e
Amministrativo
4 | Ingegneria Clinica Professionisti della Professionale, 6.000,00 € FO
Salute e dei Funzionari Tecnico e
Amministrativo
5 | Area Emergenza/Urgenza: Professionisti della Sanitario e 9.000,00 € FO
percorso del paziente critico | Salute e dei Funzionari Sociosanitario
6 | Bed Manager Professionisti della Sanitario e 7.000,00 € FO
Salute e dei Funzionari Sociosanitario
7 | Area Riabilitazione: percorso | Professionisti della Sanitario e 8.000,00 € FO
del paziente riabilitativo Salute e dei Funzionari Sociosanitario
8 | Area Salute Mentale: Professionisti della Sanitario e 8.000,00 € FO
percorso di salute mentale, Salute e dei Funzionari Sociosanitario
disabilita e rete dipendenze
9 | Area Materno Infantile: Professionisti della Sanitario e 10.000,00 £ FO
percorso donna, mamma e Salute e dei Funzionari Sociosanitario
bambino
10 | Promozione della Salute Professionisti della Sanitario e 5.000,00 € FO
Salute e dei Funzionari Sociosanitario
B) TIPOLOGIA: INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA (LIV.OPERATIVO
GESTIONALE)
N DESCRIZIONE AREA RUOLO COMPENSO | REQUISITI
1 | Sale operatorie area piccoli | Professionisti della Salute | Sanitario e 5.000,00 € FOC
interventi e dei Funzionari Sociosanitario
2 | Chirurgia Generale Professionisti della Salute | Sanitario e 5.600,00 € FOC
e dei Funzionari Sociosanitario
3 ORL Professionisti della Salute | Sanitario e 4.000,00 £ FOC
e dei Funzionari Sociosanitario
4 | Medicina Generale Professionisti della Salute | Sanitario e 6.000,00 £ FOC

e dei Funzionari

Sociosanitario
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B) TIPOLOGIA: INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA (LIV.OPERATIVO

GESTIONALE)
N* DESCRIZIONE AREA RUOLO COMPENSO | REQUISITI
5 | UO Psichiatria - SPDC Professionisti della Salute | Sanitario e 5.000,00 € FOC
e dei Funzionari Sociosanitario
6 | CRA Professionisti della Salute | Sanitario e 5.000,00 € FOC
e dei Funzionari Sociosanitario
7 | CPS Professionisti della Salute | Sanitario e 4,000,00 € FOC
e dei Funzionari Sociosanitario
8 | UONPIA Professionisti della Salute | Sanitario e 4,000,00 € FOC
e dei Funzionari Sociosanitario
9 | Riabilitazione Cardiologica Professionisti della Salute | Sanitario e 5.000,00 € FOC
e dei Funzionari Sociosanitario
10 | Riabilitazione Respiratoria Professionisti della Salute | Sanitario e 5.000,00 € FOC
e dei Funzionari Sociosanitario
11 | Riahilitazione Professionisti della Salute | Sanitario e 5.000,00 € FOC
Neuromotoria e dei Funzionari Sociosanitario
12 | Servizio Riabilitazione e Professionisti della Salute | Sanitario e 4,600,00 € FOC
Rieducazione Funzionale e dei Funzionari Sociosanitario
13 | Ospedale di Comunita Professionisti della Salute | Sanitario e 5.600,00 € FOC
e dei Funzionari Sociosanitario
14 | CdC Crema Professionisti della Salute | Sanitario e 5.600,00 € FOC
e dei Funzionari Saciosanitario
15 | CdC Rivolta Professionisti della Salute | Sanitario e 5.600,00 £ FOC
e dei Funzionari Sociosanitario
16 | Referente Area Amm.va — Professionisti della Salute | Professionale, 6.000,00 € FO
SC Gestione Tecnico e dei Funzionari Tecnico e
patrimoniale Amministrativo
17 | Responsabile attivita Professionisti della Salute | Professionale, 7.100,00 € FO
amm.ve connesse a e dei Funzionari Tecnico e
convenzioni passive per Amministrativo
acquisizione di prestazioni
e servizi sanitari
18 | Referente Area giuridica e Professionisti della Salute | Professionale, 8.300,00 € FO
rilevazione presenze e dei Funzionari Tecnico e
Amministrativo
19 | Referente Area economico | Professionisti della Salute | Professionale, 7.100,00 € FO
previdenziale e dei Funzionari Tecnico e
Amministrativo
20 | Formazione e attivita Professionisti della Salute | Sanitario e 10.000,00 € FO
didattiche e dei Funzionari Sociosanitario
professionalizzanti
21 | Gestione ciclo passivo, Professionisti della Salute | Professionale, 7.100,00 € FO
patrimonio e bilancio e dei Funzionari Tecnico e
Amministrativo
22 | Referente procedure per Professionisti della Salute | Professionale, 9.000,00 € FO
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B) TIPOLOGIA: INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA (LIV.OPERATIVO

GESTIONALE)
N DESCRIZIONE AREA RUOLO COMPENSO | REQUISITI
acquisizione di forniture e e dei Funzionari Tecnico e
servizi tecnici-economali e Amministrativo
sanitari e procedure di
concessione
22 | Referente procedure per Professionisti della Salute | Professionale, 7.100,00 € FO
acquisizione di forniture e e dei Funzionari Tecnico e
servizi farmaceutici Amministrativo
(medicinali e dispositivi) e
informatici
23 | Referente processiamm.vi | Professionisti della Salute | Professionale, 6.000,00 € FO

Scelta e Revoca

e dei Funzionari

Tecnico e
Amministrativo

C) TIPOLOGIA: INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE (LIV.OPERATIVO

GESTIONALE)

N~ DESCRIZIONE AREA RUOLO COMPENSO | REQUISITI

1 | Coordinamento attivita Dei Professionisti della Professionale, 8.300,00 € FP
amm.va di segreteria della | Salute e dei Funzionari Tecnico e
direzione strategica Amministrativo

2 | Percorso paziente Dei Professionisti della Sanitario e 7.000,00 € FP
vulnerabile e dimissioni Salute e dei Funzionari Sociosanitario
protette (esperto)

3 | Percorso paziente disabile Dei Professionisti della Sanitario e 6.000,00 € FP
e protezione giuridica Salute e dei Funzionari Sociosanitario
(esperto)

4 | Percorso paziente Cronico- | Dei Professionisti della Sanitario e 4.000,00 € FP
Fragile (esperto) Salute e dei Funzionari Sociosanitario

5 | Percorso di riabilitazione Dei Professionisti della Sanitario e 4.000,00 € FP
dipendenze (esperto) Salute e dei Funzionari Sociosanitario

6 | Processi laboratoristici Dei Professionisti della Sanitario e 4.000,00 € FP
anatomo patologia Salute e dei Funzionari Sociosanitario
(esperto)

7 | Lesioni cutanee (Wound Dei Professionisti della Sanitario e 4.600,00 € FPS
Care) (specialista) Salute e dei Funzionari Sociosanitario

8 | Stomaterapia Dei Professionisti della Sanitario e 4.600,00 € FP
(Enterostomista) (esperto) | Salute e dei Funzionari Sociosanitario
Accessi vascolari e percorsi | Dei Professionisti della Sanitario e FPS

9 | oncologici ambulatoriali Salute e dei Funzionari Saociosanitario 5.000,00 €
(specialista)

10 | Dialisi di prossimita Dei Professionisti della Sanitario e 4.000,00 € FP

(esperto)

Salute e dei Funzionari

Sociosanitario
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ORGANIZZATIVA/PROFESSIONALE
C) TIPOLOGIA: INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE (LIV.OPERATIVO
GESTIONALE)
N DESCRIZIONE AREA RUOLO COMPENSO | REQUISITI
11 | Ambulatoriale riabilitativa Dei Professionisti della Sanitario e 4.000,00 € FP
ad alta complessita Salute e dei Funzionari Sociosanitario
(esperto)
12 | Interventistica e Dei Professionisti della Sanitario e 4.600,00 € FP
specialistica radiologica Salute e dei Funzionari Sociosanitario
(esperto)
13 | Funzione domiciliarita Dei Professionisti della Sanitario e 4,000,00 € FP
(esperto) Salute e dei Funzionari Sociosanitario
14 | Programmi di recupero Dei Professionisti della Sanitario e 4.000,00 € FP
delle dipendenze (esperto) | Salute e dei Funzionari Sociosanitario
15 | Rete dell’emergenza: 118 — | Dei Professionisti della Sanitario e 4.000,00 € FP
Triage (esperto) Salute e dei Funzionari Sociosanitario
16 | Rete Area Tecnica —SC Dei Professionisti della Professionale, 9.000,00 € Fp
Gestione Tecnico Salute e dei Funzionari Tecnico e
Patrimoniale Amministrativo
17 | Gestione operativa Dei Professionisti della Professionale, 6.300,00 € FP
Salute e dei Funzionari Tecnico e
Amministrativo
18 | Referente datawarehouse Dei Professionisti della Professionale, 6.000,00 € FP
controllo di gestione Salute e dei Funzionari Tecnico e
Amministrativo
19 | Professionista gestione Degli Assistenti Professionale, 3.000,00 € FPOA
ordini e depositi Tecnico e
farmaceutici Amministrativo
Referente dell’ufficio Degli Assistenti Professionale, FPOA
20 | protocollo e archivio Tecnico e 3.000,00 €
Amministrativo
21 | Professionista area ciclo Dei Professionisti della Professionale, FPOA
attivo Salute e dei Funzionari Tecnico e 5.000,00 €
Amministrativo
22 | Professionista area fiscale, | Degli Assistenti Professionale, 3.000,00 € FPOA
costi personale dipendente Tecnico e
ed esterni Amministrativo
23 | Referente servizi tecnico- Degli Assistenti Professionale, 3.000,00 € FPOA
economali, inventario e Tecnico e
cespiti, magazzino Amministrativo
economale
24 | Referente CUP Dei Professionisti della Professionale, 7.100,00 € FP
Salute e dei Funzionari Tecnico e
Amministrativo
25 | Referente attivita libera Dei Professionisti della Professionale, 6.000,00 € FP
professione Salute e dei Funzionari Tecnico e
Amministrativo
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INCARICHI DI FUNZIONE
ORGANIZZATIVA/PROFESSIONALE

C) TIPOLOGIA: INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE (LIV.OPERATIVO

GESTIONALE)
N* DESCRIZIONE AREA RUOLO COMPENSO | REQUISITI
26 | Area tanatologica Degli Operatori Sanitario e 1.500,00 € FPOA
Sociosanitario

CARATTERISTICHE COMUNI DEGLI INCARICHI

Durata: 5 anni per il personale a tempo indeterminato; durata equivalente alla durata dell’incarico
per il personale a tempo determinato o in comando.
I suddetti incarichi sono rinnovabili previa valutazione positiva da parte del Collegio Tecnico.

Articolazione oraria: tempo pieno. Sono ammesse le candidature di personale a tempo parziale,
tuttavia il conferimento dell’incarico ¢ subordinato al passaggio a tempo pieno.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Si riporta la classificazione indicata nelle tabelle sopra stanti per ciascun incarico:

FO Incarico di funzione organizzativa: diploma di laurea o titolo equipollente e cinque anni
di esperienza professionale nel profilo di appartenenza.

FOC Incarico di funzione organizzativa di Coordinamento: Master di primo livello in
management o per le funzioni di coordinamento e 3 anni di esperienza nel profilo di
appartenenza;

FPS Incarico di funzione professionale specialista: Master di primo livello per le funzioni
specialistiche

FP Incarico di funzione professionale: 5 anni di esperienza professionale maturati nel profilo

di appartenenza;
FPOA  Incarico di funzione professionale per ’area degli operatori o degli assistenti: quindici
anni di esperienza professionale nel profilo di appartenenza;

Per tutti gli incarichi & inoltre necessario il possesso delle ultime 2 valutazioni positive e 1’assenza
di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.

MANSIONI

Per gli incarichi di funzione organizzativi di cui alla tabella A) — dal n. 1 al n. 9 ed alla tabella
B) — dal n. 1 al n. 23:

- RUOLO SANITARIO: Ia gestione dei processi clinico-assistenziali, diagnostici,
riabilitativi, di prevenzione e formativi, anche di tutoraggio, connessi all’esercizio della
funzione sanitaria con autonomia, conoscenze ¢ abilita anche elevate, atti ad organizzare ¢
coordinare fattivamente ’attivita propria e dei colleghi;

- RUOLO SOCIOSANITARIO: la gestione dei percorsi socio sanitari integrati, formativi,
di ftutoraggio, connessi all’esercizio della funzione socio sanitaria con autonomia,
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conoscenze ¢ abilita anche clevate, atti ad organizzare ¢ coordinare fattivamente 1’attivita
propria e dei colleghi;

- RUOLO AMMINISTRATIVO, PROFESSIONALE E TECNICO: processi connessi
alla gestione di servizi complessi, caratterizzati da un grado di autonomia gestionale ed
organizzativa, conoscenza ¢ abilita anche elevate, atti ad organizzare ¢ coordinare I’attivita
propria e dei colleghi.

Per gli incarichi di funzione professionale di cui alla tabella C) —dal n. 1 al n. 26:

AREA DEGLI OPERATORI:
- RUOLO SANITARIO: attivita con particolari contenuti professionali e specialistici;
- RUOLO SOCIOSANITARIO: svolgimento di funzioni di tutoraggio nei confronti degli
altri operatori della stessa unita organizzativa;
- RUOLO AMMINISTRATIVO, PROFESSIONALE E TECNICO: svolgimento di
funzioni di primo coordinamento operativo nell’ambito del gruppo di lavoro di riferimento;

AREA DEGLI ASSISTENTI:
- RUOLO SANITARIO: attivita caratterizzate da significativa conoscenza ed esperienza
maturata negli ambiti professionali e specialistici;
- RUOLO AMMINISTRATIVO, PROFESSIONALE E TECNICO: punto di riferimento
del processo tecnico organizzativo o amministrativo contabile;

AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI:

- RUOLO SANITARIO: attivita con rilevanti contenuti professionali e specialistici, anche di
tipo clinico-assistenziale, diagnostici, riabilitativi, di prevenzione con eventuali funzioni di
processo, responsabilita di risultato;

- RUOLO SOCIOSANITARIO: attivita con rilevanti contenuti professionali ¢ specialistici
ad alta integrazione socio sanitaria con eventuali funzioni di processo, responsabilita di
risultato;

-  RUOLO AMMINISTRATIVQ, PROFESSIONALE E TECNICO: attivita caratterizzate
da rilevanti conoscenze specialistiche in materia amministrativa/contabile, tecnica o
professionale, anche trasversale, con funzioni di processo, responsabilita di risultato.

MODALITA’ DI ESPLETAMENTO

L’avviso di convocazione dei candidati ammessi ed il diario del colloquio verra pubblicato sul sito
internet aziendale almeno 5 giorni prima dell’espletamento del colloquio stesso. La Commissione
redige apposito verbale relativo allo svolgimento della selezione.

La verifica del possesso dei requisiti culturali e professionali specifici previsti dal bando avviene
mediante espletamento di un colloquio vertente sull’approfondimento dei contenuti del curriculum
formativo-professionale, nonché sull’accertamento delle capacita professionali, organizzative e
motivazionali dei candidati.

Per la valutazione dei candidati la Commissione ha a disposizione 60 punti, cosi ripartiti:

- colloquio: max 30 punti (la valutazione del colloquio inferiore a 21/30 dara luogo ad un giudizio
di non idoneita del candidato)
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- valutazione titoli: max 10 punti (sono esclusi dalla valutazione i titoli richiesti quale requisito di
accesso)
I titoli verranno valutati secondo i criteri sottoindicati:

Altri titoli di studio inerenti la materia (max 6 punti)
Laurea Magistrale 1,5
Master/Diplomi universitari 1
Attestati Regionali 0,6
Attivitd Formativa {max 3 punti)

Partecipante ad eventi formativi (ultimo quinquennio) attinenti all’incarico da conferire e ulteriori
rispetto all’obbligo formativo 0,04/evento

Docente/Relatore/Responsabile  scientifico e/o di Progetto (ultimo quinguennio) attinenti

all’incarico da conferire 0,3/evento
Pubblicazioni {(max 1 punto)

Su riviste nazionali 0,04

Su riviste internazionali 0,05
Abstract 0

- esperienza professionale: max 15 punti

Anni di servizio nel SSN 0,25 / anno
Titolarita di incarichi di coordinamento e/o di Posizione Organizzativa 0,5 / anno
In caso di titolaritd nel medesimo periodo sia di incarico di coordinamento che di posizione
organizzativa, il punteggio € valorizzato una sola volta

- curriculum vitae formativo e professionale: max 5 punti

Descrizione di tutte le esperienze formative e professionali, anche quelle per le quali non ¢ previsto
uno specifico punteggio secondo i criteri sopra riportati, volte ad accertare le specifiche competenze
professionali acquisite e di particolare rilevanza rispetto all’incarico da conferire.

La procedura selettiva non da luogo a graduatoria, bensi ad un mero giudizio di idoneita espresso
dalla Commissione ed alla formazione della proposta del nominativo del candidato che presenta il
profilo professionale piti aderente alla posizione da conferire.

L’incarico & conferito con deliberazione del Direttore Generale sulla scorta delle risultanze delle
selezioni effettuate dalla Commissione di valutazione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Le domande di ammissione al presente avviso dovranno essere redatte esclusivamente mediante
registrazione ed iscrizione al sito https://asst-crema.iscrizioneconcorsi.it (una volta entrati nel sito,
cliccare sul link “Manuale e istruzioni” si aprira il file “Istruzioni per 1’uso™).

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli ¢ possibile ed ¢ necessario, al fine dell’accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti ed
eseguire 'upload direttamente nel format on line.
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Documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a) documento di identita valido;

b) curriculum formativo e professionale;

¢) copia della domanda prodotta tramite la piattaforma on line debitamente firmata in forma
autografa. La domanda allegata deve essere completa di tutte le pagine di cui € composta (non solo
I’ultima) e deve essere priva della scritta FACSIMILE.

[ documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici sono:

a) il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella
pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente™);

b) la certificazione medica attestate lo stato di disabilita comprovante la necessita di ausili e/o tempi
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

¢) la certificazione medica comprovante la disabilitd > 80% ai fini dell’esonero alla preselezione;

d) le pubblicazioni.

Nei casi suddetti, effettuare la scansione dei documenti ed eseguire I’upload selezionando il
pulsante “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. |
file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalita
pitt in uso (win.zip o win.rar).

Si consiglia la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni
di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalita di unione di piu
file in un unico di piu pagine, la conversione in formato pdf ¢ la riduzione in dimensioni.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere
reso le dichiarazioni finali ¢ confermato, sara possibile stampare la domanda definitiva (priva della
scritta facsimile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”,

TRASMISSIONE DELLA DOMANDA

Le domande, redatte come sopra specificato, devono essere inviate entro le ore 23.59.59 di

Il suddetto termine & perentorio e non si terra conto delle domande e dei documenti che
perverranno, qualunque ne sia la causa, dopo il citato termine.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, del termine sopra indicato per la presentazione
delle domande comportera la non ammissione al presente avviso pubblico.

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile
alla voce di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della
pagina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante I’orario di lavoro e compatibilmente
con gli altri impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta ¢ non si garantisce una risposta
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza dell’avviso.
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Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per 1'uso della
procedura di cui sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il
sito web e nella home page.

PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E
DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO

Dopo I'invio on-line della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per la
produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione “Annulla
domanda”.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli ¢
documenti comporta I’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con
conseguente perdita di validita della ricevuta di avvenuta compilazione.
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line
da parte del candidato utilizzando la sezione CONFERMA ED INVIO.

CALENDARIO DELLA PROVA

I candidati ammessi alla procedura sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova d’esame
nel giorno, ora ¢ luogo che saranno pubblicati sul sito internet dell’ASST di Crema www.asst-
crema.it sezione “concorsi e avvisi”, almeno cinque giorni prima della data della prova.

Sul sito aziendale viene pubblicato altresi ’elenco dei candidati ammessi.

L’assenza alla prova d’esame sara considerata come rinuncia alla procedura, qualunque sia il
motivo dell’assenza, al momento in cui € dichiarata aperta la singola prova, pur se essa non dipenda
dalla volonta dei singoli concorrenti.

La partecipazione alla procedura obbliga i concorrenti all’accettazione di tutte le
disposizioni del presente avviso.

A norma della Legge 10/04/1991 n. 125 e degli artt. 7 ¢ 57 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 ¢
garantita paritd e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Al sensi del Regolamento n. 679/2016/UE, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d™ufficio saranno raccolti dall’UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane in banca dati sia
automatizzata che cartacea, per le finalita inerenti la gestione della procedura e saranno trattati
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione
dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di
un concreto interesse, ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90.

11 Data Protection Officer (art. 37 Reg. 679/2016) individuato dall’Azienda ¢ LTA Srl; il DPO
incaricato ¢ il dott. Luigi Recupero, il quale puo essere contattato ai seguenti recapiti: ASST di
Crema, Largo Ugo Dossena 2, tel. 0373/280589-541, settoreprivacy@asst-crema.it,
protocollo@pec.asst-crema.it; protocollo(@asst-crema.it.

Si allega informativa privacy dell’ Azienda quale parte integrante del presente bando.

L’Azienda si riserva la facolta di modificare, prorogare o sospendere il presente avviso.
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Per eventuali informazioni rivolgersi all’lUOC Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane tel.

0373/280540.

Crema,

I1 Direttore
SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Dott. Emanuele Dil Carelli

Firma autografa sostituita con indicazione a stampa del nominative del soggetto responsabile ai sensi del D.L.ve n. 39/1993 — art.3, comma 2.

INFORMATIVA PRIVACY
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REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO
del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati).

Informativa Interessati
Ai sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al frattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati,
informiamo che I’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema, tel. 0373/2801, protocollof@asst-
crema.it, www.asst-crema.it , in qualitda di Titolare del trattamento, tratta i dati personali forniti
dall’Interessato per iscritto (su supporto cartaceo e digitale), o verbalmente e liberamente
comunicati (Art. 13.1, lett. a) Reg. 679/2016).
L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema garantisce che il trattamento dei dati personali si
svolga nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché della dignita dell’Interessato, con
particolare riferimento alla riservatezza, all’identita personale e al diritto alla protezione dei dati
personali.
1. Responsabile della Protezione dei Dati - RPD (Art. 13.1, lett. b) Reg.679/2016)
Il Data Protection Officer (Art. 37 Reg. 679/2016) individuato dall’Azienda ¢ LTA Srl; il DPO
incaricato ¢ il dott. Luigi Recupero, il quale pud essere contattato ai seguenti recapiti: ASST di
Crema, Largo Ugo Dossena 2, tel. 0373/280589-541, settoreprivacy@asst-crema.it,

protocollo@pec.asst-crema.it, protocollo(@asst-crema.it.

2. Finalita del Trattamento (Art. 13.1, lett. ¢c) Reg.679/2016).

I dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - ¢ recapiti tradizionali -

luoghi di residenza; titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e

relativi a condanne penali o reati (giudiziari) comunicati dal soggetto Interessato sono trattati dal

Titolare del trattamento per la selezione in argomento sulla base del seguente presupposto di liceita:

- il trattamento ¢ necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto
dell'Unione o degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalitd perseguita,
rispettare l'essenza del diritto alla protezione dei dati e prevedere misure appropriate e
specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell'Interessato (Art. 9.2, lett. g)
Reg. 679/2016).

I dati personali dell’Interessato contenuti nella domanda e nei documenti alla stessa allegati saranno

utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva e per rispondere a specifiche

richieste dell’ Interessato.

I dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici ¢ telematici nell’ambito ed in

ragione delle finalita sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza ¢ la

riservatezza degli stessi.

3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1, lett. ¢)
Reg. 679/2016).

11 trattamento dei dati personali sara effettuato a mezzo di soggetti espressamente ¢ specificamente
designati in qualita di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle
istruzioni ricevute dall’Azienda stessa, secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle
funzioni svolte. Per I’espletamento delle finalitd sopra specificate, infatti, i dati potranno essere
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comunicati (con tale termine intendendosi il darne conoscenza ad uno o piu soggetti determinati) in
forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni incaricati dall’ Azienda, tra cui i membri della
Commissione esaminatrice dell’avviso.

I dati personali dell’Interessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a
soggetti la cui facoltd di accesso ai dati ¢ riconosciuta da disposizioni di legge, normativa
secondaria, comunitaria, nonché di contrattazione collettiva (secondo le prescrizioni del
Regolamento per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari approvato dalla Regione Lombardia).
Si comunica che verra richiesto specifico ed espresso consenso nell’eventualitd in cui si verificasse
la necessita di una comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati.

I dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in
qualunque modo ad una pluralitd di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione
obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione “Albo on line” e “Trasparenza” del sito web
istituzionale dell’ Azienda.

I conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al fine
di poter partecipare al bando di avviso. Nell’eventualitd in cui tali dati non venissero correttamente
forniti non sara possibile dare corso all’iscrizione e partecipazione alle procedure selettive del
bando di avviso.

4, Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2, lett. a) Reg.
679/2016).

L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema dichiara che i dati personali dell’Interessato
oggetto del trattamento saranno conservati per il periodo necessario a rispettare i termini di
conservazione stabiliti nel Massimario di Scarto approvato dalla Regione Lombardia (Decreto n.
11466 del 17/12/2015) e comunque non superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili
ricorsi/contenziosi.

5. Diritti dell’Interessato (Art. 13.2, lett. b) Reg. 679/2016).
Si comunica che, in qualsiasi momento, 1’Interessato puo esercitare il:
s diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016, la conferma che sia
0 meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano ¢ nello specifico di
ottenere I’accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni:
- le finalita del trattamento
- le categorie di dati personali in questione
- i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno
comunicati, in particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali
- quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se
non ¢ possibile, i1 criteri utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg.
679/2016
al Titolare del trattamento, di poter accedere ai propri dati personali;
diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016, di poter rettificare i
propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi e con la necessita di tutelare in caso di contenzioso giudiziario i
professionisti sanitari che li hanno trattati;
o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016, di poter cancellare i
propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla

Sede Legale: 26013 Crema — Largo Ugo Dossena 2 - Tel. {0373) 2801 - fax (0373) 280512
Casella Postale n.144 - Ufficio Postale Crema Centro, 26013 Crema
CF. ePl 01629350198

Pagina 23 di 24

https://archiflow.asst-crema.it/InteractiveDashboard/Reserved/Card/Detail 23/24



17/07/25, 09:00 976654.pdf

BANDO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI DI FUNZIONE
ORGANIZZATIVA/PROFESSIONALE

Pag. 13 a13

conservazione dei dati stessi e con la necessita di tutelare in caso di contenzioso giudiziario i

professionisti sanitari che i hanno trattati;

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016, di poter limitare il

trattamento dei propri dati personali;
e diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016;

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti all’art. 20 del reg.
679/2016, che venga compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro operatore

sanitario in formato leggibile.

L’Interessato puo esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalita al Titolare del
trattamento dei dati personali, che fornira tempestivo riscontro. La sua richiesta pud essere
recapitata al Titolare anche mediante posta ordinaria, raccomandata a-r o posta clettronica al

seguente indirizzo: protocollo@pec.asst-crema.it

6. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2, lett. d) Reg.679/2016)

Il soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autoritd Garante per la
protezione dei dati personali per 1’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al

trattamento dei suoi dati personali.
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