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DAL 01/01/2016 AL 311212018
REGIONE LOMBARDIA WELFARE:

Sanita Pubblica
Dlrettore Generale ASST RHODENSE

Viale: Forlanini, 95, 20024 Garbagnate Mi llanese: (Dipendente ASL di Monza e Brianza In
aspettativa)

Delibera Giunta Reglonale X/4634 del 19.12.2015

Iscritta alPalbo Nazionale del soggetti idonei alla nomina di Direttore: Generale defle

Azlende Sanltarle Locall, delle Azlende Ospedaliere e deglu -altri enti del Servizio Sanitario
Nazionale.

DAL 01/08/2012 AL 31.12.2015
ASL tella Provincia di Milano 2~ Via 8 Glugno 69, 20077 Melegnana

Sanita Pubblica

Direttore Ammlnistrativo della ASL Milano 2 (Dipendente ASL dl Monza e Brianza in
aspetlatlva}

Ammesso allelenco degll idonei alla nomina di diretiore amministrativo delle strutiure sarfitarie
pubbiiche, degll IRCCS trasformat:in fondazlonl & delle striitture private — DGR X/3837 del
14.07.2015

Ammesso allelenco degli idonel a ricoprire |a carica di Diretiore. Generale delle -Azieride
pubbliche lombarde - DGR X/2606 del 07.11.2014

DAL 010312011 AL 31/07/2012.
ASL della Prouingia dl Monza e Brignza — Viale Efvezia 2; 20062 Monza

Sanita Pubblica

Dirlgente Amministrative caf incarico di struttura complessa Unita Operativa Affarl Generali &
Legali

dal 15]3!2011 al 31;‘0?&012

Dirttore del D;partlmento AMMINISTRATIVO & della Struftura Cump!essa Servizio Unita
Operativa Affari Generali e Legali

DAL 01!(}11200? AL 28!0212011
Azienda Ospedal;era Sant‘Anna di Comi —Via Napoléana, 80 22100 Como

Sanita Pubblica

Dmgente Amministrative

Direttare Ammxmstratwu Presidio Ospedaliero Sant'Anna di Como ¢ Direttore Area di
staff Marketing

Deﬁnmuna medelle organizzalivo & gesi:une dellattivita di markenng e libera professione
azleidals & coardinamento attivita di cassa, centro'l Unico prenotazioni e rilascio dosumentazione
sanitaria g Ilvelln azlendale.

DAL 01/02/2004 AL 3112/2006.
Azienda Ospedaliera Desio ¢ Vimercate

Sanlta Pubblica

Dingente Ammlmstralim

Dirlgente Responsabl[a Presidio Ospedahero di Sesta San Gxovanm
Gestione. del le attivita ammlmstratwe di F’nesndro
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DAL mese di maggio 1985 assunta presso le aziende del servizio sanitario nezignale, alla data
dei prlrm Inéarichl i responsatiiita di stnutture; impegnata nell'area amministraiiva delle aziende
del sepvizio santtario in particolare nei setioti:
s Gestione Risorse Umane:
= Affari Gengrali @ Legall
s Svlluppo sistemi di Incentivazione
»  Commissioni per Iagglomamento ¢ |a formazione dol Personale
»  Applcazione di strumenti di valutazione {progetto. misurazmna cartchl di lavoro g
valutazione delle perfnrmance}
Disciolta USSL di Carate Brianza
Disciolta USSL Canti _ -
Disciolta USSL Cantil - Mariano Comense ed Erba
Sanita Pubblica
Personale Amministrativo

DAL 23/01/20 AL 205/21
Universlta di Pavia

Master universitario di ll Livellon ¥ Management e Leadership per I'organizzazione
¢ la direzione: sﬁrategf::a in sanita - totale 1500 ore

Certificato di formazione Managariale conferito- | giorno 21.05.2021

DAL 08/04/2019 AL 1211212019
LIUC Buslness School

Corso Alta Formazione In “Management e Leadership nelle Aziende Sanltarls”
(| Edizione ~totale 520r6

Cemf catn di farrnazmﬂe Managen ale conferita a segquito df superamento prove di ‘apprendimenta

DAL 151112018 AL 131212018
FOLIS L{JMBARDIA

Corso Formazione "Formare chi forma. Corso strategico peér [a costituzione della Faculty
di Accadamh “ Il Edizlone

Scheda di ldoneita al ruolo di docente della Facul'y i Atcadernia

DAL 2010572018 al 1111/2018
SDA BOCCONI
Network DASP 2019 ~ XV Ediz, - Community def Dirsttori delle Aziende Sanitarie Pubbliche
Quaitro giornata di confranto e condivisione o temi, sisterni ed espenanza
del membri delle Direzion| Strategiche
DAL 26/02/2018 AL 20 aprile' 2018
Universita deghi Stud df Pavia
Corso Formazlone manageriale Unwersité Statale di Pavia
Management e declslon - Maklng in sanita “totale 56 ore

Cer.tlﬁpatn d| formazione __Managedalg conferito a seguito di superamenta prove di apprendimento

I
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‘DAL 10/10/2017 AL 17/10f2017

Gorso di Furmazmne Universitaria avanzata In ambito manageriale @ organizzativo
Organlzzazmne e Management Sanitario! Univers:té di Pavia.

Formazione: managenale ~ conoscenza di metodi e tecniche delf ativita managerlah apphcate
alle aziende operanti in campo sanitarlo, al fine di sviluppare le competenze organizzative e di
gestione del team—totale 50 ore:

Cerlificato dl Formazione Managerale conferito & sequito di superamento prove di
apprendlmenta

DAL 20/09/2017 AL 151212017
Corso di rivalidazione del Certificato Manageriale accreditato da Eupolis Lombardia

Formazione Manageriale per Direttori di Aziende: Sanitarie - iot&fa '51 ore

Gertificato di Formazione Manageriale a ssguito di superamerito test di apprendimenta &
presentazmne Pro JEC[ Work finals

DAL 2012 AL 2015

Eupolls Lombardia

Percorso formativo “Le buone prassi della Comunita Professionale dei Direttorl
Amministrativi delle Aznende del SSR”

Formazione Manageriale per Diretiori Amministrativi aziende SSR — Prassi amministraive
arganizzazione - totale 58 ore:

Certificato di partecipaziong

2011
Corse. di Formazione Wanageriale per Direttore Di Azlenda Sanitaria UCE' DIAS 1001
Universlta Commerclale Lulgl Bocconl—SDA Milanu 248 ore

Farmazione man agena&e conoscenza i metodi e tecniche dell'attiviia manageuall apphcate alle
gziende operantl in campo sanilario.

Cerlificato di Formazione Manageriale conferito a segus o: di esame: superato con merilo, da
Eupalis,

FEBBRAIO ~ GIUGNC 1997

Ho partecipato al primo corso progeftuale di management orgamzzato dalla USL 1 di Imperia,
aon il patrocinio defla Regione Liguria e:della Provincia-di Imperia in Management Sanitario e
Amministrative della durata di 153 ore con esame e progetto finale; ’

Formazione manageriale; conoscenza di metodi e tecniche dellattivita managenalr apphcate alle
aziende operanti in ambito sanitaria,
Cernflcato di management a seguﬁe diesame & progeﬁs finale:

DAL 10 AL 24 LUGLIO 1995
Universita Cattolica del Sacro Cuore Milano Servlzlo Formazlone Permanante
Le Azlende Sanltarie tra pmgrammaziune e mercato, formazione manageriale e.tecniche,

62 ORE
Cert nﬁcatq di management:
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g 3 fcfmallﬂr!e Universita Statale degli Studi di Milano - Facolta di Giurisprudenza

« Prircipali materie o etfo dello TR A s G e b i
P o9 ‘shidio Diritla Amministrativo - Penale = Civile ~ commerciale 8 costitizionale

+Qualficaconseguita  Dottore In Glurisprudenza vecchio ordinamento

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI Ccmponente del Nuc[eu di Valutazione deII’Amenda Ospedahefa Sant Antonio. Abate di
Gallarate, nominata con delibera n. 602 del 16110!2514 ton decerrenza 16!10!2014 e fino
al 311‘12!201 5, con funzlonl di Presidente.

Dal 1995 ml ser dedu:ata a1lo siiluppo ed Implementazione di sistemi dl gestione per la
qua&lta acoreditamento e certificazione: valutazione sistemi df qualita interni ed esternl UNI EN
ISO 9000 Ho sviluppato progettl qualltd azuendall e dl seltore; mllabaranda a livello strategico
al consegmmenlo delle certificazionl:

Responsable | Ufﬂc[o Quallta Azuenda OSpedall'era'Sani’Anna of Como dal 1998'3( 206-{

2000 - partécipazione alla commissione per la valutazione deil‘appllcazrone della
delibera per l'accreditamento  delle strutture sanitarie puhblmhe e pnvate. ‘quale
componente esterng esperto al Policlinico San Matteo Pawa B

Dal 2008 ho partecipato anchie oon respmnsabnlta diretta a' dwerst progem di carattere
‘rasversale crganlzzatwo Iegatl al trasferlmento alla nuova sede dell'Ospedate Sant’ﬁlnna di
Gomo ‘

Nel corso gl 2010 ho partecipato alla sperimentazione | msneme al Politecnica di Milano per la
realizzazione di progeti Iegatn alla‘innovazione lecnologica applicata alle aziende sanitarie &, In
particolare, riferiti al rmglroramenio dell‘accogllenza del pazient (Azlenda Ospedakera
‘Sanf'Anna di Cama}

Collaboraziong allo svilippo di progetli di gestione’ per Ia ‘qualita con diverse sqoield
scienfifiche; OTODI, 0SDI, AMD e Socleta Italiana di VerlﬂcaeRevismne della Quahta '

2000 ~ 2004 Pocente al corsi di Meanagement per diretlori di strutlura complessa organizzall
dal’ Pohtecmco di M»Iano

Anni accademici 2013/2014 & 20142015 ~ docente al MASTER MARS, crganizzato dalla
Universita degli Studi di Milano, Lahoratorio rasponsabllita Sanitarla, Sezione
Dipammemale Istituto d| Medlcma Lega ee delle Ass:curamem totale ore 6.

12!12‘2013 e211 1!2014 in matena dx orgamzzazione delle strutiure samtane

Docente contrattualizzato a MASTER per dirigenti delle pmfsssfonlst! sanitarie & CORSI
per dirigenti di struttura orgamzzatl datla LIWE dif Castel!anza, in organlzzaz:one e quall _
delle strutture sanitarie:
"« MASTER MADISCO I 16 ore dal 24 al 26 febbiraio 2015

L MASTER MAPS 4 ore 119 marzo 201{5

o IUC DSCT 4 ore 30 maggio 2014

3 IUC DsCT dorell5 glugno 2014
Docante al corso di laurea In Infermieristica Dipartimanto di Medlcina e Chlrurg[a Sthool
of Medicine and Surgery dalla Bicocca Monza - DIRITTO DEL LAVORO corso Integrato
Economla Bamtana anno accademico 200412005 totale ore 15

'Ho pubhtlcato dwersl amcol [ in mater!a di-qualita & urqanizzaxiona & tollabigrato alla rivists en
: icoli & recensione libr ~www.draoniine.it
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oL ubbllcato in collaboraziotie con I Unlversité di Pala:
il testo economico aziendale a cura di Pietro Previtan. ' .
LA SEIDA DEL MANAGEMENT SANITARIO: ORGANIZZAZIONE E INNOVAZIONE DEL
SISTEMA DI WELFARE 2017,

I testo sconomico azieridale a cura di Pietro Previtali:

MANAGEMENT SANITARIO E GOVERNANCE DELLA COMPLESSITA', Pavia University
Press 2018, ISBN 978-86-6952:085-2

Hl testo economico aziendale acura di Pietro Previtali;

NUOV[ MODELL! N SANIT!& ORGANIZZAZIONE INNOVAZIONE TECNOLOGICA E
PROCESS| DECISIONALI - Pavia University

Press 2021 {in-carso di stampa}, |SBN 978-88-6952:45-4

Ho pubblicato sulla rivista specialistica Tecnica Ospedaliera:

“Panaramica sui sistemi di valutazmrue delle Aziende Sanitarle Pubbliche in Italia:
Mrsurare le Performa nee di azlenda o dal Dlrettore Generale" "

“ Evaluziona del concetto dii qualité del servizi In sanita

" Prlvacy o Data Protection : Una lunga storta in sanita’

“Le sfide attuall del Servizlo Sanltario Nazioriala”
“Controllo di gasticne & ruolo del medico manager? Quali spunti per il futuro?”
“Nuove Tecnolagie in Cardiologia & -Neurologia, Implrcaziom organizzative”

Ho pubblicato stilla rivista Politiche Sariitarie:
"‘La femminilizzazione della professione medica, una realta emergente: I'esperienza
dell'Asst Rhodense"

"Il percorso assistenziale individuale: nuovo modello di cura lombardo in oftica di

L N S

“L'esperienza_dell'Azienda Soclo Sanitarla Rhodense nell'ambito della medicina di
genere specifica”

Ho_pubblicato In collaborazione con [Universita di Pai.lia i capﬁom intitolata * Strategne,
differenziazione, integraz[one @ gestione della tecnol cgla integrata. Modelli innovativi
pestionali” nel saggio acura di Piefro Previtall *Modelli organizzativi per | assfsfeﬁza e la rele
sanitaria fernforiale. Innovazione: fscﬂofugma agilita orgamzzanva & processi desisional’”.

MADRELINGUA  ITALIANO.

ALTRE LINGUA
INGLESE
+ Capacita di letiura- BUaNG
» Capadita di seitfura BUGNO

» Capacita di espressione orale BUOND™
TEDESCO
. Capaclté di lettura ELEMENTARE
a Capac[té di sritita ELE‘ngENTARz.:
+ Capacitd di Bspressione oraie ELEMENTARS
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CAPACITA E COMPETENZE: BUGNA CAPAGITA DI. COMUNICAZIONE E SENSO DELL'ORGANIZZAZICNE ACQUISITA NEL CORSO
RELAZIONAL] DELL'ATTIVITA PROFESSIONALE.

CAPACITA E COMPETENZE CAPAGITA DI COORDINANENTO, GESTIONE DI GRUPPI DI LAVORO ACQUISITE NEL CORSG DELLATTIVITA

ORGANIZZATIVE ~ PROFESSIONALE.

CAPACITA E COMPETENZE CONGSCENZA APPROFOMDITA DEI SISTEM! DI ANALISI ORGANIZZATIVA £ DEI SISTEN DI VALUTAZIONE
TECNICHE,

PATENTE Patente B conseguita il 2810611953

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

La softoscritta & a conoscenza che; ai sensi dellarf. 76 del D:P.R. 445/2000, le dichiarazioni mendad, Ia falsité negh alfi e Fuso di att falsl sono
punili ai sens! dal codice penale e delle leggl special. Inoltre, |a soitoscrilta autorizza al trattamento dei dati personal ai sensi dellart, 13 D.Lgs30
Giugno 2003 n° 186 - "Codice in materia d| protezione dai dati personall® & dellart, 13 GDPR 679/16 - Regolamentn suropeo sulla protezions

dei dati personall® -

Milang, 27 settembre 2021
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