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Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente da: Direttore Generale, Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario, Direttore Sociosanitario

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate: 

La LR 30/12/2009 n. 33 “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanità”;

La DGR n. X/4496 del 10/12/2015 con la quale è stata disposta la costituzione dell’Azienda Socio-Sanitaria 
Territoriale (ASST) di Crema; 

La DGR n. XII/1626 del 21/12/2023 di nomina del dott. Alessandro Cominelli quale Direttore Generale della 
ASST di Crema; 

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue: 

CONSIDERATO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (d’ora in poi denominato PNRR) prevede un 
investimento significativo nella digitalizzazione del sistema sanitario italiano con un focus particolare 
sulla telemedicina per rinnovare l’intero sistema sanitario italiano, puntando a un uso sempre più esteso e 
consapevole delle nuove tecnologie al fine di garantire cure accessibili e di qualità a tutti i cittadini;

RICHIAMATO il Decreto 29 aprile 2022 del Ministero della Salute, intitolato Approvazione delle linee guida 
organizzative contenenti il «Modello digitale per l'attuazione dell'assistenza domiciliare», ai fini del 
raggiungimento della Milestone EU M6C1-4, di cui all'Annex alla decisione di esecuzione del Consiglio ECOFIN 
del 13 luglio 2021, recante l'approvazione della valutazione del Piano per la ripresa e resilienza dell'Italia, 
che:

 definisce il modello organizzativo per realizzare i servizi di telemedicina, inserendosi nel contesto 
degli interventi volti al potenziamento dell’assistenza territoriale;

 prevede l’implementazione dei diversi servizi di telemedicina nel setting domiciliare, attraverso la 
razionalizzazione dei processi di presa in carico e la definizione dei relativi aspetti operativi, 
consentendo di erogare servizi mediante team multiprofessionali anche a distanza;

RICHIAMATA la DGR 3671 del 16 dicembre 2024 intitolata “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – 
Missione 6, componente I, sub-investimento 1.2.3, investimento 1.2.3. – servizi di telemedicina – scenari di 
applicazione dei servizi minimi di telemedicina e relative istruzioni operative”, che:

 descrive le principali fattispecie proposte per ciascun servizio minimo di Telemedicina;
 prevede l’istituzione di un tavolo di lavoro coordinato dalla Direzione Generale Welfare con i 

referenti aziendali di Telemedicina nominati dagli Enti Sociosanitari, al fine di garantire 
l’implementazione omogenea e coordinata dei servizi minimi di telemedicina nei processi 
sociosanitari e assistenziali;

 prevede l’istituzione del Gruppo multiprofessionale per la digitalizzazione dei servizi sociosanitari, 
costituito da rappresentanti delle diverse professionalità operanti nei servizi territoriali e ospedalieri, 
al fine di garantire la trasversalità e la multidisciplinarietà nella coprogettazione e nell’applicazione 
dei processi di digitalizzazione e, in particolare, nella diffusione dei servizi di telemedicina nei diversi 
setting assistenziali;
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TENUTO CONTO che gli strumenti di telemedicina sono un’opportunità per potenziare meccanismi di 
continuità assistenziale tramite il follow-up dei pazienti in ambito territoriale, nonché per favorire 
l’integrazione tra i professionisti della salute;

ACCERTATA la necessità di implementare l’accesso da remoto alle attività di prevenzione, cura e riabilitazione 
in favore dei cittadini dell’Azienda Sociosanitaria Territoriale (ASST) di Crema;

RITENUTO a tal fine di individuare figure professionali operanti in ASST Crema quali componenti del gruppo 
di lavoro dedicato alla telemedicina e di disciplinare la relativa attività in apposito regolamento, allegato alla 
presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale (all. 1); 

VALUTATA l’opportunità che il team per la telemedicina si possa avvalere della collaborazione di tutti i 
Direttori e Responsabili delle Strutture aziendali e dei gruppi di lavoro attivi in ASST Crema per supporto 
tematico in base alle diverse progettualità e aspetti analizzati;

PRECISATO che sono state indicate a Regione Lombardia come referenti Aziendali per la telemedicina le 
Dr.sse Domenica Ghianda ed Erica Bianchi;

RITENUTO di individuare l’IFeC Elena Aiolfi quale sostituto della dott.ssa Erica Bianchi per il periodo di assenza 
temporanea dal servizio;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato su proposta di Nolli Elena, Direttore della SC 
AFFARI GENERALI E LEGALI, quale Responsabile del procedimento che in tale veste ne attesta la regolarità 
tecnica e la legittimità; 

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale; 

ACQUISITO il parere del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio-Sanitario, per 
quanto di competenza, così come previsto dall’art. 3 del Decreto Legislativo 30/12/1992, n. 502 e successive 
modificazioni; 

DELIBERA

per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritte:

1) di individuare i seguenti professionisti dell’ASST di Crema quali componenti del team aziendale 
dedicato alla telemedicina:

Nominativo Qualifica Servizio di appartenenza
Domenica Ghianda Dirigente Medico Casa della Comunità
Erica Bianchi IFoC – coordinatore 

infermieristico
Area Territoriale

Elena Aiolfi IFeC Centrale Operativa Territoriale
Alex Zani Collaboratore tecnico 

professionale Ingegnere 
gestionale 

Direzione Sociosanitaria

Paola Maina Assistente sociale Centrale Operativa Territoriale
Antonella Barbieri Responsabile S.S. S.S. Sistemi informativi 

Aziendali
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Nominativo Qualifica Servizio di appartenenza
Emma Bolzani Direttore S.C. Area Accoglienza - CUP
Annamaria Bona Direttore S.C. DAPSS
Sara De Simoni Referente Funzione Ingegneria Clinica
Tania Damiano Responsabile S.S. Controllo di gestione 
Giuseppe Emanuele 
Lapiana

Direttore Dipartimento delle Riabilitazioni

Salvatore Incardona Dirigente Medico S.C. Oncologia
Donatella Maria Fusar 
Bassini 

Incarico di funzione 
organizzativa

S.C. DAPSS 

Gianluca Avanzi Direttore SC Direzione Medica dei Presidi
Bianca Gritta Direttore SC Distretto Cremasco

2) di nominare quale Coordinatore del Team Telemedicina la dott.ssa Bianca Gritta;
3) di dare atto che il team si possa avvalere della collaborazione di tutte le Strutture aziendali per 

l’opportuno supporto tematico al bisogno, su invito del Coordinatore;
4) di approvare il relativo regolamento di funzionamento, allegato al presente atto quale parte 

integrante e sostanziale (all. 1);
5) di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale;
6) di comunicare l’adozione del presente provvedimento ai soggetti ed alle strutture interessate in ASST 

Crema;
7) di trasmettere al Collegio Sindacale il presente provvedimento ai sensi dell’art. 3 ter D.Lgs. n. 

502/1992 e s.m.i. e art. 12, comma 14, L.R. n. 33/2009 come modificata dalla L.R. n. 23/2015 e s.m.i.; 
8) di dare atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo, in quanto non soggetto a 

controllo della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009 e s.m.i.  e verrà 
pubblicato all’Albo pretorio on line sul sito istituzionale dell’Azienda ai sensi dell’art. 32 della Legge 
n. 69/2009.

IL DIRETTORE GENERALE
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Procedimento attesta la regolarità tecnica e la legittimità della proposta sopra riportata

Data, 16/05/2025

Il Direttore di SC AFFARI GENERALI E LEGALI

NOLLI ELENA

(firma elettronica apposta ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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All. 1 

 

REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL TEAM PER LA TELEMEDICINA  

 

Art. 1 

(Oggetto) 

1. Il presente regolamento definisce l’organizzazione e disciplina il funzionamento del team per la 

telemedicina in ASST Crema. 

 

Art. 2 

(Finalità) 

1. Il presente regolamento persegue la finalità di implementare l’accesso da remoto alle attività di 

prevenzione, cura e riabilitazione in favore di cittadini dell’ASST di Crema. 

 

Art. 3 

(Composizione) 

1. La composizione del team per la telemedicina è definita con atto deliberativo del Direttore Generale 

e potrà essere modificata favorendo l’inserimento e l’integrazione di ulteriori profili professionali al 

bisogno su decisione della Direzione Strategica. 

2. Alle riunioni potranno partecipare, su invito del Coordinatore del team o su decisione della Direzione 

Strategica, esperti ulteriori inter o intra aziendali in relazione agli argomenti di cui all’ordine del 

giorno. 

3. Nel caso di dimissioni di un componente, il coordinatore è tenuto ad informare il Direttore Generale 

perché provveda alla sostituzione, per pari competenza, prima della successiva convocazione del 

Team. 

 

 

Art. 4 

(Convocazioni) 

1. Il coordinatore del Team provvede a convocare il Team con cadenza periodica garantendone, per 

quanto possibile, una composizione multidisciplinare secondo odg definito. 

 

Art. 5 

(Funzioni del Team) 

 

1. Riunirsi periodicamente secondo convocazione del coordinatore per pianificare attività, metodi e 

strumenti al fine di raggiungere obiettivi; 

2. Redigere procedure sulla sistematizzazione delle diverse declinazioni di telemedicina; 

3. Relazionare almeno trimestralmente alla Direzione Strategica lo stato di avanzamento ed i risultati 

ottenuti; 

4. Monitorare gli output/outcome dettati come strumenti per il raggiungimento di obiettivi e delle 

relative prestazioni messe in atto per il loro raggiungimento. 
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