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Art. 1 (art 5 CCNL)
Principi generali

1. In considerazione degli specifici contenuti pssionali, delle particolari responsabilita che
caratterizzano la figura del dirigente, nel rispetiel principio di distinzione tra le funzioni di
indirizzo e controllo spettanti agli organi di gove e le funzioni di gestione spettanti alla
dirigenza, nonché della giurisprudenza costituzmmamateria ed al fine di assicurare una migliore
funzionalita ed operativita delle Aziende ed Ergl &SN, sono stabilite specifiche fattispecie di
responsabilita disciplinare per i dirigenti, nonchelativo sistema sanzionatorio con la garamlzia
adeguate tutele al dirigente medesimo, nel risgkttuanto stabilito dal D.Lgs. 150/2009.

2. Costituisce principio generale la distinzioreel&r procedure ed i criteri di valutazione dei Itestu

e quelli relativi alla responsabilita disciplinaache per quanto riguarda gli esiti delle stekae
responsabilita disciplinare attiene alla violaziodegli obblighi di comportamento, secondo i
principi e le modalita di cui al presente CCNL steaedistinta dalla responsabilita dirigenziale,
disciplinata dall’art. 15/ter del d.lgs. n. 502 d&192, che invece riguarda il raggiungimento dei
risultati in relazione agli obiettivi assegnati,ncbé la capacita professionale, le prestazioni e le
competenze organizzative dei dirigenti. Quest'udtimiene accertata secondo le procedure e
mediante gli organismi previsti nell’ambito deltsima di valutazione di cui agli artt. 25 e segd. de
CCNL del 3 novembre 2005.

3. Restano ferme le altre fattispecie di respotisalicivile, amministrativa, penale e contabilé) d
cui allart. 55 del d.lgs. n. 165 del 2001, che hardistinta e specifica valenza rispetto alla
responsabilita disciplinare.

4. Per la responsabilita disciplinare, la tipologgdle infrazioni e delle relative sanzioni, indiuate

dal CCNL, sono applicate secondo i principi etecr definiti dal CCNL medesimo, nel rispetto di
guanto previsto dagli artt. 55 e seguenti del d1g%/2001, come modificato dal d.lgs. 150/2009,
con particolare riferimento alla regolamentazioreptocedimento disciplinare. L'irrogazione della
sanzione deve basarsi su elementi certi ed ohjetleve essere tempestivamente comunicata al
dirigente e, al fine di garantire la certezza dsitaazioni giuridiche, non puo essere applicata un
sanzione di specie diversa da quella prevista tidige o dal contratto collettivo.

Art. 2 (art 6 CCNL)
Obblighi del dirigente

1. Il dirigente conforma la sua condotta ai prindipdiligenza e fedelta di cui agli artt. 2104 ¥03
del Codice Civile e contribuisce alla gestionealelsa pubblica con impegno e responsabilita.
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2. Il comportamento del dirigente & improntato edseguimento dell’efficienza e dell’efficacia dei
servizi istituzionali nella primaria consideraziodelle esigenze dei cittadini utenti, operando
costantemente nel pieno rispetto del Codice di @stamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, allegato al CCNL del 3.11.2005, ali si impegna a osservare tutte le
disposizioni, del Codice Etico-Comportamentale’delenda (di cui alla deliberazione n. 137 del
23.03.2009), nonché degli eventuali ed ulterioodici di comportamento adottati dalla Azienda ai
sensi dell’art. 54, comma 5 del d.Igs. 165/2001 qudnto stabilito nelle Carte dei Servizi.

3. Il dirigente, tenuto conto della necessita diagtire la migliore qualita del servizio, deve, in
particolare:

a) assicurare il rispetto della legge, con riguadohe alle norme regolatrici del rapporto di layor
nonché delle disposizioni contrattuali, nonché dersanza delle direttive generali e di quelle
impartite dall’Azienda e perseguire direttamentatéresse pubblico nell’espletamento dei propri
compiti e nei comportamenti che sono posti in essando conto dei risultati conseguiti e degli
obiettivi raggiunti;

b) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

c) nello svolgimento della propria attivita, margem una condotta uniformata a principi di
correttezza e di collaborazione nelle relazionelpérsonali, all’interno dell’Azienda con gli altri
dirigenti e con gli addetti alla struttura, astesh@si, in particolare nel rapporto con gli utent d
comportamenti lesivi della dignita della personehe, comunque, possono nuocere all'immagine
dell’Azienda;

d) nelllambito della propria attivita, mantenere oamportamento conforme al proprio ruolo,
organizzando ed assicurando la presenza in sexorielata alle esigenze della propria struttura ed
all'espletamento dell'incarico affidato, nel risfetdella normativa contrattuale e legislativa
vigente;

e) astenersi dal partecipare, nell’espletamentie gebprie funzioni, all'adozione di decisioni o ad
attivita che possano coinvolgere direttamente drettdmente interessi finanziari o non finanziari
propri, del coniuge, dei parenti e degli affinidial quarto grado e dei conviventi;

f) sovrintendere, nell’esercizio del proprio poteieettivo, al corretto espletamento dell’attivdal
personale, anche di livello dirigenziale, assegradii struttura cui e preposto, nonché al rispetto
delle norme del codice di comportamento e discgpén ivi compresa l'attivazione dell'azione
disciplinare, secondo le disposizioni vigenti;

g) informare I'’Azienda di essere stato rinviato iadizio o che nei suoi confronti € esercitata
'azione penale, quando per la particolare natuea réati contestati al dirigente si possono
configurare situazioni di incompatibilita ambiemtal di grave pregiudizio per 'Azienda,;

h) astenersi dal chiedere o accettare omaggi @autnanti di favore, se non nei limiti delle normali
relazioni di cortesia e salvo quelli d’'uso, purchénodico valore;

i) garantire, per quanto nei suoi poteri e nei soloblighi, il massimo rispetto dei compiti di
vigilanza, operativita e continuita dell’assistemt@aziente nell'arco delle 24 ore, nell’ambitdiele
funzioni assegnate al dirigente, nel rispetto datlanativa contrattuale vigente;

J) assicurare la massima diligenza nella compilegie tenuta e controllo delle cartelle cliniche,
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referti e risultanze diagnostiche;

k) rispettare le norme di legge, contrattuali eteradali in materia di espletamento dell’attivita
libero professionale;

) rispettare le leggi vigenti in materia di ateegbne di malattia e di certificazione per I'asseper
malattia

m) assolvere diligentemente e prontamente agliighibdh lui ascrivibili in merito alla certificazian
delle assenze per malattia

4. |l dirigente é tenuto comunque ad assicurarispletto delle norme vigenti in materia di segreto
d'ufficio, riservatezza e protezione dei dati pedq trasparenza ed accesso all’attivita
amministrativa, informazione all'utenza, autoceéréizione, protezione degli infortuni e sicurezza
sul lavoro, nonché di divieto di fumo.

5. In materia di incompatibilita, resta fermo quaptevisto dall’'art. 53 del d.Igs. n. 165 del 2001,
anche con riferimento all’art. 1, comma 60 e selgfja legge 662 del 1996.

Art. 3 (art 7 CCNL)
Sanzioni e procedure disciplinari

1. Le violazioni, da parte dei dirigenti, degli dighi disciplinati nell’art. 2 (obblighi del dirignte),
secondo la gravita dell'infrazione, previo procedirto disciplinare, danno luogo all’applicazione
delle seguenti sanzioni:

a) censura scritta

b) sanzione pecuniaria

c) sospensione dal servizio con privazione deltabuzione, secondo le previsioni dell’a#.
(codice disciplinare)

d) licenziamento con preavviso

e) licenziamento senza preavviso.

2. Per le infrazioni di minore gravita fino allasp@nsione dal servizio non superiore a dieci giorni
il titolare del potere disciplinare e, ai sensildel. 55/bis, comma 2, D.Lgs. n. 165/01 e s.nm.i. i
dirigente responsabile della struttura cui l'intm@to e formalmente assegndtoattuazione di
detto disposto, il titolare del potere disciplinaree individuato nel dirigente responsabile di
struttura complessa o semplice ( per guest'ultimguando al medesimo sia stata_attribuita la
responsabilita _di_risorse_umane) Per le infrazioni punibili con sanzioni piu gradella
sospensione dal servizio per piu di dieci giordi,procedimento disciplinare viene svolto
dall'ufficio competente per i procedimenti disci@ri, ai sensi dell’art. 55/bis, comma 4 del D. Lgs
n. 165/2001 e s.m.i., da individuarsi in via dinpai attuazione con apposita deliberazione aziendale.
Tale ufficio, nella valutazione degli addebiti rla alla violazione di obblighi specifici della
funzione sanitaria e professionale, di cui all'&i.lett. i) ), k), I) , m), si avvale dell’appartdi
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professionalita specifiche individuate dall’Aziendan incarico pari o superiore a quello ricoperto
dal dirigente interessato (vedadichiarazione congiunta n. 3 CCNL dirigenza del 6.05.2010)

3. Nei casi stabiliti dall’art. 55, comma 4 delgs.l n. 165 del 2001, il soggetto competente ad
assumere le determinazioni conclusive del procedtiondisciplinare ¢ il direttore generale o chi da
lui delegatd"

4. Nelllambito del procedimento disciplinare pregidall’art. 55/bis del d.lgs. 165/2001 come
introdotto dal d.lgs. n. 150/2009, la contestazidaladdebito deve essere specifica e tempestiva,
nel rispetto dei termini temporali previsti dallegbe, nonché contenere 'esposizione chiara e
puntuale dei fatti in concreto verificatisi, al dirdi rendere edotto il dirigente degli elementui |
addebitati e consentire allo stesso di esercitalietto di difesa.

5. Non puo tenersi conto, ai fini di altro procedimo disciplinare, delle sanzioni disciplinari,
decorsi due anni dalla loro applicazione.

6. | provvedimenti cui al presente articolo noresano il dirigente dalle eventuali responsabiita
altro genere nelle quali egli sia incorso, complas@sponsabilita dirigenziale, che verra accartat
nelle forme previste dal sistema di valutazione.

7. Sotto il profilo procedurale, il responsabilecdi al comma della struttura in cui il dipendente
lavora, anche in posizione di comando o di fuocoloyquando ha notizia di comportamenti punibili
con taluna delle sanzioni disciplinari di cui ahmma?2, primo periodo, senza indugio e comunque
non oltre venti giorni contesta per iscritto I'adile al dipendente medesimo e lo convoca per |l
contraddittorio a sua difesa, con I'eventuale tests: di un procuratore ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderio conferisce mandato, con un preavviso di
almeno dieci giorni. Entro il termine fissato, ibdndente convocato, se non intende presentarsi,
puo inviare una memoria scritta o, in caso di gragenggettivo impedimento, formulare motivata
istanza di rinvio del termine per l'esercizio dedlaa difesa. Dopo I'espletamento dell'eventuale
ulteriore attivita istruttoria, il responsabile lektruttura conclude il procedimento, con l'atto d
archiviazione o di irrogazione della sanzione,@s&ssanta giorni dalla contestazione dell'addebito
In caso di differimento superiore a dieci giornil dermine a difesa, per impedimento del
dipendente, il termine per la conclusione del pdovento e prorogato in misura corrispondente. Il
differimento puo essere disposto per una sola vatacorso del procedimento. La violazione dei
termini stabiliti nel presente comma comporta, p@mministrazione, la decadenza dall'azione
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esaccdel diritto di difesa.

8. Il responsabile della struttura, se la sanzatmapplicare € piu grave di quelle di cui al confina
primo periodo, trasmette gli atti, entro cinquergialalla notizia del fatto, all'ufficio individuatai
sensi del comma secondo periodo, dandone contestuale comunicaalbinéeressato.

1 Trattasi dei procedimenti disciplinari attineletinfrazioni acrivibili al dirigente ai sensi déegltt. 55 bis, comma 7

e 55 sexies, comma 3 del D.Lgs 165/2001 (vedi netaficolo 4).
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9. L'ufficio competente per i procedimenti disanalri contesta I'addebito al dipendente, lo convoca
per il contraddittorio a sua difesa, istruisce aatade il procedimento secondo quanto previsto nel
comma 7, ma, se la sanzione da applicare e pitegtiaguelle di cui al comma 2, primo periodo,
con applicazione di termini pari al doppio di queli stabiliti e salva I'eventuale sospensione ai
sensi dell'articolo 55-ter D.Lgs. n. 165/2001 e.s.nl termine per la contestazione dell'addebito
decorre dalla data di ricezione degli atti trasmessensi del comma 8 ovvero dalla data nella
guale l'ufficio ha altrimenti acquisito notizia telfrazione, mentre la decorrenza del terminelaer
conclusione del procedimento resta comunque fissitadata di prima acquisizione della notizia
dell'infrazione, anche se avvenuta da parte dgloresabile della struttura in cui il dipendente
lavora. La violazione dei termini di cui al preserdomma comporta, per I'amministrazione, la
decadenza dall'azione disciplinare ovvero, peipgadente, dall'esercizio del diritto di difesa.

10. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambigb procedimento disciplinare, € effettuata
tramite posta elettronica certificata, nel casaunil dipendente dispone di idonea casella digost
ovvero tramite consegna a mano. Per le comunicagiatessive alla contestazione dell'addebito,
il dipendente puo indicare, altresi, un numero ak, fdi cui egli o il suo procuratore abbia la
disponibilita. In alternativa all'uso della postketonica certificata o del fax ed altresi della
consegna a mano, le comunicazioni sono effettwataite raccomandata postale con ricevuta di
ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agfti astruttori del procedimento. E esclusa
I'applicazione di termini diversi o ulteriori risp@ a quelli stabiliti nel presente articolo.

11. Nel corso dell'istruttoria, il capo della stand o l'ufficio per i procedimenti disciplinari gono
acquisire da altre amministrazioni pubbliche infamoni o documenti rilevanti per la definizione
del procedimento. La predetta attivita istruttoran determina la sospensione del procedimento, né
il differimento dei relativi termini.

12. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appaente alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo ascemza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disai@lre in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,
la collaborazione richiesta dall'autorita disciplie@ procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, € soggetto all'applicazione, da partéageministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio corvgaione della retribuzione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato al dipendentepfad un massimo di quindici giorni.

13. In caso di trasferimento del dipendente, aungle titolo, in un'altra amministrazione pubblica,

il procedimento disciplinare € avviato o conclusta®anzione € applicata presso quest'ultima. In
tali casi i termini per la contestazione dell'adtieb per la conclusione del procedimento, se ancor

pendenti, sono interrotti e riprendono a decoraleedata del trasferimento.

14. In caso di dimissioni del dipendente, se jpgrdizione commessa € prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque é stata disposta feess®ne cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le digjoosidel presente articolo e le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti giiei non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavoro.
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Art. 4 (art 8 CCNL)
Codice disciplinare

1. Le Aziende sono tenute al rispetto dei prindpgradualita e proporzionalita delle sanzioni in
relazione alla gravita della mancanza. A tale finao fissati i seguenti criteri generali riguartio i
tipo e I'entita di ciascuna delle sanzioni:

- I intenzionalita del comportamento;

- il grado di negligenza dimostrata, tenuto anah@a@ della prevedibilita dell’evento;

- larilevanza della infrazione e dell’inosservadegli obblighi e delle disposizioni violate;

- le responsabilita connesse con l'incarico dirgale ricoperto, nonché con la gravita della lesion
del prestigio dell’Azienda

- entita del danno provocato a cose 0 a personepimpresi gli utenti;

- 'eventuale sussistenza di circostanze aggravaatitenuanti, anche connesse al comportamento
tenuto complessivamente dal dirigente o al concoedla violazione di piu persone.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commb4p, 7 e 8 gia sanzionate nel biennio di
riferimento, comporta una sanzione di maggiore itgatra quelle individuate nellambito del
presente articolo.

Il termine dei due anni agli effetti della recidiekecorre dal momento dell’applicazione della
sanzione, da intendersi come formale irrogazioria deessa e relativa comunicazione al dirigente
(vedasi dichiarazione congiunta 4 CCNL dirigenza del 6.05.2010).

3. Al dirigente responsabile di piu mancanze comepion unica azione od omissione o con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertaia un unico procedimento, & applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave sedéesie infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo della ceasseritta fino alla multa da € 200 a € 500 si
applica, graduando I'entita della stessa in relaziai criteri del comma 1, nei casi di:

a) inosservanza della normativa contrattuale eslaiya vigente, nonché delle direttive, dei
provvedimenti e delle disposizioni di servizio, hadn tema di assenze per malattia, nonché di
presenza in servizio correlata alle esigenze d#llgtura ed all’espletamento dell’incarico affiolat
ove nonf ricorrano le fattispecie considerate netll’&5/ quater, comma 1, lett. a) del D.Lgs.
165/200%;

Ferma la disciplina in tema di licenziamento pargja causa o per giustificato motivo e salve uttérpotesi
previste dal contratto collettivo, si applica conque la sanzione disciplinare del licenziamentossgjuenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in serviziediante |'alterazione dei sistemi di rilevamengtlalpresenza
o con altre modalita fraudolente, ovvero giustifitane dell'assenza dal servizio mediante una @aiifone medica
falsa o che attesta falsamente uno stato di malatti

% Regione
Sistema Sanitario Lombardia

Sede Legale: 26013 Crema - Largo Ugo Dossena 2 - Tel. (0373) 2801 - fax (0373) 280512
Casella Postale n.144 - Ufficio Postale Crema Centro, 26013 Crema
C.F.e P.I.01151550199

7127



b) condotta, negli ambienti di lavoro, non conforaneprincipi di correttezza verso i componenti
della direzione aziendale, gli altri dirigenti,ipdndenti o nei confronti degli utenti o terzi;

c) alterchi negli ambienti di lavoro, anche comtite terzi;

d) comportamento negligente nella compilazioneytier controllo delle cartelle cliniche, referti e
risultanze diagnostiche;

e) violazione dell'obbligo di comunicare tempesinente allazienda di essere stato rinviato a
giudizio o di avere avuto conoscenza che nei sowironti € esercitata I'azione penale quando per
la particolare natura dei reati contestati al @inigg si possono configurare situazioni di
incompatibilita ambientale o di grave pregiudizar pAzienda;

f) violazione dell’obbligo di astenersi dal chiedear accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali
altre utilitd in connessione con l'espletamentdedetoprie funzioni o dei compiti affidati, se non
nei limiti delle normali relazioni di cortesia dtiesalvi quelli d’uso, purché di modico valore;

g) inosservanza degli obblighi previsti in matetigorevenzione degli infortuni o di sicurezza del
lavoro, nonché del divieto di fumo, anche se nosiaalerivato danno o disservizio per I'azienda o
per gli utenti;

h) violazione del segreto d'ufficio, cosi come giboato dalle norme dei singoli ordinamenti ai
sensi dell’art. 24 della legge 7 agosto 1990, A, 2éche se non ne sia derivato danno all'azienda.

L'importo delle multe sara introitato nel bilandell’Azienda ed é destinato alle attivita relatale
rischio clinico.

5. La sospensione dal servizio con privazione deliabuzione fino ad un massimo di 15 giorni, si
applica nel caso previsto dall'art. 55 bis, comnuelrd.lgs. 165/2001

6. La sospensione dal servizio con privazione deliabuzione fino ad un massimo di 3 mesi, con
la mancata attribuzione della retribuzione di testa per un importo pari a quello spettante per il
doppio del periodo di durata della sospensionegpgilica nei casi previsti dall’art. 55 sexies,
comma 3 e dall'art. 55 septies, comma 6 del d.lgs. 1651200

Il lavoratore dipendente o il dirigente, appartee alla stessa amministrazione pubblica dell'ipedd o ad
una diversa, che, essendo a conoscenza per raglbnifficio o di servizio di informazioni rilevangper un
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senggustificato motivo, la collaborazione richiesta Iiutorita
disciplinare procedente ovvero rende dichiarazioiailse o reticenti, € soggetto all'applicazione, ¢arte
dell'amministrazione di appartenenza, della sangidisciplinare della sospensione dal servizio comgzione della

retribuzione, commisurata alla gravita dell'illecitontestato al dipendente, fino ad un massimatidici giorni.
4

I mancato esercizio o la decadenza dell'aziorseigdlinare, dovuti all'omissione o al ritardo, senz
giustificato motivo, degli atti del procedimentadciplinare o a valutazioni sull'insussistenza dédEito disciplinare
irragionevoli o manifestamente infondate, in reta@ a condotte aventi oggettiva e palese rilevatigeiplinare,
comporta, per i soggetti responsabili aventi quedifdirigenziale, I'applicazione della sanzionediidinare della
sospensione dal servizio con privazione della befzione in proporzione alla gravita dell'infrazionen perseguita,
fino ad un massimo di tre mesi in relazione alfeaimioni sanzionabili con il licenziamento, ed aki la mancata
attribuzione della retribuzione di risultato per importo pari a quello spettante per il doppio gelriodo della durata
della sospensione. Ai soggetti non aventi qualificgenziale si applica la predetta sanzione deltespensione dal
servizio con privazione della retribuzione, ove mirersamente stabilito dal contratto collettivo.
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7. La sospensione dal servizio con privazione delid@buzione da un minimo di 3 giorni fino ad un
massimo di 3 mesi, si applica nel caso previstbatal55 sexies, comma 1 del d.lgs. 165/2001

8. La sanzione disciplinare della sospensione e@afizo con privazione della retribuzione da un
minimo di tre giorni fino ad un massimo di sei mesiapplica, graduando I'entita della sanzione in
relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecoenmi 4, 5, 6, e 7 oppure quando le mancanze
previste dai medesimi commi si caratterizzano perparticolare gravita,;

b) minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamaziomerso il pubblico oppure nei confronti
dellAzienda o dei componenti della direzione ad&e, degli altri dirigenti o dei dipendenti
ovvero alterchi con vie di fatto negli ambientiavoro, anche con utenti;

¢) manifestazioni offensive nei confronti dell’Aniga o dei componenti della direzione aziendale,
degli altri dirigenti, dei dipendenti o di terzialgo che non siano espressione della liberta di
pensiero, ai sensi dell’art. 1 della legge n. 3001870;

Il responsabile della struttura in cui il dipendenlavora nonché il dirigente eventualmente prepost
all'amministrazione generale del personale, secoleddspettive competenze, curano l'osservanzae ddifposizioni
del presente articolo, in particolare al fine diguenire o contrastare, nell'interesse della funalda dell'ufficio, le
condotte assenteistiche. Si applicano, al riguatdalisposizioni degli articoli 21 e 55-sexies, coa3

6

1.La condanna della pubblica amministrazione al risarento del danno derivante dalla violazione, da@a
del lavoratore dipendente, degli obblighi concerida prestazione lavorativa, stabiliti da normeglslative o
regolamentari, dal contratto collettivo o individiga da atti e provvedimenti dell'amministrazioneagipartenenza o
dai codici di comportamento di cui all'articolo 5dpmporta I'applicazione nei suoi confronti, ova gion ricorrano i
presupposti per l'applicazione di un'altra sanziodisciplinare, della sospensione dal servizio caivgzione della
retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad orassimo di tre mesi, in proporzione all'entita dehrcimento.

Si ritiene di riportare anche il successivo comma:

Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratpiguando cagiona grave danno al normale funzionamen
dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza edmpetenza professionale accertate dall'amminigirezai sensi delle
disposizioni legislative e contrattuali concernefdi valutazione del personale delle amministrazipobbliche, &
collocato in disponibilita, all'esito del procedimi® disciplinare che accerta tale responsabilitai @pplicano nei suoi
confronti le disposizioni di cui all'articolo 33pmma 8, e all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4 delLBs. n. 165/2001. II
provvedimento che definisce il giudizio discipliaastabilisce le mansioni e la qualifica per le qualid avvenire
I'eventuale ricollocamento. Durante il periodo rglale € collocato in disponibilita, il lavoratoreon ha diritto di
percepire aumenti retributivi sopravvenuti.
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d) tolleranza di irregolarita in servizio, di atli indisciplina, di contegno scorretto o di abusi d
particolare gravita da parte del personale dipetajave non ricorrano le fattispecie considerate
nell'art. 55 sexies, comma 3, del D.Lgs. 165/2001;

e) salvo che non ricorrano le fattispecie consigenall’art. 55-quater, comma 1, lett. b) del D.Lgs
165/2001, assenza ingiustificata dal servizio ato abbandono dello stesso; in tali ipotesi
'entita della sanzione & determinata in relaziatla durata dellassenza o dell’abbandono del
servizio, al disservizio determinatosi, alla grauitella violazione degli obblighi del dirigente liag
eventuali danni causati all'azienda, agli uterdi terzi;

f) occultamento da parte del dirigente di fattileastanze relativi ad illecito uso, manomissione,
distrazione o sottrazione di somme o beni di pentba dell’amministrazione o ad esso affidati;

g) mancato rispetto delle norme di legge e confadte dei regolamenti aziendali in materia di
espletamento di attivita libero professionale;

h) comportamenti omissivi 0 mancato rispetto denpidi di vigilanza, operativita e continuita
dell’assistenza al paziente, nell’arco delle vamityo ore, nellambito delle funzioni assegnate e
nel rispetto della normativa contrattuale vigente;

i) comportamento negligente od omissivo nella cdazpne, tenuta e controllo delle cartelle
cliniche, referti e risultanze diagnostiche, dasiaiderivato un danno per I'azienda o per i terzi;

J) inosservanza degli obblighi, a lui ascrivibih merito alla certificazione medica concernente
assenze di lavoratori per malattia;

k) qualsiasi comportamento negligente, dal quaalsrivato grave danno all'azienda o a terzi, fatto
salvo quanto previsto dal comma 7;

) atti 0 comportamenti aggressivi, ostili e deatgri nei confronti di dirigenti o altri dipendenti

m) atti, comportamenti 0 molestie, anche di caratsessuale, lesivi della dignita della persona.

9. Nei casi di sospensione di cui al presentedajd’Azienda, in relazione a documentate esigenze
organizzative e funzionali dirette a garantire ntuita assistenziale, puo differire, per un
massimo di 30 giorni, rispetto alla conclusione plelcedimento disciplinare, la data di esecuzione
della sanzione.

10. In relazione alla specificita della funzionediga, anche con riferimento alla garanzia della
continuita assistenziale, I'Azienda, con provveditoemotivato e previo consenso del dirigente,
puo trasformare la sospensione dal servizio comapione della retribuzione in una sanzione
pecuniaria corrispondente al numero dei giorni @spgensione dell’attivita lavorativa, tenendo
presente la retribuzione giornaliera di cui all'@® del CCNL del 10 febbraio 2004. Tale clausola
non si applica ai casi di sospensione previsti idagt. 55 bis, comma 7 del d.lgs. 165/2001,
dall'art. 55 sexies, comma 3 e dall’art. 55 septiemmma 6 del d.lgs. 165/2001. La relativa
trattenuta sulla retribuzione e introitata dal hdi@ dell’Azienda.
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11. Ferma la disciplina in tema di licenziamento gieista causa o giustificato motivo, la sanzione
disciplinare del licenziamento si applica:

1. con preawviso, per

a) le ipotesi considerate dall’art. 55 quater, carimlett. b) e cj del D.lgs. 165/2001 e 55, septies,

comma &

b) recidiva plurima, in una delle mancanze prevateommi 4, 5, 6, 7 e 8, anche se di diversa
natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanzatfbia comportato I'applicazione della sanzione
massima di 6 mesi di sospensione dal servizio muogue, quando le mancanze di cui ai commi
precedenti si caratterizzino per una particolaeeitg;

c) mancato rispetto delle norme di legge e contaéite dei regolamenti aziendali in materia di

espletamento di attivita libero professionale, oeesia seguito grave conflitto di interessi o una
forma di concorrenza sleale nei confronti dell’azia;

d) ) prestazione lavorativa, riferibile ad un atemporale non inferiore al biennio, per la quale
'amministrazione di appartenenza formula, ai setedie disposizioni legislative e contrattuali

concernenti la valutazione del personale delle amstnazioni pubbliche, una valutazione di

insufficiente rendimento e questo € dovuto alléerata violazione degli obblighi concernenti la

prestazione stessa, stabiliti da norme legislativeegolamentari, dal contratto collettivo o

individuale, da atti e provvedimenti dellammingtione di appartenenza o dai codici di

comportamento (ex art.55 quater, comma 2, D Lg#01§5

2. senza preavviso, per:

a) le ipotesi considerate dall'art. 55 quater, camn lett. a, d), e) ed f) del D.lgs. 165/2001 e
dall’art. 55 quinques, comma®

b) assenza priva di valida giustificazione permumero di giorni, anche non continuativi, superiarére
nell'arco di un biennio o comunque per piu di seiteni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero mzata ripresa del
servizio, in caso di assenza ingiustificata, erlttermine fissato dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disgosdall'amministrazione per motivate esigenze diigm;

8 7

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissiorer pia telematica della certificazione medica caneate
assenze di lavoratori per malattia di cui al comghaostituisce illecito disciplinare e, in caso @iterazione, comporta
I'applicazione della sanzione del licenziamentoesoy per i medici in rapporto convenzionale coraléende sanitarie
locali, della decadenza dalla convenzione, in miod@rogabile dai contratti o accordi collettivi.

9

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento peugja causa o per giustificato motivo e salve utteri
ipotesi previste dal contratto collettivo, si amalicomunque la sanzione disciplinare del licenzistmenei seguenti
casi:

a) falsa attestazione della presenza in serviziediante |'alterazione dei sistemi di rilevamengtlalpresenza
o con altre modalita fraudolente, ovvero giustifitane dell'assenza dal servizio mediante una @aiifone medica
falsa o che attesta falsamente uno stato di matatti

d) falsita documentali o dichiarative commesséraio in occasione dell'instaurazione del rappodblavoro
ovvero di progressioni di carriera;
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b) gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi ogpresi quelli che possono dar luogo alla sospersion

cautelare, secondo la disciplina dell’art. 6 (Ssione cautelare in corso di procedimento penale),
fatto salvo quanto previsto dall’art. 7, comma hgRorto tra procedimento penale e procedimento
disciplinare);

c) condanna, anche non passata in giudicato, per:
a. i delitti gia indicati nell’art. 58, comma 1{tlea), b) limitatamente all’art. 316 del codicenpke,

lett. ¢), d) ed e), e nell'art. 59, comma 1, lel}. limitatamente ai delitti gia indicati nell'as8,
comma 1, lett. a) e all'art. 316 del codice peniaie, b) e c), del D. Lgs. n. 267 del 26§0

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravdindotte aggressive o0 moleste 0 minacciose o irggerio
comunque lesive dell'onore e della dignita perseradirui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allaatp € prevista l'interdizione perpetua dai pubblicfici
ovvero l'estinzione, comunque denominata, del reppdi lavoro.

10

3. La sentenza definitiva di condanna o di apgicae della pena per il delitto di cui al comma falge
attestazioni o certificaziongomporta, per il medico, la sanzione disciplinaedla radiazione dall'albo ed altresi, se
dipendente di una struttura sanitaria pubblica ocgmvenzionato con il servizio sanitario nazionaldicenziamento
per giusta causa o la decadenza dalla convenzibeemedesime sanzioni disciplinari si applicano Ismeédico, in
relazione all'assenza dal servizio, rilascia céctiZzioni che attestano dati clinici non direttamentonstatati né
oggettivamente documentati

11

TUEELL

58. Cause ostative alla candidatura

1. Non possono essere candidati alle elezioniipoi&li, comunali e circoscrizionali € non possoccamunque
ricoprire le cariche di presidente della provincisindaco, assessore e consigliere provinciale ewraie, presidente e
componente del consiglio circoscrizionale, prestdea componente del consiglio di amministrazioniecdesorzi,
presidente e componente dei consigli e delle gidatie unioni di comuni, consigliere di amminisitae e presidente
delle aziende speciali e delle istituzioni di clliagticolo 114, presidente e componente degli argdelle comunita
montane:

a) coloro che hanno riportato condanna definitpyar il delitto previsto dall'articolo 416-bis debdice penale
o per il delitto di associazione finalizzata al ffiao illecito di sostanze stupefacenti o psicogaj cui all'articolo 74
del testo unico approvato cdd.P.R. 9 ottobre 1990, n. 30®per un delitto di cui all'articolo 73 del citatesto
unico, concernente la produzione o il traffico détie sostanze, o per un delitto concernente la rfeébione,
l'importazione, l'esportazione, la vendita o cessiononché, nei casi in cui sia inflitta la pendlaeeclusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e laeténzione di armi, munizioni o materie esplodemtper il delitto di
favoreggiamento personale o reale commesso inicglaz taluno dei predetti reati;

b) coloro che hanno riportato condanna definitipar i delitti previsti dagli articoli 314, primo coma
(peculato), 316 (peculato mediante profitto detbee altrui), 316-bis (malversazione a danno defitato), 317
(concussione), 318 (corruzione per un atto d'udficB19 (corruzione per un atto contrario ai dovdtufficio), 319-ter
(corruzione in atti giudiziari), 320 (corruzione gersona incaricata di un pubblico servizio) detlime penalg87);

c) coloro che sono stati condannati con sentergfinitiva alla pena della reclusione complessivateen
superiore a sei mesi per uno o piu delitti commessi abuso dei poteri o con violazione dei doveerénti ad una
pubblica funzione o a un pubblico servizio divelsiquelli indicati nella lettera b);

d) coloro che sono stati condannati con sentergfmitiva ad una pena non inferiore a due anni eltlusione
per delitto non colposo;
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e) coloro nei cui confronti il tribunale ha appédito, con provvedimento definitivo, una misura diyanzione,
in quanto indiziati di appartenere ad una delle @asazioni di cui all'articolol dellalegge 31 maggio 1965, n.

575 come sostituito dall'articold 3 dellalegge 13 settembre 1982, n. 646

2. Per tutti gli effetti disciplinati dal presengeticolo e dall'articolo 59 la sentenza previstallthrticolo 444
del codice di procedura penale & equiparata a comda

3. Le disposizioni previste dal comma 1 si applica qualsiasi altro incarico con riferimento al aje
I'elezione o la nomina & di competenza:

a) del consiglio provinciale, comunale o circogasnale;

b) la Giunta provinciale o del presidente, dellaua comunale o del sindaco, di assessori proailh@
comunali.

4. L'eventuale elezione o nomina di coloro chieasiano nelle condizioni di cui al comma 1 & nullsrgano
che ha provveduto alla nomina o alla convalida ‘é&zione e tenuto a revocare il relativo provveglmo non appena
venuto a conoscenza dell'esistenza delle condigtesse.

5. Le disposizioni previste dai commi precedeati Bi applicano nei confronti di chi & stato condato con
sentenza passata in giudicato o di chi & statoopoto a misura di prevenzione con provvedimenfmiteo, se e
concessa la riabilitazione ai sensi dell'articol@8ldel codice penale o dell'articolbb dellalegge 3 agosto 1988,
n. 327

59. Sospensione e decadenza di diritto.

1. Sono sospesi di diritto dalle cariche indicateomma 1 dell'articolo 58:

a) coloro che hanno riportato una condanna nornirdéfa per uno dei delitti indicati all'articolo 8, comma
1, lettera a), o per uno dei delitti previsti dagliticoli 314, primo comma, 316, 316-bis, 317, 3389, 319-ter e 320
del codice penale;

b) coloro che, con sentenza di primo grado, cantdr in appello per la stessa imputazione, hanportato,
dopo l'elezione o la nomina, una condanna ad un@apeon inferiore a due anni di reclusione per urdittie non
colposo;

¢) coloro nei cui confronti l'autorita giudiziarina applicato, con provvedimento non definitivoa umisura di
prevenzione in quanto indiziati di appartenere a aelle associazioni di cui all'articold dellalegge 31 maggio

1965, n. 575come sostituito dall'articold 3 dellalegge 13 settembre 1982, n. 64& sospensione di diritto
consegue, altresi, quando ¢é disposta l'applicaziinena delle misure coercitive di cui agli artic@i84, 285 e 286 del
codice di procedura penale.

2. Nel periodo di sospensione i soggetti sosjpesi,non sia possibile la sostituzione ovvero firguando non
sia convalidata la supplenza, non sono computafira della verifica del numero legale, né per ktatminazione di
qualsivoglia quorum o maggioranza qualificata.

3. La sospensione cessa di diritto di produrretéifidecorsi diciotto mesi. Nel caso in cui I'agpgbroposto
dall'interessato avverso la sentenza di condanaarigiettato anche con sentenza non definitiva, decon ulteriore
periodo di sospensione che cessa di produrre efifaicorso il termine di dodici mesi dalla sentar rigetto(90).

4. A cura della cancelleria del tribunale o dellagreteria del pubblico ministero i provvedimeritidiziari
che comportano la sospensione sono comunicati afefio, il quale, accertata la sussistenza di urasa di
sospensione, provvede a notificare il relativo predimento agli organi che hanno convalidato I'aedez o deliberato
la nomina.

5. La sospensione cessa nel caso in cui nei cotifdell'interessato venga meno l'efficacia dellésuma
coercitiva di cui al comma 1, ovvero venga emess#esza, anche se non passata in giudicato, dilnogo a
procedere, di proscioglimento o di assoluzione ovpgedimento di revoca della misura di prevenzioreewtenza di
annullamento ancorché con rinvio. In tal caso laxtemza o il provvedimento di revoca devono essel#lTati
nell'albo pretorio e comunicati alla prima adunanziell'organo che ha proceduto all'elezione, allanecalida
dell'elezione o alla nomina.

6. Chi ricopre una delle cariche indicate al commaell'articolo 58 decade da essa di diritto datlata del
passaggio in giudicato della sentenza di condandalta data in cui diviene definitivo il provvedinte che applica la
misura di prevenzione.

7. Quando, in relazione a fatti o attivita comueqtiguardanti gli enti di cui all'articolo 58, |'aorita
giudiziaria ha emesso provvedimenti che comportansospensione o la decadenza dei pubblici ufficdabli enti

% Regione
Sistema Sanitario Lombardia

Sede Legale: 26013 Crema - Largo Ugo Dossena 2 - Tel. (0373) 2801 - fax (0373) 280512
Casella Postale n.144 - Ufficio Postale Crema Centro, 26013 Crema
C.F.e P.I.01151550199

13/27



b. gravi delitti commessi in servizio;

c. delitti previsti dall'art. 3, comma 1 della lexy§7/200%>

d) recidiva plurima di sistematici e reiterati aitcomportamenti aggressivi, ostili e denigratdwe c
assumano anche forme di violenza morale o di persate psicologica nei confronti di dirigenti o
altri dipendenti;

e) recidiva plurima in atti, comportamenti o molesanche di carattere sessuale, lesivi della tigni
della persona;

f) per gli atti e comportamenti non ricompresi sfileamente nelle lettere precedenti, seppur
estranei alla prestazione lavorativa, posti in ss@che nei confronti di terzo, di gravita tale da
non consentire la prosecuzione neppure provvistelaapporto di lavoro, ai sensi dell'art. 2119
del codice civile.

12. Le mancanze non espressamente previste neiictdawha 8 e dal comma 11 sono comunque
sanzionate secondo i criteri di cui al comma lemaosi riferimento, quanto all'individuazione dei
fatti sanzionabili, agli obblighi dei dirigenti dui all’art. 2 (Obblighi del dirigente), nonchéaqo

al tipo e alla misura delle sanzioni, ai principsdmibili dai commi precedenti.

13. Al codice disciplinare di cui al presente arti; nonché al codice di comportamento e alle carte
dei servizi, ove emanate, I'Azienda assicura lasmas pubblicita mediante pubblicazione sul
proprio sito istituzionale sia internet sia intrgrsecondo le previsioni dell’art. 55, comma 2inodt
periodo del D.lgs. 165/2001. Tale pubblicita egléva tutti gli effetti all'affissione all'ingresso
della sede di lavoro.

14. In sede di prima applicazione, il presente l@gento e codice disciplinare € reso pubblico
nelle forme di cui al comma 13, e si applica a desze dal quindicesimo giorno successivo a quello
della sua pubblicazione nei sovracitati siti infatroi del’amministrazione. Resta fermo che le
sanzioni previste dal D.Lgs. 150/2009 si applicdalbentrata in vigore del decreto stesso.

medesimi e vi & la necessita di verificare che noorrano pericoli di infiltrazione di tipo mafiosoei servizi degl
stessi enti, il prefetto pud accedere presso gti grieressati per acquisire dati e documenti edetare notizie
concernenti i servizi stessi.

8. Copie dei provvedimenti di cui al comma 7 strasmesse al Ministro dell'interno, ai sensi detieolo 2

comma 2-quater deflecreto-legge 29 ottobre 1991, n. 3d&nvertito, con modificazioni, dalllegge 30
dicembre 1991, n. 41®successive modifiche ed integrazioni.

12

1. Salva l'applicazione della sospensione dal ig@vin conformita a quanto previsto dai rispettivi
ordinamenti, quando nei confronti di un dipendediemministrazioni o di enti pubblici ovvero di eatprevalente
partecipazione pubblica & disposto il giudizio pdruni dei delitti previsti dagli articoli 314, pmio comma , 317, 318,
319, 319-ter e 320 del codice penale e dall'articdldellalegge 9 dicembre 1941, n. 1383mministrazione di
appartenenza lo trasferisce ad un ufficio diverso guello in cui prestava servizio al momento detofacon
attribuzione di funzioni corrispondenti, per inquathento, mansioni e prospettive di carriera, a dgiedvolte in
precedenza. L'amministrazione di appartenenza, efezione alla propria organizzazione, pu0 procedeak
trasferimento di sede, o alla attribuzione di urdrico differente da quello gia svolto dal dipentierin presenza di
evidenti motivi di opportunita circa la permanendal dipendente nell'ufficio in considerazione deccedito che
I'amministrazione stessa puo ricevere da tale peenaa.
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Art. 5 (art. 9 CCNL)
Sospensione cautelare in corso di procedimento digtinare

1. L'azienda, qualora ritenga necessario espletdteriori accertamenti su fatti addebitati al
dirigente, in concomitanza con la contestazioneewig puntualanformazione al dirigente, puo
disporre la sospensione dal lavoro dello stessgetite, per un periodo non superiore a trenta
giorni, con la corresponsione del trattamento eocooo complessivo in godimento. Tale periodo
potra essere prorogato a sessanta giorni nei cpartitolare gravita e complessita.

2. Qualora il procedimento disciplinare si conclwda la sanzione disciplinare della sospensione
dal servizio con privazione della retribuziongyériodo dell'allontanamento cautelativo deve essere
computato nella sanzione, ferma restando la pavezidella retribuzione limitata agli effettivi
giorni di sospensione irrogati.

3. Il periodo trascorso in allontanamento cautetatescluso quello computato come sospensione
dal servizio, € valutabile agli effetti dell'anzi@ndi servizio.

Art. 6 (art 10 CCNL)
Sospensione cautelare in caso di procedimento peeal

1. Il dirigente colpito da misura restrittiva delierta personale o da provvedimenti giudiziari
inibitori che impediscono la prestazione lavoratigaobbligatoriamente sospeso dal servizio, con
sospensione dell'incarico dirigenziale conferitprezazione della retribuzione, per tutta la durata
dello stato di restrizione della liberta, salvo €hagienda non proceda direttamente ai sensi dell'a
4 (codice disciplinare), comma 11.

2. |l dirigente pu0 essere sospeso dal servizioprosazione della retribuzione e con sospensione
dell'incarico, anche nel caso in cui venga sottépas procedimento penale, che non comporti la
restrizione della liberta personale o questa smwwmue cessata, secondo quanto previsto dall’art.
55 ter del d.lgs. 165/2087 salvo che I'Azienda non proceda direttamente abisdell'art. 7,

13

Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale.

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad otjgein tutto o in parte, fatti in relazione ai du@rocede
l'autorita giudiziaria, & proseguito e concluso &ecin pendenza del procedimento penale. Per lazidni di minore
gravita, di cui all'articolo 55-bis, comma 1, prinperiodo, non € ammessa la sospensione del proeetmPer le
infrazioni di maggiore gravita, di cui all'articol®5-bis, comma 1, secondo periodo, l'ufficio corapigt, nei casi di
particolare complessita dell'accertamento del fattddebitato al dipendente e quando all'esito dgitlittoria non
dispone di elementi sufficienti a motivare l'irrag@ne della sanzione, pud sospendere il procedingistiplinare fino
al termine di quello penale, salva la possibilithadiottare la sospensione o altri strumenti cautefeei confronti del
dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso,canclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneittefion una sentenza irrevocabile di assoluzione ritonosce che
il fatto addebitato al dipendente non sussiste o aaestituisce illecito penale o che il dipendentdesimo non lo ha
commesso, l'autorita competente, ad istanza diepatd proporsi entro il termine di decadenza di segsi
dall'irrevocabilita della pronuncia penale, riapri¢ procedimento disciplinare per modificarne o cemharne l'atto
conclusivo in relazione all'esito del giudizio péna
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comma 2 (Rapporto tra procedimento disciplinareoegdimento penale) del presente regolamento.

3. Resta fermo I'obbligo di sospensione del dirigén presenza dei casi gia previsti dagli artt. 58
comma 1, lett. a), b), limitatamente all'art. 3¥ dodice penale, lett. ¢), d) ed e), e 59, comma 1
lett. @), limitatamente ai delitti gia indicati Hait. 58 comma 1, lett. a) e all'art. 316 del cedi
penale, lett. b), e c), del D. Lgs .n. 267 del 2@0€atta salva I'applicazione dell’art. 4(codice
disciplinare), comma 11, qualora l'azienda non oig@a la sospensione del procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale, ansi dell’'art. 55 ter del d.lgs. 165/2001, nonché
dell'art. 7 (Rapporto tra procedimento disciplinarprocedimento penale) del presente regolamento

4. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, comma della legge n. 97/2001, trova applicazione la
disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delittiuglora intervenga condanna anche non definitiva,
ancorché sia concessa la sospensione condizioelddepgna, trova applicazione I'art. 4, comma 1,
della citata legge n. 97/2001. E’ fatta salva llaggzione dell’art. 4 (codice disciplinare), comma
11, punto 2, qualora l'azienda non disponga la easipne del procedimento disciplinare fino al
termine di quello penale, ai sensi dell'art. 55dekd.lgs. 165/2001 nonché dell’art. 7 (Rapporo t
procedimento disciplinare e procedimento penalepasente regolamento.

5. Nei casi indicati ai commi precedenti si applicamunque, quanto previsto dall’art. 55 ter del
d.lgs. 165/2001, comma 1, ultimo periodo.

6. Ove l'azienda intenda procedere all’applicaziahella sanzione di cui all'art. 4(codice
disciplinare), comma 11, punto 2, la sospensiohelidgente disposta ai sensi del presente articolo
conserva efficacia fino alla conclusione del praceshto disciplinare.Negli altri casi, la
sospensione dal servizio eventualmente dispostaigsaadi procedimento penale conserva efficacia,
se non revocata, per un periodo non superioregueianni. Decorso tale termine, essa é revocata
ed il dirigente € riammesso in servizio, salvo siaaei quali, in presenza di reati che comportano
'applicazione dell’'art. 4(codice disciplinare) coma 11, punto 2, l'azienda ritenga che la
permanenza in servizio del dirigente provochi uegprdizio alla credibilita della stessa a causa del
discredito che da tale permanenza potrebbe dezivdal parte dei cittadini /o comunque, per
ragioni di opportunita ed operativita dellammingtione stessa. In tal caso, puo essere disposta,

3. Se il procedimento disciplinare si conclude danchiviazione ed il processo penale con una serd
irrevocabile di condanna, l'autorita competentepia il procedimento disciplinare per adeguare leedminazioni
conclusive all'esito del giudizio penale. Il progednto disciplinare € riaperto, altresi, se dalkensenza irrevocabile di
condanna risulta che il fatto addebitabile al digemte in sede disciplinare comporta la sanzionelidehziamento,
mentre ne & stata applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il proceditmedisciplinare €, rispettivamente, ripreso o rigipeentro
sessanta giorni dalla comunicazione della senteaitamministrazione di appartenenza del lavorataevero dalla
presentazione dell'istanza di riapertura ed € casol entro centottanta giorni dalla ripresa o dali@pertura. La
ripresa o la riapertura avvengono mediante il rivoo della contestazione dell'addebito da parte detbrita
disciplinare competente ed il procedimento prosegaeondo quanto previsto nell'articolo 55-bis. Aii fdelle
determinazioni conclusive, l'autorita procedentesl procedimento disciplinare ripreso o riaperto, phipa le
disposizioni dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bis| dodice di procedura penale.
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per i suddetti motivi, la sospensione dal servizibg sara sottoposta a revisione con cadenza
biennale. Ove il procedimento disciplinare sia ctaventualmente sospeso, fino all’esito del
procedimento penale, ai sensi dell'art. 55 ter diégs. 165/2001, tale sospensione puo essere
prorogata, ferma restando in ogni caso la possibdi ripresa del procedimento disciplinare per
cessazione di motivi che ne avevano determinasodaensione, ai fini dell’applicabilita dell’'art. 4
(codice disciplinare).

7. Al dirigente sospeso dal servizio ai sensi delsente articolo sono corrisposti un’indennita
alimentare pari al 50% dello stipendio tabellam, rétribuzione individuale di anzianita o il
maturato economico annuo, ove spettante, e gliteakrassegni familiari, qualora ne abbiano
titolo.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di azsofe, pronunciata con la formula “il fatto non
sussiste” o “l'imputato non lo ha commesso”, quattdaisposto, durante il periodo di sospensione
cautelare, a titolo di assegno alimentare verraygagliato con quanto dovuto al dirigente se fosse
rimasto in servizio, tenendo conto anche dellalnetione di posizione in godimento all'atto della
sospensione. Ove il procedimento disciplinare ngeeper altre infrazioni, ai sensi dell'art. 7,
(Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimepenale) il conguaglio dovra tener conto
delle sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del ptedimento disciplinare a seguito di condanna penale
ove questo si concluda con una sanzione divershkcdakziamento, quanto corrisposto al dirigente
precedentemente sospeso viene conguagliato quaviiiodse fosse stato in servizio, tenendo conto
anche della retribuzione di posizione in godimeait@tto della sospensione; dal conguaglio sono
esclusi i periodi di sospensione del comma 1 eligesntualmente inflitti a seguito del giudizio
disciplinare riattivato.

Art. 7 (art. 11 CCNL)
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimeto penale

1. Nellipotesi di procedimento disciplinare chebah in tutto o in parte, ad oggetto fatti in
relazione ai quali procede I'autorita giudiziafimyvano applicazione le disposizioni dell’art.5%, te
del D.Lgs.n.165/2001.

2. L’Azienda, nei casi di particolare complessi@l’dccertamento del fatto addebitato al dirigente
e, quando all’esito dell’istruttoria, non dispondaelementi sufficienti a motivare I'irrogazione
della sanzione, puo sospendere il procedimentapliisare attivato.

3. Nel caso del procedimento disciplinare sospassgnsi dell’art. 55ter del D.Lgs.n.165/2001,
qualora per i fatti oggetto del procedimento penaierviene una sentenza penale irrevocabile di
assoluzione che riconosce che il fatto addebitatosussiste o non costituisce illecito penale o che
“limputato non I'ha commesso”, l'autorita disciphre procedente, nel rispetto delle previsioni
dell’art. 55ter, comma 4, del D.Lgs.n.165/2001remile il procedimento disciplinare ed adotta le
determinazioni conclusive, applicando le disposizidell'art. 653, comma 1, del codice di
procedura penale. In questa ipotesi, ove nel prowado disciplinare sospeso, al dirigente, oltre ali
fatti oggetto del giudizio penale per i quali vasitata assoluzione, siano state contestate altre
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violazioni, oppure i fatti contestati, pur non ctgndo illeciti penali, rivestano comunque
rilevanza disciplinare, il procedimento riprendpresegue per dette infrazioni, nei tempi e secondo
le modalita stabilite dell'art. 55ter, comma(i#t procedimento disciplinare deve essere ripreso o
riaperto entro 60 giorni dalla comunicazione deflanziong

4. Se il procedimento disciplinare non sospesaascancluso con l'irrogazione della sanzione del
licenziamento, ai sensi dell’art. 4 (codice discipte) comma 11, punto 2 e, successivamente, |l
procedimento penale sia definito con una senteamnalg irrevocabile di assoluzione, che riconosce
che il fatto addebitato non sussiste 0 non costituillecito penale o che “I'imputato non I'ha
commesso, ove il medesimo procedimento sia riagesicconcluda con un atto di archiviazione, ai
sensi dell’art. 55-ter, comma 2, del D.Lgs.n.168[R0il dirigente ha diritto dalla data della
sentenza di assoluzione alla riammissione in serpresso I'ente, anche in soprannumero nella
medesima sede o in altra sede, nonché all’affidan@inun incarico di valore equivalente a quello
posseduto all’atto del licenziamento. Analoga d¢ilsca trova applicazione nel caso che
I'assoluzione del dirigente consegua a sentenzaupi@ata a seguito di processo di revisione.

5. Dalla data di riammissione di cui al comma 4diiligente ha diritto a tutti gli assegni che
sarebbero stati corrisposti nel periodo di licemaato, tenendo conto anche dell’eventuale periodo
di sospensione antecedente, nonché della retribeizéh posizione in godimento all'atto del
licenziamento. In caso di premorienza, gli stessngensi spettano al coniuge o al convivente
superstite e ai figli.

6. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinatticénziamento di cui al comma 1, siano state
contestate al dirigente altre violazioni, ovverd caso in cui le violazioni siano rilevanti sotto
profili diversi da quelli che hanno portato al legamento, il procedimento disciplinare viene
riaperto secondo le procedure previste dal presegtdamento.

Art. 8 (art 12 CCNL)
La determinazione concordata della sanzione

1. L'autorita disciplinare competente ed il dirigenin via conciliativa, possono procedere alla
determinazione concordata della sanzione discigida applicare fuori dei casi per i quali la legge
ed il contratto collettivo prevedono la sanzionklidenziamento, con o senza preavviso.

2. La sanzione concordemente determinata in eB#agoeocedura conciliativa di cui al comma 1
non puo essere di specie diversa da quella predaiia legge o dal contratto collettivo per
l'infrazione per la quale si procede e non é saggad impugnazione.

3. L'autorita disciplinare competente o il dirigenpud proporre all’altra parte I'attivazione della
procedura conciliativa di cui al comma 1, che namhbtura obbligatoria, entro il termine dei cinque
giorni successivi alla audizione del dirigente peontraddittorio a sua difesa, ai sensi dellz5t.
bis, comma 2, del D.Lgs.n.165/2001 e dell'art.@nmi 7 e 9, del presente regolamento. Dalla data
della proposta sono sospesi i termini del procedtmelisciplinare, di cui all’art.55-bis del
D.Lgs.n.165/2001. La proposta dell'autorita disicipie o del dirigente e tutti gli altri atti della
procedura sono comunicati all'altra parte con ledalita dell’art.55-bis, comma 5, del
D.Lgs.n.165/2001 e dell'art. 2, comma 11, del pnéseegolamento.
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4. La proposta di attivazione deve contenere unargria prospettazione dei fatti, delle risultanze
del contraddittorio e la proposta in ordine allasuna della sanzione ritenuta applicabile. La
mancata formulazione della proposta entro il teamin cui al comma 3 comporta la decadenza
delle parti dalla facolta di attivare ulteriormetdgorocedura conciliativa.

5. La disponibilitd della controparte ad accetfar@rocedura conciliativa deve essere comunicata
entro i cinque giorni successivi al ricevimento lalgbroposta, con le modalita dell’art.55-bis,
comma 5, del D.Lgs.n.165/2001 e dell'art. 3, comtfa del presente regolamento. Nel caso di
mancata accettazione entro il suddetto termingéaldamomento riprende il decorso dei termini del
procedimento disciplinare, di cui all’art.55-bid @eLgs.n.165/2001 e di cui all’art. 3, commi 7 g 9
del presente regolamento . La mancata accettaziongoorta la decadenza delle parti dalla
possibilita di attivare ulteriormente la procedacaciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, I'autorita dis@pe competente convoca nei tre giorni successivi
il dirigente, con l'eventuale assistenza di un pratore ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore atrio conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito posithamcordo raggiunto € formalizzato in un apposito
verbale sottoscritto dall’autorita disciplinare & dirigente e la sanzione concordata dalle peint,
non & soggetta ad impugnazione, puo essere irrdgliautorita disciplinare competente.

8. In caso di esito negativo, questo sara ripotiratapposito verbale e la procedura conciliativa si
estingue, con conseguente ripresa del decorsoedeini del procedimento disciplinare, di cui
all'art.55-bis del D.Lgs.n.165/2001 ed all'art.c&mmi 7 e 9, del presente regolamento.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve amhersi entro il termine di trenta giorni dalla
contestazione e comunque prima dell'irrogaziondadshnzione. La scadenza di tale termine
comporta la estinzione della procedura conciliaévantualmente gia avviata ed ancora in corso di
svolgimento e la decadenza delle parti dalla facdiltavvalersi ulteriormente della stessa.

Art. 9 (art. 13 CCNL)
Norme finali in tema di responsabilita disciplinare

1. Al fine di monitorare e verificare I'applicazierdelle norme contrattuali definite dal CCNL del
6.05.2010, si prende atto che I'Azienda e tenutainathre, con cadenza annuale, a ciascuna
Regione un rapporto informativo sui procedimensicgplinari effettuati anche con riferimento ai
risultati degli stessi sia in termini di sanziorvgate che di archiviazioni effettuate.

Art. 10 (art. 14 CCNL)
La reintegrazione del dirigente illegittimamente Icenziato

1. L'Azienda, a domanda, reintegra in servizioifigénte illegittimamente o ingiustificatamente
licenziato dalla data della sentenza che ne haadtato l'illegittimita o la ingiustificatezza, anehn
soprannumero nella medesima Azienda, con il canfamio allo stesso di un incarico di valore
equivalente a quello posseduto all’atto del lican®nto. | dirigenti con incarico di struttura sono
reintegrati in servizio con il medesimo incaricoveodisponibile, oppure con incarico, anche di
natura professionale, di valore economico corrigipoie a quello precedentemente ricoperto. Ai
dirigenti spetta, inoltre, il trattamento economicbe sarebbe stato corrisposto nel periodo di
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licenziamento, anche con riferimento alla retrilbna di posizione in godimento all’'atto del
licenziamento.

( In conformita a principi generali in materia, nedso di reintegra in soprannumero del dirigente
illegittimamente o ingiustificatamente licenziatla, posizione soprannumeraria dovra essere
riassorbita a seguito delle eventuali cessazioris#avizio che si dovessero verificare nel tempo
vedasi dichiarazione congiunta n.5 CCNL dirigenza del 6.05.2010) .

2. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinatticénziamento di cui al comma 1, siano state
contestate al dirigente altre violazioni, ovverd caso in cui le violazioni siano rilevanti sotto
profili diversi da quelli che hanno portato al lagamento, il procedimento disciplinare viene
riaperto secondo le procedure previste dalle vighgposizioni.

Art. 11 (art 15 CCNL)
Indennita sostitutiva della reintegrazione

1. L’Azienda o il dirigente possono proporre alifalparte, in sostituzione della reintegrazione nel
posto di lavoro, di cui all'art. 13 (Reintegraziodel dirigente illegittimamente licenziato), |l
pagamento a favore del dirigente di un’indennitppdementare determinata, in relazione alla
valutazione dei fatti e delle circostanze emenseuh minimo pari al corrispettivo del preavviso
maturato, maggiorato dell'importo equivalente a chemsilita, ed un massimo pari al corrispettivo
di ventiquattro mensilita.

2. L'indennita supplementare di cui al comma 1 ®raaticamente aumentata, ove l'eta del
dirigente sia compresa fra i 46 e i 56 anni, nedlguenti misure, gia previste per finalita analoghe
nel CCNL del 10 febbraio 2004:

7 mensilita in corrispondenza del 51esimo anno ¢otop

6 mensilita in corrispondenza del 50esimo e 52esimm compiuto;

5 mensilita in corrispondenza del 49esimo e 53esimm compiuto;

4 mensilita in corrispondenza del 48esimo e 54esimm compiuto;

3 mensilita in corrispondenza del 47esimo e 55esinmm compiuto;

2 mensilita in corrispondenza del 46esimo e 56esinmm compiuto.

3. Nelle mensilita di cui ai commi 1 e 2 e riconggeanche la retribuzione minima unificata gia in

godimento del dirigente al momento del licenziarngnbn esclusione della variabile aziendale e di
quella di risultato e delle atre indennita connedbiacarico precedentemente ricoperto.
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4. |l dirigente che accetti l'indennita supplemeatan luogo della reintegrazione non puo
successivamente adire l'autorita giudiziaria peerare la reintegrazione. In caso di pagamento
dellindennita supplementare, ['Azienda non pu0 uasse altro dirigente nel posto

precedentemente coperto dal dirigente cessato,upeperiodo corrispondente al numero di

mensilita riconosciute, ai sensi dei commi 1 e 2.

5. Il dirigente che abbia accettato I'indennita @ementare in luogo della reintegrazione, per un
periodo pari ai mesi cui € correlata la determimazidell'indennita supplementare e con decorrenza
dalla sentenza definitiva che ha dichiarato liitegita o la ingiustificatezza del licenziamento,
puo avvalersi della disciplina di cui all'art. 3@ldl.lgs. n. 165 del 2001. Qualora si realizzi il
trasferimento ad altra Azienda, il dirigente hatttirad un numero di mensilita pari al solo periodo
non lavorato.

Art. 12
Norma di chiusura

E’ fatto salvo il rispetto di ogni diversa ed uitee previsione di cui alle disposizioni del TadV

del D.Lgs. n. 165 del 2001 e del Titolo Ill, Capodél D.Lgs. n. 150 del 2009, nonché dei
CC.CC.NN.LL. 6 maggio 2010, per la sequenza ctmab dell’art. 28 e dell' art. 29
rispettivamente del ccnl del personale della divege medico — veterinaria del servizio sanitario
nazionale e del ccnl del personale della dirigesadtaria, professionale, tecnico e amministrativa
del servizio sanitario nazionale sottoscritti il dffobre 2008.

DECRETO 28 novembre 2000

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLE PUBBLI CHE
AMMINISTRAZIONI.

IL MINISTRO PER LA FUNZIONE PUBBLICA
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Visto l'art. 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 421, recante delega al Governo per la
razionalizzazione e la revisione della disciplina in materia di pubblico impiego;

Visto l'art. 11, comma 4, della legge 15 marzo 1997, n. 59, il quale, nel piu ampio
guadro della delega conferita al Governo per la riforma della pubblica amministrazione, ha,
tra l'altro, specificamente conferito al Governo la delega per apportare modificazioni ed
integrazioni al decreto legislativo 3 febbraio 1993,n. 29;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, recante nuove disposizioni in
materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nelle amministrazioni pubbliche, di
giurisdizione nelle controversie di lavoro e di giurisdizione amministrativa, emanate in
attuazione dell'art. 11, comma 4, della predetta legge n. 59 del 1997;

Visto, in particolare, I'art. 58-bis del decreto legislativo3 febbraio 1993, n. 29, come
sostituito dall'art. 27 del predetto decreto legislativo n. 80 del 1998;

Visto il decreto del Ministro della funzione pubblica 31 marzo1994, con il quale e
stato adottato il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni ai
sensi dell'art. 58-bisdel predetto decreto legislativo n. 29 del 1993;

Ritenuta la necessita di provvedere all'aggiornamento del predetto codice di
comportamento alla luce delle modificazioni intervenute all'art. 58-bis del decreto
legislativo n. 29 del 1993;

Sentite le confederazioni sindacali rappresentative;

Decreta:

Art. 1.
Disposizioni di carattere generale

1. | principi e i contenuti del presente codice costituiscono specificazioni esemplificative
degli obblighi di diligenza, lealta e imparzialita, che qualificano il corretto adempimento
della prestazione lavorativa. | dipendenti pubblici - escluso il personale militare, quello
della polizia di Stato ed il Corpo di polizia penitenziaria, nonché i componenti delle
magistrature e dellAvvocatura dello Stato - si impegnano ad osservarli all'atto
dell'assunzione in servizio.

2. | contratti collettivi provvedono, a norma dell'art. 58-bis,comma 3, del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29, al coordinamento con le previsioni in materia di responsabilita
disciplinare. Restano ferme le disposizioni riguardanti le altre forme di responsabilita dei
pubblici dipendenti.

3. Le disposizioni che seguono trovano applicazione in tutti i casi in cui non siano
applicabili norme di legge o di regolamento o comunque per i profili non diversamente
disciplinati da leggi o regolamenti. Nel rispetto dei principi enunciati dall'art. 2, le previsioni
degli articoli 3 e seguenti possono essere integrate e specificate dai codici adottati dalle
singole amministrazioni ai sensi dell'art. 58-bis, comma 5, del decreto legislativo 3
febbraio1993, n. 29.

Art. 2.
Principi
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1. Il dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire
esclusivamente la Nazione con disciplina ed onore e di rispettare i principi di buon
andamento e imparzialita dell'amministrazione. Nell'espletamento dei propri compiti, il
dipendente assicura il rispetto della legge e persegue esclusivamente l'interesse pubblico;
ispira le proprie decisioni ed i propri comportamenti alla cura dell'interesse pubblico che gli
e affidato.

2. Il dipendente mantiene una posizione di indipendenza, al fine di evitare di prendere
decisioni 0 svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni, anche solo apparenti,
di conflitto di interessi. Egli non svolge alcuna attivita che contrasti con il corretto
adempimento dei compiti d'ufficio e si impegna ad evitare situazioni e comportamenti che
possano nuocere agli interessi o allimmagine della pubblica amministrazione.

3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipendente dedica la giusta quantita di tempo e di
energie allo svolgimento delle proprie competenze, si impegna ad adempierle nel modo
piu semplice ed efficiente nell'interesse dei cittadini e assume le responsabilita connesse
ai propri compiti.

4. 1l dipendente usa e custodisce con cura i beni di cui dispone per ragioni di ufficio e non
utilizza a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio.

5. Il comportamento del dipendente deve essere tale da stabilire un rapporto di fiducia e
collaborazione tra i cittadini e 'amministrazione. Nei rapporti con i cittadini, egli dimostra la
massima disponibilitd e non ne ostacola I'esercizio dei diritti. Favorisce I'accesso degli
stessi alle informazioni a cui abbiano titolo e, nei limiti in cui cid non sia vietato, fornisce
tutte le notizie e informazioni necessarie per valutare le decisioni dell'amministrazione e i
comportamenti dei dipendenti.

6. Il dipendente limita gli adempimenti a carico dei cittadini e delle imprese a quelli
indispensabili e applica ogni possibile misura di semplificazione dell'attivita amministrativa,
agevolando, comunque, lo svolgimento, da parte dei cittadini, delle attivita loro consentite,
0 comungue non contrarie alle norme giuridiche in vigore.

7. Nello svolgimento dei propri compiti, il dipendente rispetta la distribuzione delle funzioni
tra Stato ed enti territoriali. Nei limiti delle proprie competenze, favorisce l'esercizio delle
funzioni e dei compiti da parte dell'autorita territorialmente competente e funzionalmente
piu vicina ai cittadini interessati.

Art. 3.
Regali e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, per sé o per altri, né accetta, neanche in occasione di
festivita, regali o altre utilita salvo quelli d'uso di modico valore, da soggetti che abbiano
tratto o comunqgue possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio.

2. 1l dipendente non chiede, per sé o per altri, né accetta, regali o altre utilitd da un
subordinato o da suoi parenti entro il quarto grado. Il dipendente non offre regali o altre

% Regione
Sistema Sanitario Lombardia

Sede Legale: 26013 Crema - Largo Ugo Dossena 2 - Tel. (0373) 2801 - fax (0373) 280512
Casella Postale n.144 - Ufficio Postale Crema Centro, 26013 Crema
C.F.e P.I.01151550199

23/27



utilitd ad un sovraordinato o a suoi parenti entro il quarto grado, o conviventi, salvo quelli
d'uso di modico valore.

Art. 4.
Partecipazione ad associazioni e altre organizzazio  ni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica al
dirigente dell'ufficio la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a
carattere non riservato, i cui interessi siano coinvolti dallo svolgimento dell'attivita
dell'ufficio, salvo che si tratti di partiti politici o sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni,
né li induce a farlo promettendo vantaggi di carriera.

Art. 5.
Trasparenza negli interessi finanziari

1. Il dipendente informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti di collaborazione
in qualunque modo retribuiti che egli abbia avuto nell'ultimo quinquennio, precisando:

a) se egli, o suoi parenti entro il quarto grado o conviventi, abbiano ancora rapporti
finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in
attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le
partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di
interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti entro il quarto grado
o affini entro il secondo, o conviventi che esercitano attivita politiche, professionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti con l'ufficio che egli dovra dirigere o che
siano coinvolte nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio. Su motivata richiesta del
dirigente competente in materia di affari generali e personale, egli fornisce ulteriori
informazioni sulla propria situazione patrimoniale e tributaria.

Art. 6.
Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri ovvero: di suoi parenti entro il quarto grado o
conviventi; di individui od organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito; di individui od organizzazioni di
cui egli sia tutore, curatore, procuratore o agente; di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o
dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza. Sull'astensione decide il dirigente dell'ufficio.

Art. 7.
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Attivita collaterali

1. Il dipendente non accetta da soggetti diversi dall'amministrazione retribuzioni o altre
utilita per prestazioni alle quali e tenuto per lo svolgimento dei propri compiti d'ufficio.

2. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione con individui od organizzazioni che
abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico in decisioni o
attivita inerenti all'ufficio.

3. Il dipendente non sollecita ai propri superiori il conferimento di incarichi remunerati.

Art. 8.
Imparzialita

1. Il dipendente, nelladempimento della prestazione lavorativa, assicura la parita di
trattamento tra i cittadini che vengono in contatto con I'amministrazione da cui dipende. A
tal fine, egli non rifiuta né accorda ad alcuno prestazioni che siano normalmente accordate
o rifiutate ad altri.
2. Il dipendente si attiene a corrette modalita di svolgimento dell'attivita amministrativa di
sua competenza, respingendo in particolare ogni illegittima pressione, ancorché esercitata
dai suoi superiori.
Art. 9.
Comportamento nella vita sociale

1. Il dipendente non sfrutta la posizione che ricopre nellamministrazione per ottenere
utilita che non gli spettino. Nei rapporti privati, in particolare con pubblici ufficiali
nell'esercizio delle loro funzioni, non menziona né fa altrimenti intendere, di propria
iniziativa, tale posizione, qualora cio possa nuocere allimmagine dell'amministrazione.

Art. 10.
Comportamento in servizio

1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda né affida ad altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, il dipendente limitale assenze dal luogo di
lavoro a quelle strettamente necessarie.

3. Il dipendente non utilizza a fini privati materiale o attrezzature di cui dispone per ragioni
di ufficio. Salvo casi d'urgenza, egli non utilizza le linee telefoniche dell'ufficio per esigenze
personali. Il dipendente che dispone di mezzi di trasporto dell'amministrazione se ne serve
per lo svolgimento dei suoi compiti d'ufficio e non vi trasporta abitualmente persone
estranee all'amministrazione.

4. |l dipendente non accetta per uso personale, né detiene o gode a titolo personale, utilita
spettanti all'acquirente, in relazione all'acquisto di beni o servizi per ragioni di ufficio.

Art. 11.
Rapporti con il pubblico
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1. Il dipendente in diretto rapporto con il pubblico presta adeguata attenzione alle
domande di ciascuno e fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al
comportamento proprio e di altri dipendenti dell'ufficio. Nella trattazione delle pratiche egli
rispetta l'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto motivando
genericamente con la quantita di lavoro da svolgere o la mancanza di tempo a
disposizione. Egli rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde sollecitamente ai loro
reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti
sindacali e dei cittadini, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche che vadano a
detrimento dell'immagine dell'amministrazione. Il dipendente tiene informato il dirigente
dell'ufficio dei propri rapporti con gli organi di stampa.

3. Il dipendente non prende impegni né fa promesse in ordine a decisioni o azioni proprie
o altrui inerenti allufficio, se ci0 possa generare o0 confermare sfiducia
nell'amministrazione o nella sua indipendenza ed imparzialita.

4. Nella redazione dei testi scritti e in tutte le altre comunicazioni il dipendente adotta un
linguaggio chiaro e comprensibile.

5. Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in una amministrazione che fornisce
servizi al pubblico si preoccupa del rispetto degli standard di qualita e di quantita fissati
dalllamministrazione nelle apposite carte dei servizi. Egli si preoccupa di assicurare la
continuita del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e di fornire
loro informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

Art. 12.
Contratti

1. Nella stipulazione di contratti per conto dell'amministrazione, il dipendente non ricorre a
mediazione o ad altra opera di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di
intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o l'esecuzione del
contratto.

2. Il dipendente non conclude, per conto dellamministrazione, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato
contratti a titolo privato nel biennio precedente. Nel caso in cui 'amministrazione concluda
contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le
quali egli abbia concluso contratti a titolo privato nel biennio precedente, si astiene dal
partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione del contratto.
3. Il dipendente che stipula contratti a titolo privato con imprese con cui abbia concluso,
nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell'amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente dell'ufficio.
4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il
dirigente competente in materia di affari generali e personale.

Art. 13.
Obblighi connessi alla valutazione dei risultati
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1. Il dirigente ed il dipendente forniscono all'ufficio interno di controllo tutte le informazioni
necessarie ad una piena valutazione dei risultati conseguiti dall'ufficio presso il quale
prestano servizio. L'informazione € resa con particolare riguardo alle seguenti finalita:
modalita di svolgimento dell'attivita dell'ufficio; qualita dei servizi prestati; parita di
trattamento tra le diverse categorie di cittadini e utenti; agevole accesso agli uffici, specie
per gli utenti disabili; semplificazione e celerita delle procedure; osservanza dei termini
prescritti per la conclusione delle procedure; sollecita risposta a reclami, istanze e
segnalazioni.

Art. 14.
Abrogazione

1. Il decreto del Ministro della funzione pubblica 31 marzo 1994 e abrogato.
Il presente decreto sara comunicato alla Corte dei conti per la registrazione e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 28 novembre 2000
Il Ministro: Bassanini
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