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SEZIONE A
D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62.
Regolamento recante CODICE DI COMPORTAMENTO DEI
DIPENDENTI PUBBLICI, a norma dell'articolo 54 del d ecreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165.

SEZIONE B
Integrazioni e specificazioni al DPR n.62/2013
da parte del’ASST di Crema

Art. 1
Disposizioni di carattere generale

1.1l presente codice di comportamento, di seguitood@nato "Codice"
definisce, ai finidell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marz&®., n.
165, i doveri minimi di diligenza, lealta’, imparzitl e buona condotta ch
pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

2.Le previsioni del presente Codice sono integragpexificate dai codici ¢
comportamento adottati dalle singole amministrazainsensidell'articolo
54, comma 5, del citato decreto legislativo n.1&%5 2001.

Art. 1
Disposizioni di carattere generale

In attuazione di quanto previsto dall'art.1, c"2 @R n 62/2013, |
presente sezione del Codice di Comportamento (duitse Codice
del’ASST di Crema(di seguito Azienda) racchiude le integrazion
specificazioni che [I'Azienda ritiene opportuno appee alle regol
contenute nel DPR. n.62/2013.

-

2.
comportamentale adottato dall’Azienda con provvetfita n. 318/2007
successive modificazioni ed integrazioni

Art. 2
Ambito di applicazione

1.1l presente codice si applica ai dipendenti dellelpiche amministrazioni ¢
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo &tarzo 2001, n. 165l
cui rapporto di lavoro e' disciplinato in baaarticolo 2, commi 2 e 3, ds
medesimo decreto.

2.Fermo restando quanto previsto dall'articolo 54, rmmma 4, del decret
legislativo 30 marzo 2001, n. 16% norme contenute nel presente co
costituiscono principi di comportamento per le aestcategorie di persons
di cui allarticolo 3 del citato decreto n. 165 del 2Q0t quanto compatibi
con le disposizioni dei rispettivi ordinamenti.

3.Le pubbliche amministrazioni di cull'articolo 1, comma 2, del decret
legislativo n. 165 del 200&stendono, per quanto compatibili, gli obbligh
condotta previsti dal presente codice a tutti ladmiratori o consulenti, cg
qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a lgigei titolo, ai titolari d
organi e di incarichi negli uffici di diretta cobarazione delle autorit

Art. 2
Ambito di applicazione

li 1.1l Codice si applica a tutti i dipendenti dell’Azidacon rapporto a temp
indeterminato e determinato, ai titolari di posigodi vertice, a ch
collabora con gli uffici in staff alla Direzione Aendale, al personal
appartenente ad altre amministrazioni e in posezidincomando, distacco
0 fuori ruolo presso I'Azienda nonché, a tutti colabe, a qualsiasi titol
liceoperano all'interno delle strutture aziendali.
le2.Per quanto compatibili, gli obblighi di condotta sstendono a tutti
i collaboratori con qualsiasi tipologia di contratiodi incarico: consulent]
liberi professionisti, collaboratori coordinati eontinuativi, borsisti
0 specialisti ambulatoriali, specializzandi nonchécalaboratori di impres
di fornitrici di beni e servizi in concessione o irpafio o che realizzano ope
N in favore dell’lamministrazione.
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politiche, nonche' nei confronti dei collaboratargualsiasi titolo di impres
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fornitrici di beni o servizi e che realizzano operm favore
dell'amministrazione. A tale fine, negli atti dicarico o nei contratti ¢
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenpe dei servizi,
amministrazioni inseriscono apposite disposiziomiausole di risoluzione
decadenza del rapporto in caso di violazione delghlighi derivanti da
presente codice.
Le disposizioni del presente codice si applicali® regioni a statuto specig
e alle province autonome di Trento e di Bolzanorisgletto delle attribuzior
derivanti dagli statuti speciali e delle relativerme di attuazione, in mate
di organizzazione e contrattazione collettiva delppio personale, di quel
dei loro enti funzionali e di quello degli enti Elcdel rispettivo territorio.
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Art. 3
Principi generali

1.1l dipendente osserva la Costituzione, servendddaione con disciplina €
onore e conformando la propria condotta ai prindipbuon andamento
imparzialita dell'azione amministrativa. Il dipemde svolge i propri comp
nel rispetto della legge,perseguendo linteres$blmo senza abusare de
posizione o dei poteri di cui e titolare.

2.1l dipendente rispetta altresi i principi di int#gr correttezza, buona feq
proporzionalita, obiettivita, trasparenza, equittagionevolezza e agisce
posizione di indipendenza e imparzialita, astensnoiocaso di conflitto d
interessi.

3.1l dipendente non usa a fini privati le informadiai cui dispone per ragioni

di ufficio, evita situazioni e comportamenti chespano ostacolare il corre
adempimento dei compiti 0 nuocere agli interessalimmagine della

pubblica amministrazione. Prerogative e poteri fiabbsono esercitati
unicamente per le finalita di interesse generatdepguali sono stati conferiti.

4.1l dipendente esercita i propri compiti orientad@aione amministrativa all
massima economicita, efficienza ed efficacia. Lstigae di risorse pubblich
ai fini dello svolgimento delle attivita amministirge deve seguire una logi
di contenimento dei costi, che non pregiudichidalga dei risultati.

5.Nei rapporti con i destinatari dell'azione ammirsva, il dipendent
assicura la piena parita di trattamento a paritZaidizioni, astenendos
altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effettigativi sui destinata
dell'azione amministrativa o che comportino disanezioni basate su ses

Art. 3
Principi generali

dl personale sanitario non deve in alcun modo gilibare il proprio
eomportamento prescrittivo e le richieste di utidizinterno alla struttura
tfarmaci, dispositivi medici, presidi medico-chirigig ad accordi economici
Idi altra natura, per trarne indebito profitto pérosaltri.
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credo,convinzioni personali o politiche, apparte@em una minoranza

nazionale, disabilita, condizioni sociali o di delueta e orientamen
sessuale o su altri diversi fattori.

6.ll dipendente dimostra la massima disponibilitzoaborazione nei rappo
con le altre pubbliche amministrazioni, assicuranido scambio e |
trasmissione delle informazioni e dei dati in gizelsforma anche telematig
nel rispetto della normativa vigente.

to

Art. 4
Regali compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, par per altri, regali o altre utilita.
2. Il dipendente non accetta, per sé o per adtgali o altre utilita, salvo que
d'uso di modico valore effettuati occasionalmengd'ambito delle norma
relazioni di cortesia e nell'lambito delle consugtudhternazionali. In ogn
caso, indipendentemente dalla circostanza chetib feostituisca reato,
dipendente non chiede, per sé o per altri, regadite utilita, neanche
modico valore a titolo di corrispettivo per comgier per aver compiuto un a
del proprio ufficio da soggetti che possano tréseaefici da decisioni o attivit
inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui conitoé o sta per essere chiamat
svolgere 0 a esercitare attivitd o potesta prageleufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per al&i,un proprio subordinat
direttamente o indirettamente, regali o altre tatjlsalvo quelli d'uso di modig
valore. Il dipendente non offre, direttamente oirgithmente, regali o alt
utilita a un proprio sovraordinato, salvo quellish di modico valore.

4. | regali e le altre utilith comunque ricevutiofi dai casi consentiti d
presente articolo, a cura dello stesso dipendeuntesiano pervenuti, sorj
immediatamente messi a disposizione dellAmmirdsbree per la restituzion
0 per essere devoluti a fini istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali oralutilita di modico valore s
intendono quelle di valore non superiore, in vieemtativa, a 150 euro, anc
sotto forma di sconto. | codici di comportamentoottati dalle singolé
amministrazioni possono prevedere limiti infericanche fino all'esclusior
della possibilita di riceverli, in relazione allaratteristiche dell'ente e a
tipologia delle mansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collazone da soggetti privati ¢
abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedentejnteresse economig
significativo in decisioni o attivita inerenti aifficio di appartenenza.
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Art. 4
Regali compensi e altre utilita

L’Azienda conferma il valore fissato dal DPR n.@23 in 150,00 eur
come tetto di valore, in via orientativa, dei régalaltre utilita (sconti
bonus etc.) che possono essere ricevuti.

Tale tetto opera per regalo o cumulo di regali prienti dalla stessa fon
e per singolo anno solare.

Il soggetto che, indipendentemente dalla sua valomiceve regali o altr
utilita di valore superiore al tetto fissato prdeeimmediatamente

metterli a disposizione dell’Azienda, mediante sdgrione all’'UO. Affari
Generali e Legali, la quale procedera alla restine oppure potr
devolverli a fini istituzionali previa presa in contabile.

Qualora, trattandosi di beni frazionabili, il vedosuperi il limite indicato,

soggetto dovra immediatamente mettere a disposiziaell’Azienda |3
parte in eccedenza.

Nelllambito della procedura aziendale che disciplifautorizzazione all
svolgimento di incarichi esterni conferiti da setigprivati, il dipendent
deve precisare che nel biennio precedente nosdumto decisioni o svol
attivita che abbiano avuto un significativo inese economico per
soggetto conferente l'incarico.

Il personale sanitario deve rispettare le normeledige, contrattuali

aziendali in materia di espletamento dell’attiitiero professionale e nc
puo richiedere e accettare dal paziente alcun cosapper le prestazio
professionali svolte, fatte salve le tariffe deé&ndal professionista &
autorizzate e riscosse direttamente dall’Azienden W previsto, e quin
non & ammesso, alcun passaggio diretto di denalopdziente al
professionista.
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7. Al fine di preservare il prestigio e l'impariial dell'amministrazione, |
responsabile dell'ufficio vigila sulla corretta éippzione del presente articolo.

Art. 5
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doiti associazione, il dipendentk

comunica tempestivamente al responsabile delliaffidi appartenenza
propria adesione o appartenenza ad associazioniorg@nizzazioni,
prescindere dal loro carattere riservato o0 meaj ambiti di interessi possa
interferire con lo svolgimento dell'attivita deffigio. Il presente comma non
applica all'adesione a partiti politici o a sindaca

2. Il pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire

vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

ad
associazioni od organizzazioni, ne esercita pressictale fine, promettendo

Art. 5
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

Il dipendente comunica per iscritto, entro un ieemdi 30 giorni, a
Responsabile della struttura di appartenenza @prigr adesione

appartenenza ad associazioni od organizzazi@ui interessi siano anc
solo indirettamente connessi allo svolgimento ddllazioni d'ufficio
presso la struttura aziendale di assegnazione.

In fase di prima applicazione, il dipendente devHeteiare Ig

comunicazione entro 90 gg. dall'approvazione dekente Codice; la non

effettuazione della comunicazione equivale a a@adithiarazione di ng
appartenenza ad associazioni od organizzaziawii interessi siano anc
solo indirettamente connessi allo svolgimento dédllazioni d'ufficio
presso la struttura aziendale di assegnhazione.

Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari e confliitd’interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza fstéda leggi o regolamenti,
dipendente, all'atto dell'assegnazione all'uffiaidprma per iscritto il dirigent
dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indirét, di collaborazione con sogge
privati in qualunque modo retribuiti che lo stesdubia o abbia avuto ne
ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affitiiceih secondo grado, il coniug
o il convivente abbiano ancora rapporti finanziawn il soggetto con cui H
avuto i predetti rapporti di collaborazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercooaron soggetti che abbia
interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufid, limitatamente alle pratiche
lui affidate.
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Art. 6
Comunicazioni degli interessi finanziari e conflitt di interesse

Il dipendente comunica per iscritto, all'atto dsagnazione alla struttura
al verificarsi dell’'evento se successivo, al Resabile della struttura
appartenenza la situazione di conflitto d’interessevista dall’art.6 de
DPR n.62/2013. La non effettuazione della comwiae equivale
tacita dichiarazione di assenza di situazioni difittto d’interessi previst
dall'art.6 del DPR n.62//2013.

Il Responsabile della struttura alla luce di tabaascenza non assegner
dipendente poteri autoritativi, negoziali, di degionalitd amministrativ
che potrebbero pregiudicare 'imparzialita della szione.
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2. Il dipendente si astiene dal prendere decisiagviolgere attivita inerenti al
sue mansioni in situazioni di conflitto, anche paiale, di interessi cg
interessi personali, del coniuge, di conviventi, pdirenti, di affini entro i
secondo grado. Il conflitto puo riguardare intereisqualsiasi natura, anc

non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intentdi voler assecondare

pressioni politiche, sindacali o dei superiori gehéci.
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Art. 7
Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare aaxhe di decisioni o ad attivi
che possano coinvolgere interessi propri, ovversudi parenti, affini entro
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppir@ersone con le qua
abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvelicgoggetti od organizzazio
con cui egli o il coniuge abbia causa pendenteameginimicizia o rapporti d
credito o debito significativi, ovvero di soggetid organizzazioni di cui s
tutore, curatore, procuratore o agente, ovverontli associazioni anche n
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di sia amministratore o gerer
o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni ak&so in cui esistano grg
ragioni di convenienza. Sull'astensione decideefiponsabile dell'ufficio ¢
appartenenza.

Art. 7
Obbligo di astensione

Il dipendente che si trova nelle situazioni di alliart.6, c"2 e art.7 dé
DPR n.62/2013 segnala per iscritto la volonta diemsione &
Responsabile della struttura di appartenenza.

Sull'astensione del dipendente decide entro ibfngil Responsabile dell
struttura di appartenenza; la decisione assunggmevicomunicata
Responsabile della Prevenzione della CorruzioneCjRRhe provvede
custodire tali decisioni in apposito archivio.

Sull'astensione dei dirigenti apicali decide iIRP

D
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Art. 8
Prevenzione della corruzione

1.
nell'lamministrazione. In particolare, il dipendentispetta le prescriziof
contenute nel piano per la prevenzione della cawngz presta la sy
collaborazione al responsabile della prevenzionka derruzione e, ferm
restando l'obbligo di denuncia all'autoritd giudid, segnala al propr
superiore gerarchico eventuali situazioni di ileanell'amministrazione di c
sia venuto a conoscenza.

Il dipendente rispetta le misure necessarig jpievenzione degli illecitil.

N

Art. 8
Prevenzione della corruzione

| Responsabili di tutte le articolazioni aziendaksicurano in via ordinar
il controllo di regolarita dei procedimenti e aelittivita ascrivibili allg
competenze dei settori cui sono preposti nonchpiegho e motivat
coinvolgimento  di tutti i collaboratori tale da rgatire il pieng
conseguimento delle finalitd perseguite dall’Aziericamite il Piano dell
Prevenzione e della Corruzione.

Il dipendente collabora con il RPC segnalando, itenml proprio
Responsabile,:

le eventuali difficoltd incontrate nellladempimentdelle prescrizion
contenute nel Piano della Prevenzione della Camnez
il diretto riscontro di ulteriori situazioni dischio non specificatamen
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disciplinate nel predetto piano.




Art. 9
Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura 'adempimento degliighbtli trasparenza previsti jr1. | Responsabili di tutte le articolazioni aziendalsicurano il tempestivo
capo alle pubbliche amministrazioni secondo le aigponi normative vigent|,  regolare flusso delle informazioni da pubblicarefiak del rispetto dei
prestando la massima collaborazione nell'elabonazioreperimento |e termini stabiliti dalla normativa vigente ed in nformita al Piano
trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di bplidazione sul sito  Triennale per la Trasparenza e I'Integrita.

istituzionale. 2. Il dipendente assicura la propria collaborazioneRalsponsabile del

2. La tracciabilita dei processi decisionali adittlai dipendenti deve esse
in tutti i casi, garantita attraverso un adeguatppsrto documentale, c
consenta in ogni momento la replicabilita.

ne

Art.9
Trasparenza e tracciabilita

struttura di appartenenza :

garantendo I'elaborazione daformazioni accurate, precise, comp
e comprensibili;

proponendo modalita efficienti di raccolta e dipegsentazione dei dé
e delle informazioni.

Art. 10
Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni raldvorative con pubblig
ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, il dendente non sfrutta, né menzic
la posizione che ricopre nell'amministrazione ptereere utilitd che non g
spettino e non assume nessun altro comportamengo pdssa nuoce
all'immagine dell'amministrazione.

Art. 10
Comportamento nei rapporti privati

iINessuna integrazione /specificazione
na
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Art. 11
Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del aimmento amministrativo, i
dipendente, salvo giustificato motivo, non ritardaadotta comportamenti tal

da far ricadere su altri dipendenti il compimenifoattivita o l'adozione di
decisioni di propria spettanza.
2. Il dipendente utilizza i permessi di astensiated lavoro, comunque

denominati, nel rispetto delle condizioni previd@dla legge, dai regolamenti e

dai contratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le atizatre di cui dispone per ragioni

di ufficio e i servizi telematici e telefonici deifficio nel rispetto dei vincoli
posti dall'amministrazione. Il dipendente utilizza mezzi di trasport
dell'amministrazione a sua disposizione soltantdgevolgimento dei compiti
d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se per motivi d'ufficio.

O

Art. 11
Comportamento in servizio

Nella consapevolezza che nel settore dei servila persona. ed in particolare nell’a
sanita, il fattore umano & determinante penlaith delle prestazioni erogate, il persor
svolge i propri compiti con impegno e disponililitsvolgendo lealmente gli incarig
affidati ed assumendosi pienamente le connessernsabilita.

| dipendenti

ale
hi

e sono tenuti a presentarsi in servizio nel piensesso delle proprie capacita psichiche
e fisiche e non possono assolutamente durantevizeeassumere bevande alcolichge o

fare uso di sostanze stupefacenti;
e sono tenuti al rispetto del divieto di fumare psew dalla legge;
e non possono depositare o detenere in azienda toggetateriali illeciti, pericolosi

indecorosi, ingombranti, tossici, nocivi ed ¢ atatla detenzione di armi e munizioni
di proprieta privata;

e sono tenuti a indossare un abbigliamento e adeam@a della propria immagine |in
modo da non pregiudicare il decoro e il prestidgd’Azienda;

* si attengono alle disposizioni aziendali impartjtelora siano tenuti ad indossare una
divisa.

| dipendenti devono rispettare le regole normatige contrattuali in materia di

presenza/assenza, sono tenuti alla corretta tiomaradella presenza in servizio ed

particolare

e l'utilizzo del badge € assolutamente personale;

e una volta effettuato I'accesso alla struttura dgroprio badge devono raggiungere
piu presto la propria struttura di appartenenzaggd non € consentito effettuare
timbratura e poi parcheggiare la propria vettura)

e ogni qual volta per motivi personali debbano abloaade il posto di lavoro, ottenu
I'autorizzazione dal proprio Responsabile, devoifetteiare la timbratura in uscita;

| dipendenti devono avere cura dei mezzi e dei maditéoro affidati e devono adottare

cautele necessarie per impedirne il deterioraméajmerdita, la sottrazione. In particolare|:

e utilizzano con scrupolo e parsimonia i beni affida

e evitano qualsiasi utilizzo improprio;

» applicano con scrupolo le regole di utilizzo ecstenibile delle risorse, attenend
alle regole sulla raccolta differenziata.

| dipendenti utilizzano le risorse informatiche,ottedndo tutte le norme di sicurezza

materia, a tutela della funzionalita e della pzitee dei sistemi, in particolare :

e si assicurano della integrita e della riservated=iacodici di accesso ai programm
agli strumenti;

e non inviano messaggi di posta elettronica non emmfa al decoro e alle regole
buona educazione;

e navigano esclusivamente sui siti internet necessegperire informazioni per I'attivit
istituzionale.

| responsabili delle strutture, i titolari di posiae organizzativa, i titolari di incarichi

coordinamento sono tenuti a vigilare sul rispetédle previsioni contenute nel prese

articolo .
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Art. 12
Rapporti con il pubblico

1.
I'esposizione in modo visibile del badge od altipporto identificativo messo

disposizione dall'amministrazione, salvo diversspdsizioni di servizio, anche

in considerazione della sicurezza dei dipendempigra con spirito di servizi
correttezza, cortesia e disponibilitd e, nel rigteya alla corrispondenza,
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta efet®popera nella maniera [
completa e accurata possibile. Qualora non sia etenfe per posizior
rivestita o per materia, indirizza l'interessatéualzionario o ufficio competen
della medesima amministrazione. Il dipendentee fadtive le norme sul segré
d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli sianochieste in ordine 4
comportamento proprio e di altri dipendenti defitid dei quali ha Ia
responsabilita od il coordinamento. Nelle operazida svolgersi e nell
trattazione delle pratiche il dipendente rispetalvo diverse esigenze

servizio o diverso ordine di priorita stabilito Banministrazione, I'ordin
cronologico e non rifiuta prestazioni a cui siautincon motivazioni generich
Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i ditde risponde senza ritardo
loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni efdiidere informazioni a tutela d
diritti sindacali, il dipendente si astiene da dechzioni pubbliche offensive n
confronti dell'amministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita lavesain un‘amministrazione ck

Il dipendente in rapporto con il pubblico si fonoscere attraversd:
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fornisce servizi al pubblico cura il rispetto degfiandard di qualita e di quantita

fissati dallamministrazione anche nelle appositeéecdei servizi. Il dipenden
opera al fine di assicurare la continuita del s#oyidi consentire agli utenti
scelta tra i diversi erogatori e di fornire lordarmazioni sulle modalita ¢
prestazione del servizio e sui livelli di qualita.
4. |l dipendente non assume impegni né anticgstd di decisioni 0 aziot
proprie o altrui inerenti all'ufficio, al di fuordei casi consentiti. Fornis
informazioni e notizie relative ad atti od operagiamministrative, in corso
conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizidhnilegge e regolamentari
materia di accesso, informando sempre gli intetes$glla possibilita d
avvalersi anche dell'Ufficio per le relazioni copubblico.

Rilascia copie ed estratti di atti 0 documenti sgltola sua competenza, cor
modalita stabilite dalle norme in materia di acoessdai regolamenti del
propria amministrazione.
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Art. 12
Rapporti con il pubblico

Poiché I'attivita dell’Azienda & quotidianamentealta a tutelare la salute de
popolazione, il dipendente &
solidarietd umana, equita e sensibilita verso fetiative degli utenti. Al fine d
sviluppare e potenziare la cultura dell’accoglierea la personalizzazione
umanizzazione dell'assistenza, il personale € imatgad approcciarsi al pazie
con discrezione e disponibilita, avendo cura dinifer tutte le informazion
necessarie
comunicazioni relative alla diagnosi, alla progneslla cura che necessariame
attengono a termini scientifici. Il personale neblgersi al paziente € tenuto a d
del “Lei”, a meno che si tratti di un soggetto faddco o di un proprio amico.

Nellambito delle attivita di carattere amministvat, il dipendente assicura |i

rispetto dei tempi previsti dalle norme e dagli egolamentari dell’Azienda per
singoli procedimenti amministrativi.

Il dipendente risponde alle comunicazioni che determinano I'attivazione di U
procedimento amministrativo “strictu sensu” intempo ragionevole.

Il dipendente risponde alle comunicazioni di padtgtronica generalmente con
stesso mezzo, riportando tutti gli elementi idoradia identificazione deg
responsabile e dell'esaustivita della risposta.

A specificazione di quanto previsto dall’art.122afel DPR n.62/2013, al fine
garantire completezza e coerenza alla informazi@nso I'esterno, considerata
delicatezza delle informazioni in materia di saluterapporti dell’Azienda con
mass-media, social network e similari sono risérad Direzione Generale o
soggetti da essa incaricati ed autorizzati. Pestadipendenti, salvo il diritto d
espnmere valutazioni e diffondere informazionuteta dei diritti sindacali, :

si astengono da qualsiasi dichiarazione che possaere al prestigio
allimmagine dell’Azienda;

non intrattengono rapporti con i mezzi di infornee® in merito alle attivit
istituzionali dell’Azienda;

non sollecitano la divulgazione,
l'attivita dell’Azienda;

non forniscono informazioni in merito alle sceltganizzative, strategiche,
reclutamento del personale e di funzionamento sdevizi e delle unit
operative;

informano tempestivamente, tramite il proprio Resabile, la Direzion
Generale qualora siano pervenute richieste diieotla parte degli organi
informazione.

in qualunque fornak notizie inerent

tenuto ad ispirargrnapria azione a principi d

utilizzando un linguaggio comprensitpigr nella specificita delle
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Art. 13
Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando l'applicazione delle altre disgpani del Codice, le norm
del presente articolo si applicano ai dirigenti,dempresi i titolari di incaric
ai sensi deldirticolo 19, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del126
dell’articolo 110 del decreto legislativo 18 ago2@00, n. 267, ai soggetti ¢
svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operantgli uffici di direttq

collaborazione delle autorita politiche, nonchéfuzionari responsabili di

posizione organizzativa negli enti privi di dirigen
2.
di conferimento dell'incarico, persegue gli obigttassegnati e adotta
comportamento organizzativo adeguato per l'asselimdell'incarico.

3.
le partecipazioni azionarie e gli altri interessiahziari che possano porlo
conflitto di interessi con la funzione pubblica dwelge e dichiara se ha pare
e affini entro il secondo grado, coniuge o convieeohe esercitano attivi
politiche, professionali o economiche che li porgam contatti frequenti co
l'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvalglle decisioni o nelle attivit
inerenti all'ufficio. Il dirigente fornisce le infmazioni sulla propria situaziof
patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redddggetti all'imposta sui redd
delle persone fisiche previste dalla legge.

4. Il dirigente assume atteggiamenti leali
comportamento esemplare e imparziale nei

e tamspti e adotta u
rappooth ¢ colleghi, i

collaboratori e i destinatari dell'azione ammirgttra. Il dirigente cura, altresi

che le risorse assegnate al suo ufficio sianaméite per finalita esclusivamer
istituzionali e, in nessun caso, per esigenze patso

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le rsordisponibili, il benesse
organizzativo nella struttura a cui & prepostopfaxdo l'instaurarsi di rappo
cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assumaziative finalizzate all
circolazione delle informazioni, alla formazione al'aggiornamento dg¢
personale, all'inclusione e alla valorizzaziondeddifferenze di genere, di etz
di condizioni personali.

6. |l dirigente assegna listruttoria delle pra@icsulla base di un'eq
ripartizione del carico di lavoro, tenendo conttledeapacita, delle attitudini
della professionalita del personale a sua dispmsizill dirigente affida g
incarichi aggiuntivi in base alla professionalitgper quanto possibile, secon
criteri di rotazione.

Il dirigente, prima di assumere le sue funzicomunica all'amministrazione

d.

O

Il dirigente svolge con diligenza le funziowi @sso spettanti in base all'atto

Un

n
nti
ta

>

a
ne
iti

v

1 e

ta
e

do

Art. 13
Disposizioni particolari per i dirigenti

Stante I'assetto organizzativo dell’Azienda, leme dell’art.13 del DPF
n.62/2013 si applicano alle seguenti figure: i winé di dipartimento,
direttori di struttura complessa, i direttori
dipartimentale, i dirigenti o i titolari di pasone organizzativ
responsabili di funzioni di staff ammessi alla @®gzione di budget.

di ridtura semplice

D




7. Il dirigente svolge la valutazione del perserasegnato alla struttura cui

preposto con imparzialita e rispettando le indicazed i tempi prescritti.

D

8. Il dirigente intraprende con tempestivita leiative necessarie ove venga a

conoscenza di un illecito, attiva e conclude, ssmetente, il procedimento
disciplinare, ovvero segnala tempestivamente diiteall'autorita disciplinare,

prestando ove richiesta la propria collaboraziong@revvede ad inoltrar

e

tempestiva denuncia all'autorita giudiziaria perakegnalazione alla corte dei

conti per le rispettive competenze. Nel caso inr@eva segnalazione di un

illecito da parte di un dipendente, adotta ognitelaudi legge affinché s

tutelato il segnalante e non sia indebitamentevaike la sua identita ngl

procedimento disciplinare, ai sensi dell'articoftais del decreto legislativo
165 del 2001.

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilitayita che notizie non rispondenti

al vero quanto all'organizzazione, all'attivita iedgpendenti pubblici possar
diffondersi. Favorisce la diffusione della conostzenli buone prassi e bug
esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia i neonfronti
dell'amministrazione.

a

n.

10
ni

Art. 14
Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e neflautazione di contratti pe
conto dell'amministrazione, nonché nella fase dicegione degli stessi,
dipendente non ricorre a mediazione di terzi, ngigmonde o promette 3
alcuno utilita a titolo di intermediazione, né gacilitare o aver facilitato |
conclusione o l'esecuzione del contratto. Il preseomma non si applica
casi in cui l'amministrazione abbia deciso di nieog all'attivita d
intermediazione professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anistiazione, contratti di

appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assdzione con imprese con
quali abbia stipulato contratti a titolo privataioevuto altre utilita nel bienni
precedente, ad eccezione di quelli conclusi aiisrikarticolo 1342 del codic
civile. Nel caso in cui 'amministrazione conclugtantratti di appalto, forniturg
servizio, finanziamento o assicurazione, con imgpEm le quali il dipenden
abbia concluso contratti a titolo privato o ricevultre utilitd nel bienni
precedente, questi si astiene dal parteciparedaltiane delle decisioni ed al

Art. 14
Contratti ed altri atti negoziali

*Nessuna integrazione /specificazione
il
ad
a
ai

attivita relative all'esecuzione del contratto,igeshdo verbale scritto di tale




astensione da conservare agli atti dell'ufficio.
3. Il dipendente che conclude accordi o negozeowmstipula contratti a titolo
privato, ad eccezione di quelli conclusi ai serdi'atticolo 1342 del codice

civile, con persone fisiche o giuridiche privatende quali abbia concluso, nel

biennio precedente, contratti di appalto, fornitsarvizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell'amministrazione, nforina per iscritto i
dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sv& il dirigente, questi informa
per iscritto il dirigente apicale responsabile @gjéstione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisichgiwidiche partecipanti

procedure negoziali nelle quali sia parte I'amniiamone, rimostranze orali
scritte sull'operato dell'ufficio o su quello deopri collaboratori, ne inform
immediatamente, di regola per iscritto, il propoiperiore gerarchico

funzionale.

o9 oD

Art. 15
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

Art. 15
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decregislativo 30 marzo 2001, nNessuna integrazione /specificazione

165, vigilano sull'applicazione del presente Codiee dei codici d
comportamento adottati dalle singole amministraziadirigenti responsabili di
ciascuna struttura, le strutture di controllo intere gli uffici etici e d
disciplina.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggiprevista dal presente articolo,

le amministrazioni si avvalgono dell'ufficio proeeenti disciplinari istituito al

sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del decretpslativo n. 165 del 2001 che

svolge, altresi, le funzioni dei comitati o uffetici eventualmente gia istituiti.
3. Le attivitd svolte ai sensi del presente articdhll'ufficio procedimenti
disciplinari si conformano alle eventuali previdiotontenute nei piani di
prevenzione della corruzione adottati dalle amrtviaisoni ai sensi dell'articolo
1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle faioni disciplinari di cu
all'articolo 55-bis e seguenti del decreto legigtatn. 165 del 2001, cura
'aggiornamento del codice di comportamento delt@mstrazione, l'esamnje

delle segnalazioni di violazione dei codici di cartamento, la raccolta delle

condotte illecite accertate e sanzionate, assidorale garanzie di cui
all'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 1d& 2001.




Il responsabile della prevenzione della corruziauea la diffusione dell
conoscenza dei codici di comportamento nell'amnmad#one, il monitoraggi
annuale sulla loro attuazione ai sensi dell'artice#t, comma 7, del decrg
legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione siib dstituzionale e dell
comunicazione all'Autorita nazionale anticorruziordé cui all'articolo 1

comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190, iglgitatti del monitoraggia.

Ai fini dello svolgimento delle attivitd previsteadpresente articolo, I'uffici
procedimenti disciplinari opera in raccordo con rnésponsabile dell
prevenzione di cui all'articolo 1, comma 7, dedlgde n. 190 del 2012.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento disliifare per violazione dé
codici di comportamento, l'ufficio procedimenti ciiginari pud chieder
all'Autorita nazionale anticorruzione parere faatiMo secondo quanto stabil
dall'articolo 1, comma 2, lettera d), della leggé 90 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazionisovolte attivita' formative

in materia di trasparenza e integrita’, che comsenéi dipendenti di consegu
una piena conoscenza dei contenuti del codice mipoctamento, nonche'
aggiornamento annuale e sistematico sulle misuresuke disposizion
applicabili in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, netiibito della propria autonom
organizzativa, le linee guida necessarie per dattie dei principi di cui &
presente articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del presesutiicolo non devono deriva
nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pitdl Le amministrazior

provvedono agli adempimenti previsti nell'ambito ll@erisorse umane

finanziarie, e strumentali disponibili a legislazéovigente.
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Art. 16
Responsabilitd conseguente alla violazione dei dovdel codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal prese Codice integr
comportamenti contrari ai doveri d'ufficio. Fermestando le ipotesi in cui
violazione delle disposizioni contenute nel presdébwdice, nonché dei dover
degli obblighi previsti dal piano di prevenzionellaecorruzione, da luog
anche a responsabilita penale, civile, amministaati contabile del pubbli
dipendente, essa e fonte di responsabilitd diseipi accertata all'esito ¢

procedimento disciplinare, nel rispetto dei primcipgi gradualita e

proporzionalita delle sanzioni.
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Art. 16
Responsabilitd conseguente alla violazione dei dovdel codice

aNessuna integrazione /specificazione




2. Ai fini della determinazione del tipo e deltita della sanzione disciplinare
n
e

concretamente applicabile, la violazione € valutatagni singolo caso ca
riguardo alla gravitd del comportamento ed alltantlel pregiudizio, anch
morale, derivatone al decoro o al prestigio deltanistrazione d
appartenenza. Le sanzioni applicabili sono quetievipte dalla legge, d
regolamenti e dai contratti collettivi, incluse Heeespulsive che posso
essere applicate esclusivamente nei casi, da wlutaelazione alla gravita,
violazione delle disposizioni di cui agli articali qualora concorrano la n
modicita del valore del regalo o delle altre wiilé I'immediata correlazione
questi ultimi con il compimento di un atto o di attivita tipici dell'ufficio, 5,
comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata asisdel primo periodo. L
disposizione di cui al secondo periodo si applit@si nei casi di recidiva neg
illeciti di cui agli articoli 4, comma 6, 6, comn2a esclusi i conflitti meramen
potenziali, e 13, comma 9, primo periodo. | cotitrabllettivi possond
prevedere ulteriori criteri di individuazione dellganzioni applicabili ir
relazione alle tipologie di violazione del presecuelice.
3. Resta ferma la comminazione del licenziamertwa preavviso per i cd
gia previsti dalla legge, dai regolamenti e daitradti collettivi.
4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le cogsenti ipotesi di responsabili
disciplinare dei pubblici dipendenti previsti darme di legge, di regolamentg
dai contratti collettivi.
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Art. 17.
Disposizioni finali e abrogazioni

1. Le amministrazioni danno la pit ampia diffusioak presente decretol.

pubblicandolo sul proprio sito internet istituzab® e nella rete intranet, nong
trasmettendolo tramite e-mail a tutti i propri didenti e ai titolari di
contratti di consulenza o collaborazione a qualsisdo, anche professional
ai titolari di organi e di incarichi negli ufp ci diretta collaborazione dei verti
politici del’lamministrazione, nonché ai collabarata qualsiasi titolo, anch
professionale, di imprese fornitrici di servizi fiavore dell’amministrazione
L’amministrazione, contestualmente alla sottosonei del contratto di lavor
0, in mancanza, all'atto di conferimento dell'incar consegna e 1
sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti conuengenominati, copia d
codice di comportamento.
2. Le amministrazioni danno la piu0 ampia diffusioree codici di
comportamento da ciascuna definiti ai sensi déitalo 54, comma 5, d¢
citato decreto legislativo n. 165 del 2001 secomelomedesime modalit

4

Art. 17
Disposizioni finali

Il presente Codice Aziendale € pubblicato sulisiternet istituzionale nell
hé sezioneAmministrazione Trasparente — Disposizioni Generahitti
Generalied é trasmesso tramite e-mail a tutto il personale.

Q-




previste dal comma 1 del presente articolo.
3. Il decreto del Ministro per la funzione pubblicadata 28 novembre 2000
recante “Codice di comportamento dei dipendenti ledepubbliche
amministrazioni”, pubblicato nell@azzetta Ufp ciale. 84 del 10 aprile 2001
e abrogato.




