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REGOLAMENTO DI DISCIPLINA
DELL" AREA DELLA DIRIGENZA
MEDICA, SANITARIA,
PROFESSIONALE, TECNICA ED
AMMINISTRATIVA



Art. 1 (art 5 CCNL)
Principi generali

1. In considerazione degli specifici contenuti pssionali, delle particolari responsabilita che
caratterizzano la figura del dirigente, nel rispetiel principio di distinzione tra le funzioni di
indirizzo e controllo spettanti agli organi di gove e le funzioni di gestione spettanti alla
dirigenza, nonché della giurisprudenza costituzmmamateria ed al fine di assicurare una migliore
funzionalita ed operativita delle Aziende ed Ergl &SN, sono stabilite specifiche fattispecie di
responsabilita disciplinare per i dirigenti, nonchelativo sistema sanzionatorio con la garamlzia
adeguate tutele al dirigente medesimo, nel risgkttuanto stabilito dal D.Lgs. 150/2009.

2. Costituisce principio generale la distinzioreel&r procedure ed i criteri di valutazione dei Itestu

e quelli relativi alla responsabilita disciplinaache per quanto riguarda gli esiti delle stekae
responsabilita disciplinare attiene alla violaziodegli obblighi di comportamento, secondo i
principi e le modalita di cui al presente CCNL esteaedistinta dalla responsabilita dirigenziale,
disciplinata dall’art. 15/ter del d.lgs. n. 502 d€l92, che invece riguarda il raggiungimento dei
risultati in relazione agli obiettivi assegnati,ncbé la capacita professionale, le prestazioni e le
competenze organizzative dei dirigenti. Quest'udtimiene accertata secondo le procedure e
mediante gli organismi previsti nell’ambito deltsima di valutazione di cui agli artt. 25 e segd. de
CCNL del 3 novembre 2005.

3. Restano ferme le altre fattispecie di respotisalfcivile, amministrativa, penale e contabile) d
cui allart. 55 del d.lgs. n. 165 del 2001, che tmardistinta e specifica valenza rispetto alla
responsabilita disciplinare.

4. Per la responsabilita disciplinare, la tipologgle infrazioni e delle relative sanzioni, indlivate

dal CCNL, sono applicate secondo i principi etiecr definiti dal CCNL medesimo, nel rispetto di
guanto previsto dagli artt. 55 e seguenti del d1g&%/2001, come modificato dal d.lgs. 150/2009,
con particolare riferimento alla regolamentazioekptocedimento disciplinare. L’irrogazione della
sanzione deve basarsi su elementi certi ed ohjetteve essere tempestivamente comunicata al
dirigente e, al fine di garantire la certezza dsitaazioni giuridiche, non puo essere applicata un
sanzione di specie diversa da quella prevista tidige o dal contratto collettivo.

ART. 2 - Codice di Comportamento, Codice comportam@ale aziendale, Codice Etico
aziendale e Piano Triennale di prevenzione della ooizione
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All'atto della stipula del contratto individuale divoro vengono fornite a ciascun dipendente
informazioni in merito :
- al Codice di Comportamento dei dipendenti publdigprovato con D.P.R. 16 aprile 2013,
n. 62;
- al Codice comportamentale aziendale vigente;
- al Codice Etico aziendale vigente;
- al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzionehe integra al suo interno |l
Programma triennale per la trasparenza e I int&gvigente in Azienda;
- alle Carte dei Servizi vigenti in Azienda.
Le violazioni delle norme e prescrizioni di dettii @ di ulteriori Codici di Comportamento adottati
ai sensi dell' art. 54, comma 5 del D.Lgs. n. 168/ costituisconanfrazioni disciplinari
sanzionate, fatta salva ogni altra e diversa resgulita, nei termini stabiliti dal presente
Regolamento di disciplina.

ART. 3 - Pubblicita

Il presente Regolamento di Disciplina, ai sensiaktl 55, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.
e pubblicato sui siti informatici internet ed imed dell’ Azienda.

Tale pubblicazione equivale a tutti gli effetti aalaffissione del Regolamento presso le singole
strutture.

Gli ulteriori atti di cui al precedente art. 2 sgmabblicati e reperibili sul sito intranet dell’ A&nda.

Art. 4 (art 6 CCNL)
Obblighi del dirigente

1. Il dirigente conforma la sua condotta ai prindipdiligenza e fedelta di cui agli artt. 2104 H03
del Codice Civile e contribuisce alla gestione aelbsa pubblica con impegno e responsabilita.

2. Il comportamento del dirigente & improntato edseguimento dell’efficienza e dell’efficacia dei
servizi istituzionali nella primaria consideraziodelle esigenze dei cittadini utenti, operando
costantemente nel pieno rispetto del Codice di aytamento dei pubblici dipendenti approvato
con D.P.R. 16.04.2013, n. 62, di cui si impegnaseovare tutte le disposizioni, degli altri atti di
cui al precedente art. 2 di volta in volta adottatbnché degli eventuali ed ulteriori codici di
comportamento adottati ai sensi dell’art. 54, conanakel d.lgs. 165/2001.

3. Il dirigente, tenuto conto della necessita diagtire la migliore qualita del servizio, deve, in
particolare:

a) assicurare il rispetto della legge, con riguadohe alle norme regolatrici del rapporto di lavor
nonché delle disposizioni contrattuali, nonché dasanza delle direttive generali e di quelle
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impartite dall’Azienda e perseguire direttamentatéresse pubblico nell’espletamento dei propri
compiti e nei comportamenti che sono posti in essando conto dei risultati conseguiti e degli
obiettivi raggiunti;

b) non utilizzare a fini privati le informazioni dcui disponga per ragioni d'ufficio;
c) nello svolgimento della propria attivita, margem una condotta uniformata a principi di
correttezza e di collaborazione nelle relazionelpérsonali, all’interno dell’Azienda con gli altri
dirigenti e con gli addetti alla struttura, astesh@si, in particolare nel rapporto con gli utent d
comportamenti lesivi della dignita della personahe, comunque, possono nuocere all'immagine
dell’Azienda;

d) nelllambito della propria attivita, mantenere oomportamento conforme al proprio ruolo,
organizzando ed assicurando la presenza in sexorielata alle esigenze della propria struttura ed
all'espletamento dell'incarico affidato, nel rismetdella normativa contrattuale e legislativa
vigente;

e) astenersi dal partecipare, nell’espletamentie gebprie funzioni, all'adozione di decisioni o ad
attivita che possano coinvolgere direttamente dreéttdmente interessi finanziari o non finanziari
propri, del coniuge, dei parenti e degli affini dinal quarto grado e dei conviventi,
f) sovrintendere, nell’esercizio del proprio poteieettivo, al corretto espletamento dell’attivdal
personale, anche di livello dirigenziale, assegradi struttura cui € preposto, nonché al rispetto
delle norme del codice di comportamento e discgpén ivi compresa l'attivazione dell’azione
disciplinare, secondo le disposizioni vigenti;
g) informare I'’Azienda di essere stato rinviato iadizio o che nei suoi confronti € esercitata
'azione penale, quando per la particolare natuea réati contestati al dirigente si possono
configurare situazioni di incompatibilita ambiemtab di grave pregiudizio per I'Azienda;
h) astenersi dal chiedere o accettare omaggi tauitnanti di favore, se non nei limiti delle normali
relazioni di cortesia e salvo quelli duso, purchédi modico valore;

i) garantire, per quanto nei suoi poteri e nei soloblighi, il massimo rispetto dei compiti di
vigilanza, operativita e continuita dell’assisteat@aziente nell’arco delle 24 ore, nellambitdiele
funzioni assegnate al dirigente, nel rispetto dallormativa contrattuale vigente;
]) assicurare la massima diligenza nella compilaie tenuta e controllo delle cartelle cliniche,

referti e risultanze diagnostiche;
k) rispettare le norme di legge, contrattuali eiemdali in materia di espletamento dell’attivita
libero professionale;

) rispettare le leggi vigenti in materia di ateegbne di malattia e di certificazione per I'asseper
malattia

m) assolvere diligentemente e prontamente agliighibh lui ascrivibili in merito alla certificazien
delle assenze per malattia

4. |l dirigente é tenuto comunque ad assicurarispletto delle norme vigenti in materia di segreto
d'ufficio, riservatezza e protezione dei dati pedq trasparenza ed accesso all'attivita
amministrativa, informazione all'utenza, autoceréifione, protezione degli infortuni e sicurezza
sul lavoro, nonché di divieto di fumo.
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5. In materia di incompatibilita, resta fermo quaptevisto dall’'art. 53 del d.Igs. n. 165 del 2001,
anche con riferimento all’art. 1, comma 60 e selgfia legge 662 del 1996.

Art. 5 (art 7 CCNL)
Sanzioni e procedure disciplinari

1. Le violazioni, da parte dei dirigenti, degli dighi disciplinati nell’art. 4 (obblighi del dirignte),
secondo la gravita dell'infrazione, previo procedito disciplinare, danno luogo all’applicazione
delle seguenti sanzioni:

a) censura scritta

b) sanzione pecuniaria

c) sospensione dal servizio con privazione detidxezione
d) licenziamento con preavviso

e) licenziamento senza preavviso.

2. Per le infrazioni di minore gravita fino allasp@nsione dal servizio non superiore a dieci gjorni
il titolare del potere disciplinare e, ai sensildel. 55/bis, comma 2, D.Lgs. n. 165/01 e s.nl.i. i
dirigente responsabile della struttura cui l'intm@to e formalmente assegndtoattuazione di
detto_disposto, il titolare del potere disciplinaree _individuato nel dirigente responsabile di
struttura complessa o0 semplice ( per quest'ultimguando al medesimo sia stata attribuita la
responsabilita di risorse umane)

Per le infrazioni punibili con sanzioni piu gragella sospensione dal servizio per piu di dieci
giorni, il procedimento disciplinare viene svoltalltufficio competente per i procedimenti
disciplinari, ai sensi dell’art. 55/bis, comma 4 BeLgs. n. 165/2001 e s.m.i.

Tale ufficio, nella valutazione degli addebiti agli alla violazione di obblighi specifici della
funzione sanitaria e professionale, di cui all'drt.lett. i) j), k), I) , m), si avvale dell’appartdi
professionalita specifiche individuate dall’Aziendan incarico pari o superiore a quello ricoperto
dal dirigente interessato (vedadichiarazione congiunta n. 3 CCNL dirigenza del 6.05.2010)
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3. Nei casi stabiliti dall’art. 55, comma 4 delgs.l n. 165 del 2001, il soggetto competente ad
assumere le determinazioni conclusive del procediondisciplinare € il direttore generale o chi da
lui delegatd

4. Nelllambito del procedimento disciplinare prewgidall’art. 55/bis del d.lgs. 165/2001 come
introdotto dal d.lgs. n. 150/2009, la contestazidaladdebito deve essere specifica e tempestiva,
nel rispetto dei termini temporali previsti dallegbe, nonché contenere I'esposizione chiara e
puntuale dei fatti in concreto verificatisi, al dirdi rendere edotto il dirigente degli elementug |
addebitati e consentire allo stesso di esercitatietto di difesa.

5. Non puo tenersi conto, ai fini di altro procedimo disciplinare, delle sanzioni disciplinari,
decorsi due anni dalla loro applicazione.

6. | provvedimenti cui al presente articolo noresadno il dirigente dalle eventuali responsabiita
altro genere nelle quali egli sia incorso, compilasasponsabilita dirigenziale, che verra accartat
nelle forme previste dal sistema di valutazione.

7. Sotto il profilo procedurale, il responsabilecdi al comma della struttura in cui il dipendente
lavora, anche in posizione di comando o di fuoolouquando ha notizia di comportamenti punibili
con taluna delle sanzioni disciplinari di cui ahmma2, primo periodo, senza indugio e comunque
non oltre venti giorni contesta per iscritto I'adidie al dipendente medesimo e lo convoca per |l
contraddittorio a sua difesa, con I'eventuale sz di un procuratore ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderio conferisce mandato, con un preavviso di
almeno dieci giorni. Entro il termine fissato, ibdndente convocato, se non intende presentarsi,
puo inviare una memoria scritta o, in caso di gredeggettivo impedimento, formulare motivata
istanza di rinvio del termine per l'esercizio dedlaa difesa. Dopo l'espletamento dell'eventuale
ulteriore attivita istruttoria, il responsabile kektruttura conclude il procedimento, con l'atio d
archiviazione o di irrogazione della sanzione,@s&ssanta giorni dalla contestazione dell'addebito
In caso di differimento superiore a dieci giornil dermine a difesa, per impedimento del
dipendente, il termine per la conclusione del pdovento e prorogato in misura corrispondente. Il
differimento puo essere disposto per una sola vatacorso del procedimento. La violazione dei
termini stabiliti nel presente comma comporta, p@mministrazione, la decadenza dall'azione
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esaccdel diritto di difesa.

8. Il responsabile della struttura, se la sanzatmapplicare € piu grave di quelle di cui al confina
primo periodo, trasmette gli atti, entro cinquergialalla notizia del fatto, all'ufficio individuatai
sensi del comma secondo periodo, dandone contestuale comunicaalbinéeressato.

1 Trattasi dei procedimenti disciplinari attineletinfrazioni acrivibili al dirigente ai sensi dégttt. 55 bis, comma 7

e 55 sexies, comma 3 del D.Lgs 165/2001 (vedi netaficolo 4).
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9. L'ufficio competente per i procedimenti disanalri contesta I'addebito al dipendente, lo convoca
per il contraddittorio a sua difesa, istruisce aatade il procedimento secondo quanto previsto nel
comma 7, ma, se la sanzione da applicare e pitegtiaguelle di cui al comma 2, primo periodo,
con applicazione di termini pari al doppio di quéli stabiliti e salva l'eventuale sospensione ai
sensi dell'articolo 55-ter D.Lgs. n. 165/2001 e.s. termine per la contestazione dell'addebito
decorre dalla data di ricezione degli atti trasmeassensi del comma 8 ovvero dalla data nella
guale l'ufficio ha altrimenti acquisito notizia telfrazione, mentre la decorrenza del terminelaer
conclusione del procedimento resta comunque fissiadata di prima acquisizione della notizia
dell'infrazione, anche se avvenuta da parte dgloresabile della struttura in cui il dipendente
lavora. La violazione dei termini di cui al preserdomma comporta, per I'amministrazione, la
decadenza dall'azione disciplinare ovvero, peipgadente, dall'esercizio del diritto di difesa.

10. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambigb procedimento disciplinare, é effettuata
tramite posta elettronica certificata, nel casaunil dipendente dispone di idonea casella di @ost
ovvero tramite consegna a mano. Per le comunicagigtessive alla contestazione dell'addebito,
il dipendente puo indicare, altresi, un numero ak, fdi cui egli o il suo procuratore abbia la
disponibilita. In alternativa all'uso della postketonica certificata o del fax ed altresi della
consegna a mano, le comunicazioni sono effettwataite raccomandata postale con ricevuta di
ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agfti astruttori del procedimento. E esclusa
I'applicazione di termini diversi o ulteriori risp@ a quelli stabiliti nel presente articolo.

11. Nel corso dell'istruttoria, il capo della stand o l'ufficio per i procedimenti disciplinari gono
acquisire da altre amministrazioni pubbliche infamoni o documenti rilevanti per la definizione
del procedimento. La predetta attivita istruttoran determina la sospensione del procedimento, né
il differimento dei relativi termini.

12. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appaénte alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo ascemza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disaiglre in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,
la collaborazione richiesta dall'autorita discipli@ procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, € soggetto all'applicazione, da partéageministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio corvgaione della retribuzione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato al dipendentepfad un massimo di quindici giorni.

13. In caso di trasferimento del dipendente, aungle titolo, in un‘altra amministrazione pubblica,

il procedimento disciplinare € avviato o conclusta®anzione € applicata presso quest'ultima. In
tali casi i termini per la contestazione dell'adtieb per la conclusione del procedimento, se ancor

pendenti, sono interrotti e riprendono a decoraleedata del trasferimento.

14. In caso di dimissioni del dipendente, se jpgrdizione commessa € prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque é stata disposta feess®ne cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le digjposidel presente articolo e le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti giiei non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavoro.
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Art. 6 (art 8 CCNL)
Codice disciplinare

1. Le Aziende sono tenute al rispetto dei prindpgradualita e proporzionalita delle sanzioni in
relazione alla gravita della mancanza. A tale finao fissati i seguenti criteri generali riguartio i
tipo e I'entita di ciascuna delle sanzioni:

- I intenzionalita del comportamento;

- il grado di negligenza dimostrata, tenuto anah@a@ della prevedibilita dell’evento;

- larilevanza della infrazione e dell’inosservadegli obblighi e delle disposizioni violate;

- le responsabilita connesse con l'incarico dirgale ricoperto, nonché con la gravita della lesion
del prestigio dell’Azienda

- entita del danno provocato a cose 0 a personepimpresi gli utenti;

- 'eventuale sussistenza di circostanze aggravaatitenuanti, anche connesse al comportamento
tenuto complessivamente dal dirigente o al concoedla violazione di piu persone.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commb4p, 7 e 8 gia sanzionate nel biennio di
riferimento, comporta una sanzione di maggiore itgatra quelle individuate nellambito del
presente articolo.

Il termine dei due anni agli effetti della recidiekecorre dal momento dell’applicazione della
sanzione, da intendersi come formale irrogazioria déessa e relativa comunicazione al dirigente
(vedasi dichiarazione congiunta 4 CCNL dirigenza del 6.05.2010).

3. Al dirigente responsabile di piu mancanze comepion unica azione od omissione o con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertaia un unico procedimento, € applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave sedéesie infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo della ceasseritta fino alla multa da € 200 a € 500 si
applica, graduando I'entita della stessa in relaziai criteri del comma 1, nei casi di:

a) inosservanza della normativa contrattuale esl&iya vigente, nonché delle direttive, dei
provvedimenti e delle disposizioni di servizio, hadn tema di assenze per malattia, nonché di
presenza in servizio correlata alle esigenze d#liatura ed all’espletamento dell’incarico affiolat
ove noni ricorrano le fattispecie considerate netll’&5/ quater, comma 1, lett. a) del D.Lgs.
165/200f%;

Ferma la disciplina in tema di licenziamento pargja causa o per giustificato motivo e salve udteérpotesi
previste dal contratto collettivo, si applica conque la sanzione disciplinare del licenziamentosagjuenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in serviziediante |'alterazione dei sistemi di rilevamengtlalpresenza
o con altre modalita fraudolente, ovvero giustifitane dell'assenza dal servizio mediante una @aiifone medica
falsa o che attesta falsamente uno stato di malétiedi art. 6 bis per disciplina speciale)
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b) condotta, negli ambienti di lavoro, non conforaneprincipi di correttezza verso i componenti
della direzione aziendale, gli altri dirigenti,ipdndenti o nei confronti degli utenti o terzi;

c) alterchi negli ambienti di lavoro, anche comtite terzi;

d) comportamento negligente nella compilazioneytier controllo delle cartelle cliniche, referti e
risultanze diagnostiche;

e) violazione dell'obbligo di comunicare tempesinente all’azienda di essere stato rinviato a
giudizio o di avere avuto conoscenza che nei sowironti € esercitata I'azione penale quando per
la particolare natura dei reati contestati al @inigg si possono configurare situazioni di
incompatibilita ambientale o di grave pregiudizar pAzienda;

f) violazione dell’obbligo di astenersi dal chiedear accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali
altre utilitd in connessione con l'espletamentdedetoprie funzioni o dei compiti affidati, se non
nei limiti delle normali relazioni di cortesia dtiessalvi quelli d’uso, purché di modico valore;

g) inosservanza degli obblighi previsti in matetigorevenzione degli infortuni o di sicurezza del
lavoro, nonché del divieto di fumo, anche se nosiaalerivato danno o disservizio per I'azienda o
per gli utenti;

h) violazione del segreto d'ufficio, cosi come gkoato dalle norme dei singoli ordinamenti ai
sensi dell’art. 24 della legge 7 agosto 1990, A, 2éche se non ne sia derivato danno all'azienda.

L'importo delle multe sara introitato nel bilanaell’Azienda ed é destinato alle attivita relatale
rischio clinico.

5. La sospensione dal servizio con privazione deliabuzione fino ad un massimo di 15 giorni, si
applica nel caso previsto dall'art. 55 bis, comnuelrd.lgs. 165/20G1

6. La sospensione dal servizio con privazione deliabuzione fino ad un massimo di 3 mesi, con
la mancata attribuzione della retribuzione di testa per un importo pari a quello spettante per il
doppio del periodo di durata della sospensionegpgilica nei casi previsti dall’art. 55 sexies,
comma 3 e dall'art. 55 septies, comma 6 del d.lgs. 1651200

Il lavoratore dipendente o il dirigente, appartente alla stessa amministrazione pubblica dell'ipedd o ad
una diversa, che, essendo a conoscenza per raglbnifficio o di servizio di informazioni rilevangper un
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senggustificato motivo, la collaborazione richiesta Iiutorita
disciplinare procedente ovvero rende dichiarazioiilse o reticenti, € soggetto all'applicazione, earte
dell'amministrazione di appartenenza, della saneidisciplinare della sospensione dal servizio cangzione della
getribuzione, commisurata alla gravita dell'illecitontestato al dipendente, fino ad un massimatidici giorni.

Il mancato esercizio o la decadenza dell'aziorseigdlinare, dovuti all'omissione o al ritardo, senz
giustificato motivo, degli atti del procedimentaciplinare o a valutazioni sull'insussistenza ddEito disciplinare
irragionevoli o manifestamente infondate, in reta® a condotte aventi oggettiva e palese rilevatigaiplinare,
comporta, per i soggetti responsabili aventi quedifdirigenziale, I'applicazione della sanzionedilidinare della
sospensione dal servizio con privazione della bbefzione in proporzione alla gravita dell'infrazionen perseguita,
fino ad un massimo di tre mesi in relazione alfeaimioni sanzionabili con il licenziamento, ed aki la mancata
attribuzione della retribuzione di risultato per importo pari a quello spettante per il doppio gelriodo della durata
della sospensione. Ai soggetti non aventi qualifitayenziale si applica la predetta sanzione deltspensione dal
servizio con privazione della retribuzione, ove niversamente stabilito dal contratto collettivo.
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7. La sospensione dal servizio con privazione delidbuzione da un minimo di 3 giorni fino ad un
massimo di 3 mesi, si applica nel caso previstbatial55 sexies, comma 1 del d.lgs. 165/2001

8. La sanzione disciplinare della sospensione ealizo con privazione della retribuzione da un
minimo di tre giorni fino ad un massimo di sei mesiapplica, graduando I'entita della sanzione in
relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecoenmi 4, 5, 6, e 7 oppure quando le mancanze
previste dai medesimi commi si caratterizzano perparticolare gravita;

b) minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamaziomerso il pubblico oppure nei confronti
dellAzienda o dei componenti della direzione ad&e, degli altri dirigenti o dei dipendenti
ovvero alterchi con vie di fatto negli ambientiavoro, anche con utenti;

¢) manifestazioni offensive nei confronti dell’Aniga o dei componenti della direzione aziendale,
degli altri dirigenti, dei dipendenti o di terzialgo che non siano espressione della liberta di
pensiero, ai sensi dell’art. 1 della legge n. 3001870;

Il responsabile della struttura in cui il dipendenlavora nonché il dirigente eventualmente prepost
all'amministrazione generale del personale, secoleddspettive competenze, curano l'osservanzee déifposizioni
del presente articolo, in particolare al fine digmenire o contrastare, nell'interesse della funald@a dell'ufficio, le
condotte assenteistiche. Si applicano, al riguatdalisposizioni degli articoli 21 e 55-sexies, toan3

6

1.La condanna della pubblica amministrazione al risarento del danno derivante dalla violazione, da@a
del lavoratore dipendente, degli obblighi concerida prestazione lavorativa, stabiliti da normeglslative o
regolamentari, dal contratto collettivo o individiga da atti e provvedimenti dell'amministrazioneagipartenenza o
dai codici di comportamento di cui all'articolo 5dpmporta I'applicazione nei suoi confronti, ova gon ricorrano i
presupposti per l'applicazione di un'altra sanziatisciplinare, della sospensione dal servizio caivazione della
retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad orassimo di tre mesi, in proporzione all'entita dehrcimento.

Si ritiene di riportare anche il successivo comma:

Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratprguando cagiona grave danno al normale funzionamen
dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza campetenza professionale accertate dallamminigirezai sensi delle
disposizioni legislative e contrattuali concernerdi valutazione del personale delle amministrazipobbliche, &
collocato in disponibilita, all'esito del procedimt® disciplinare che accerta tale responsabilitai @pplicano nei suoi
confronti le disposizioni di cui all'articolo 33pmma 8, e all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4 delLBs. n. 165/2001. II
provvedimento che definisce il giudizio discipli@aastabilisce le mansioni e la qualifica per le qualid avvenire
I'eventuale ricollocamento. Durante il periodo replale € collocato in disponibilita, il lavoratoreon ha diritto di
percepire aumenti retributivi sopravvenuti.
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d) tolleranza di irregolarita in servizio, di atli indisciplina, di contegno scorretto o di abusi d
particolare gravita da parte del personale dipetajdeve non ricorrano le fattispecie considerate
nell'art. 55 sexies, comma 3, del D.Lgs. 165/2001;

e) salvo che non ricorrano le fattispecie consigenall’art. 55-quater, comma 1, lett. b) del D.Lgs
165/2001, assenza ingiustificata dal servizio ato abbandono dello stesso; in tali ipotesi
'entita della sanzione e determinata in relaziatla durata dell’assenza o dellabbandono del
servizio, al disservizio determinatosi, alla gravitella violazione degli obblighi del dirigente liag
eventuali danni causati all'azienda, agli uterdi terzi;

f) occultamento da parte del dirigente di fattiileastanze relativi ad illecito uso, manomissione,
distrazione o sottrazione di somme o beni di pentba dell’amministrazione o ad esso affidati;

g) mancato rispetto delle norme di legge e confadite dei regolamenti aziendali in materia di
espletamento di attivita libero professionale;

h) comportamenti omissivi 0 mancato rispetto denpidi di vigilanza, operativita e continuita
dell’assistenza al paziente, nell’arco delle vamityo ore, nellambito delle funzioni assegnate e
nel rispetto della normativa contrattuale vigente;

i) comportamento negligente od omissivo nella cdazpne, tenuta e controllo delle cartelle
cliniche, referti e risultanze diagnostiche, dasiaiderivato un danno per I'azienda o per i terzi;

J) inosservanza degli obblighi, a lui ascrivibih merito alla certificazione medica concernente
assenze di lavoratori per malattia;

k) qualsiasi comportamento negligente, dal quaalsrivato grave danno all'azienda o a terzi, fatto
salvo quanto previsto dal comma 7;

) atti 0 comportamenti aggressivi, ostili e deatgri nei confronti di dirigenti o altri dipendenti

m) atti, comportamenti 0 molestie, anche di caratsessuale, lesivi della dignita della persona.

9. Nei casi di sospensione di cui al presentedajd’Azienda, in relazione a documentate esigenze
organizzative e funzionali dirette a garantire ntuita assistenziale, puo differire, per un
massimo di 30 giorni, rispetto alla conclusione plelcedimento disciplinare, la data di esecuzione
della sanzione.

10. In relazione alla specificita della funzionedioe, anche con riferimento alla garanzia della
continuita assistenziale, I'Azienda, con provveditoemotivato e previo consenso del dirigente,
puo trasformare la sospensione dal servizio comapione della retribuzione in una sanzione
pecuniaria corrispondente al numero dei giorni @spgensione dell’attivita lavorativa, tenendo
presente la retribuzione giornaliera di cui all'@® del CCNL del 10 febbraio 2004. Tale clausola
non si applica ai casi di sospensione previsti idagt. 55 bis, comma 7 del d.lgs. 165/2001,
dall'art. 55 sexies, comma 3 e dall’art. 55 septiemmma 6 del d.lgs. 165/2001. La relativa
trattenuta sulla retribuzione e introitata dal hdi@ dell’Azienda.
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11. Ferma la disciplina in tema di licenziamento giesta causa o giustificato motivo, la sanzione
disciplinare del licenziamento si applica:

1. con preawviso, per

a) le ipotesi considerate dall’art. 55 quater, carimlett. b) e cj del D.lgs. 165/2001 e 55, septies,

comma &

b) recidiva plurima, in una delle mancanze prevateommi 4, 5, 6, 7 e 8, anche se di diversa
natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanzaifbia comportato I'applicazione della sanzione
massima di 6 mesi di sospensione dal servizio muogue, quando le mancanze di cui ai commi
precedenti si caratterizzino per una particolaeeitg;

c) mancato rispetto delle norme di legge e contaéite dei regolamenti aziendali in materia di

espletamento di attivita libero professionale, oeesia seguito grave conflitto di interessi o una
forma di concorrenza sleale nei confronti dell’azia;

d) ) prestazione lavorativa, riferibile ad un atemporale non inferiore al biennio, per la quale
'amministrazione di appartenenza formula, ai setedie disposizioni legislative e contrattuali

concernenti la valutazione del personale delle amstnazioni pubbliche, una valutazione di

insufficiente rendimento e questo € dovuto alléerata violazione degli obblighi concernenti la

prestazione stessa, stabiliti da norme legislativeegolamentari, dal contratto collettivo o

individuale, da atti e provvedimenti dellammingfione di appartenenza o dai codici di

comportamento (ex art.55 quater, comma 2, D Lg#01§5

2. senza preavviso, per:

a) le ipotesi considerate dall'art. 55 quater, camn lett. a, d), e) ed f) del D.lgs. 165/2001 e
dall’art. 55 quinques, comma®

b) assenza priva di valida giustificazione permumero di giorni, anche non continuativi, superiarére
nell'arco di un biennio 0 comunque per piu di seitani nel corso degli ultimi dieci anni ovvero nata ripresa del
servizio, in caso di assenza ingiustificata, erittermine fissato dall'amministrazione;

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento disgosdall'amministrazione per motivate esigenze diigm;

8 1

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissiorer pia telematica della certificazione medica caneate
assenze di lavoratori per malattia di cui al comghaostituisce illecito disciplinare e, in caso éiterazione, comporta
l'applicazione della sanzione del licenziamentoeowy per i medici in rapporto convenzionale corakéende sanitarie
locali, della decadenza dalla convenzione, in mioderogabile dai contratti o accordi collettivi.

9

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento peugja causa o per giustificato motivo e salve ulteri
ipotesi previste dal contratto collettivo, si amalicomunque la sanzione disciplinare del licenzistmenei seguenti
casi:

a) falsa attestazione della presenza in serviziediante |'alterazione dei sistemi di rilevamengtlalpresenza
o con altre modalita fraudolente, ovvero giustifitane dell'assenza dal servizio mediante una @aiifone medica
falsa o che attesta falsamente uno stato di malétiedi art. 6 bis per disciplina speciale)

d) falsita documentali o dichiarative commesséraio in occasione dell'instaurazione del rappodolavoro
ovvero di progressioni di carriera;
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b) gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi agpresi quelli che possono dar luogo alla sospegrsion
cautelare, secondo la disciplina dell’art. 7 (Sosone cautelare in corso di procedimento penale),
fatto salvo quanto previsto dall’art. 8, comma hyRorto tra procedimento penale e procedimento
disciplinare);

c) condanna, anche non passata in giudicato, per:
a. i delitti gia indicati nell’art. 58, comma 1{tlea), b) limitatamente all’art. 316 del codicenpke,

lett. ¢), d) ed e), e nell'art. 59, comma 1, lel}. limitatamente ai delitti gia indicati nell'as8,
comma 1, lett. a) e all'art. 316 del codice peniaie, b) e c), del D. Lgs. n. 267 del 26§0

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravwndotte aggressive 0 moleste o minacciose o iragario
comungue lesive dell'onore e della dignita perserstrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allaate € prevista l'interdizione perpetua dai pubbligfici
ovvero l'estinzione, comunque denominata, del reppd lavoro.

10

3. La sentenza definitiva di condanna o di apicae della pena per il delitto di cui al commafalge
attestazioni o certificazionomporta, per il medico, la sanzione disciplinaidla radiazione dall'albo ed altresi, se
dipendente di una struttura sanitaria pubblica ocgmvenzionato con il servizio sanitario nazionaldicenziamento
per giusta causa o la decadenza dalla convenzibaemedesime sanzioni disciplinari si applicano Ismédico, in
relazione all'assenza dal servizio, rilascia céectiZzioni che attestano dati clinici non direttamentonstatati né
oggettivamente documentati

11

TUEELL

58. Cause ostative alla candidatura

1. Non possono essere candidati alle elezioniipoi&li, comunali e circoscrizionali € non possocamunque
ricoprire le cariche di presidente della provincsindaco, assessore e consigliere provinciale euraie, presidente e
componente del consiglio circoscrizionale, prestdea componente del consiglio di amministrazionecoasorzi,
presidente e componente dei consigli e delle gidatie unioni di comuni, consigliere di amminisitae e presidente
delle aziende speciali e delle istituzioni di clliasticolo 114, presidente e componente degli arigdelle comunita
montane:

a) coloro che hanno riportato condanna definitpyar il delitto previsto dall'articolo 416-bis debdice penale
o per il delitto di associazione finalizzata al ffieo illecito di sostanze stupefacenti o psicowap cui all'articolo 74

del testo unico approvato cdd.P.R. 9 ottobre 1990, n. 30®per un delitto di cui all'articolo 73 del citatesto
unico, concernente la produzione o il traffico detie sostanze, o per un delitto concernente la rfadbione,
l'importazione, I'esportazione, la vendita o cessiononché, nei casi in cui sia inflitta la pendlaeeclusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e laeténzione di armi, munizioni o materie esplodemtper il delitto di
favoreggiamento personale o reale commesso inicglaz taluno dei predetti reati;

b) coloro che hanno riportato condanna definitipar i delitti previsti dagli articoli 314, primo coma
(peculato), 316 (peculato mediante profitto deibee altrui), 316-bis (malversazione a danno deftato), 317
(concussione), 318 (corruzione per un atto d'wficB19 (corruzione per un atto contrario ai dovdtufficio), 319-ter
(corruzione in atti giudiziari), 320 (corruzione gersona incaricata di un pubblico servizio) detlime penalg87);

c) coloro che sono stati condannati con sentenegfinitiva alla pena della reclusione complessivateen
superiore a sei mesi per uno o piu delitti commessi abuso dei poteri o con violazione dei doveerénti ad una
pubblica funzione o a un pubblico servizio divelsiquelli indicati nella lettera b);

d) coloro che sono stati condannati con senterefmitiva ad una pena non inferiore a due annieltlusione
per delitto non colposo;
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e) coloro nei cui confronti il tribunale ha appdito, con provvedimento definitivo, una misura diyanzione,
in quanto indiziati di appartenere ad una delle @sazioni di cui all'articolol dellalegge 31 maggio 1965, n.

575 come sostituito dall'articold 3 dellalegge 13 settembre 1982, n. 646

2. Per tutti gli effetti disciplinati dal presengeticolo e dall'articolo 59 la sentenza previstallthrticolo 444
del codice di procedura penale & equiparata a comda

3. Le disposizioni previste dal comma 1 si appl@ca qualsiasi altro incarico con riferimento al @je
I'elezione o la nomina & di competenza:

a) del consiglio provinciale, comunale o circogasnale;

b) la Giunta provinciale o del presidente, dellaufa comunale o del sindaco, di assessori proaina
comunali.

4. L'eventuale elezione o nomina di coloro chtecsiano nelle condizioni di cui al comma 1 é nullsnrgano
che ha provveduto alla nomina o alla convalida 'étdizione & tenuto a revocare il relativo provveslito non appena
venuto a conoscenza dell'esistenza delle condigtesse.

5. Le disposizioni previste dai commi precedeati si applicano nei confronti di chi & stato condato con
sentenza passata in giudicato o di chi & statoopoto a misura di prevenzione con provvedimenfmiteo, se e
concessa la riabilitazione ai sensi dell'articol@8ldel codice penale o dell'articolbb dellalegge 3 agosto 1988,
n. 327

59. Sospensione e decadenza di diritto.

1. Sono sospesi di diritto dalle cariche indicateomma 1 dell'articolo 58:

a) coloro che hanno riportato una condanna norirdéfa per uno dei delitti indicati all'articolo 8, comma
1, lettera a), o per uno dei delitti previsti dagliticoli 314, primo comma, 316, 316-bis, 317, 3389, 319-ter e 320
del codice penale;

b) coloro che, con sentenza di primo grado, canda in appello per la stessa imputazione, hanportato,
dopo l'elezione o la nomina, una condanna ad un@ap®on inferiore a due anni di reclusione per udittte non
colposo;

¢) coloro nei cui confronti I'autorita giudiziariha applicato, con provvedimento non definitivoa umisura di
prevenzione in quanto indiziati di appartenere ah aelle associazioni di cui all'articold dellalegge 31 maggio

1965, n. 575come sostituito dall'articold 3 dellalegge 13 settembre 1982, n. 64& sospensione di diritto
consegue, altresi, quando é disposta I'applicaziinena delle misure coercitive di cui agli artic@84, 285 e 286 del
codice di procedura penale.

2. Nel periodo di sospensione i soggetti sosjpesi,non sia possibile la sostituzione ovvero firguando non
sia convalidata la supplenza, non sono computafire della verifica del numero legale, né per Etetminazione di
qualsivoglia quorum o maggioranza qualificata.

3. La sospensione cessa di diritto di produrretéifidecorsi diciotto mesi. Nel caso in cui I'agpgbroposto
dall'interessato avverso la sentenza di condanaarigiettato anche con sentenza non definitiva, decon ulteriore
periodo di sospensione che cessa di produrre Efifaicorso il termine di dodici mesi dalla sentar rigetto(90).

4. A cura della cancelleria del tribunale o dellagreteria del pubblico ministero i provvedimeritidiziari
che comportano la sospensione sono comunicati afefip, il quale, accertata la sussistenza di urasa di
sospensione, provvede a notificare il relativo predimento agli organi che hanno convalidato I'edez o deliberato
la nomina.

5. La sospensione cessa nel caso in cui nei cotifdell'interessato venga meno l'efficacia dellésuma
coercitiva di cui al comma 1, ovvero venga emess#esnza, anche se non passata in giudicato, dilnogo a
procedere, di proscioglimento o di assoluzione ovpedimento di revoca della misura di prevenziorsetenza di
annullamento ancorché con rinvio. In tal caso latemza o il provvedimento di revoca devono essefmblati
nell'albo pretorio e comunicati alla prima adunanziell'organo che ha proceduto all'elezione, allancalida
dell'elezione o alla nomina.

6. Chi ricopre una delle cariche indicate al commaell'articolo 58 decade da essa di diritto datlata del
passaggio in giudicato della sentenza di condandalta data in cui diviene definitivo il provvedinte che applica la
misura di prevenzione.

7. Quando, in relazione a fatti o attivita comurqgriguardanti gli enti di cui all'articolo 58, I'awrita
giudiziaria ha emesso provvedimenti che comportansospensione o la decadenza dei pubblici uffidabli enti
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b. gravi delitti commessi in servizio;

c. delitti previsti dall'art. 3, comma 1 della lexy§7/200%

d) recidiva plurima di sistematici e reiterati aitcomportamenti aggressivi, ostili e denigratde c
assumano anche forme di violenza morale o di persate psicologica nei confronti di dirigenti o
altri dipendenti;

e) recidiva plurima in atti, comportamenti o molesanche di carattere sessuale, lesivi della t#igni
della persona;

f) per gli atti e comportamenti non ricompresi spieamente nelle lettere precedenti, seppur
estranei alla prestazione lavorativa, posti in ess@che nei confronti di terzo, di gravita tale da
non consentire la prosecuzione neppure provvistaliaapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 2119 del
codice civile.

12. Le mancanze non espressamente previste neiictdawha 8 e dal comma 11 sono comunque
sanzionate secondo i criteri di cui al comma lemaosi riferimento, quanto all'individuazione dei
fatti sanzionabili, agli obblighi dei dirigenti dui all’art. 4 (Obblighi del dirigente), nonchéaquo

al tipo e alla misura delle sanzioni, ai principsdmibili dai commi precedenti.

ART. 6 bis - Ulteriori fattispecie di responsabilita disciplinare
( Artt. 55 quater , commi 1 bis, 3 bis, 3 ter, 3 qater e 3 sexies D.Lgs, n. 165/2001 )

1. (art. 55 quater, c. 1 bis D.Lgs. n. 165/2008ostituisce falsa attestazione della presenza in
servizio qualunque modalita fraudolenta posta gers anche avvalendosi di terzi, per far risultare
il dipendente in servizio o trarre in inganno l‘aimistrazione presso la quale il dipendente presta
attivita lavorativa circa il rispetto dell‘oraria thvoro dello stesso. Della violazione rispondetan

chi abbia agevolato con la propria condotta ativanissiva la condotta fraudolenta.

medesimi e vi & la necessita di verificare che noorrano pericoli di infiltrazione di tipo mafiosoei servizi degl
stessi enti, il prefetto pud accedere presso gti Brieressati per acquisire dati e documenti edeatare notizie
concernenti i servizi stessi.

8. Copie dei provvedimenti di cui al comma 7 stasmesse al Ministro dell'interno, ai sensi detieolo 2
comma 2-quater deflecreto-legge 29 ottobre 1991, n. 3d&nvertito, con modificazioni, dalllegge 30

dicembre 1991, n. 41®successive modifiche ed integrazioni.

12

1. Salva l'applicazione della sospensione dal ig@vin conformita a quanto previsto dai rispettivi
ordinamenti, quando nei confronti di un dipendediemministrazioni o di enti pubblici ovvero di eatprevalente
partecipazione pubblica é disposto il giudizio pdguni dei delitti previsti dagli articoli 314, pmo comma , 317, 318,
319, 319-ter e 320 del codice penale e dall'artcdldellalegge 9 dicembre 1941, n. 1383mministrazione di
appartenenza lo trasferisce ad un ufficio diversd quello in cui prestava servizio al momento detofacon
attribuzione di funzioni corrispondenti, per inquachento, mansioni e prospettive di carriera, a dgiedvolte in
precedenza. L'amministrazione di appartenenza, efezione alla propria organizzazione, pu0 procedeike
trasferimento di sede, o alla attribuzione di urdrico differente da quello gia svolto dal dipentigrin presenza di
evidenti motivi di opportunita circa la permanendal dipendente nell'ufficio in considerazione deccedito che
'amministrazione stessa puo ricevere da tale peenaa.
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2. (art. 55 quater, c. 3 bixLgs. n. 165/2001Nei casi di cui al comma 1, la falsa attestaziosiéad
presenza in servizio, accertata in flagranza ovveediante strumenti di sorveglianza o di
registrazione degli accessi o delle presenze, ™etar 'immediata sospensione cautelare senza
stipendio del dipendente, fatto salvo il dirittd’adsegno alimentare nella misura stabilita dalle
disposizioni normative e contrattuali vigenti, sem@mbbligo di preventiva audizione dell'interessato.
La sospensione e disposta dal responsabile delldusa in cui il dipendente lavora o, ove ne
venga a conoscenza per primo, dall'ufficio UPD Arale con provvedimento motivato, in via
immediata e comunque entro quarantotto ore dal entonin cui i suddetti soggetti ne sono venuti
a conoscenza. La violazione di tale termine noerdeha la decadenza dall’azione disciplinare né
l'inefficacia della sospensione cautelare, fattvasdeventuale responsabilita del dipendente cui
essa sia imputabile.

3. (art. 55 quater, c. 3 t@&.Lgs. n. 165/2001)Con il medesimo provvedimento di sospensione
cautelare di cui al comma 2 si procede anche aliéestuale contestazione per iscritto dell’addebito
e alla convocazione del dipendente dinanzi allURDendale. Il dipendente & convocato, per il
contradditorio a sua difesa, con un preavviso ghealo quindici giorni e puo farsi assistere da un
procuratore ovvero da un rappresentante dell’agsmeie sindacale cui il lavoratore aderisce o
conferisce mandato. Fino alla data dell’audiziohéipendente convocato puo inviare una memoria
scritta 0, in caso di grave, oggettivo e assolatpadimento, formulare motivata istanza di rinvio
del termine per l'esercizio della sua difesa perpamiodo non superiore a cinque giorni. Il
differimento del termine a difesa del dipendenté pasere disposto solo una volta nel corso del
procedimento. L'Ufficio conclude il procedimentotentrenta giorni dalla ricezione, da parte del
dipendente, della contestazione dell’addebito. lalazione dei suddetti termini, fatta salva
'eventuale responsabilita del dipendente cui esisaimputabile, non determina la decadenza
dall'azione disciplinare né I'invalidita della saoze irrogata, purché non risulti irrimediabilmente
compromesso il diritto di difesa del dipendenteoa sia superato il termine per la conclusione del
procedimento di cui all’art. 55-bis, comma 4 delL@s. n. 165/2001.

4. (art. 55 quater, c. 3 quatBrLgs. n. 165/2001)Nei casi di cui al comma 2, la denuncia al
Pubblico Ministero e la segnalazione alla competgmbcura regionale della Corte dei Conti
avvengono entro quindici giorni dall’avvio del pemtimento disciplinare. La Procura della Corte
dei Conti , quando ne ricorrono i presupposti, émigtvito a dedurre per danno d'immagine entro
tre mesi dalla conclusione della procedura di kt@mento. L'azione di responsabilita & esercitata,
con le modalita e nei termini di cui all'articolo del D.L. 15.11.1993 n. 453, convertito con
modificazioni dalla L. 14.01.1994 n. 19, entro ntmventi giorni successivi alla denuncia, senza
possibilita di proroga. L'ammontare del danno gdate e rimesso alla valutazione equitativa del
giudice anche in relazione alla rilevanza del fgter i mezzi di informazione e comunque
'eventuale condanna non puo essere inferiore angeisilita dell’'ultimo stipendio in godimento,
oltre interessi e spese di giustizia.

5. (art. 55 quater, c. 3 quinquiBsLgs. n. 165/2001 Nei casi di cui al comma 2, per i dirigenti
che abbiano acquisito conoscenza del fatto, ovvwexgli enti privi di qualifica dirigenziale, per i
responsabili di servizio competenti, 'omessa attiene del procedimento disciplinare e 'omessa
adozione del provvedimento di sospensione cautelpza giustificato motivo, costituiscono
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illecito disciplinare punibile con il licenziamen®® di esse & data notizia, da parte dell’ufficio
competente per il procedimento disciplinare, alk@ta giudiziaria ai fini dell'accertamento della
sussistenza di eventuali reati.

Art. 7 (art. 9 CCNL)
Sospensione cautelare in corso di procedimento digkinare

1. L'azienda, qualora ritenga necessario espletdteriori accertamenti su fatti addebitati al
dirigente, in concomitanza con la contestazionegewig puntualanformazione al dirigente, puo
disporre la sospensione dal lavoro dello stessigetiite, per un periodo non superiore a trenta
giorni, con la corresponsione del trattamento enooo complessivo in godimento. Tale periodo
potra essere prorogato a sessanta giorni nei caspadicolare gravita e complessita.

2. Qualora il procedimento disciplinare si conclude la sanzione disciplinare della sospensione
dal servizio con privazione della retribuziongyeriodo dell'allontanamento cautelativo deve essere
computato nella sanzione, ferma restando la pravezidella retribuzione limitata agli effettivi
giorni di sospensione irrogati.

3. Il periodo trascorso in allontanamento cautetatescluso quello computato come sospensione
dal servizio, € valutabile agli effetti dell'anzi@ndi servizio.

Art. 8 (art 10 CCNL)
Sospensione cautelare in caso di procedimento peeal

1. Il dirigente colpito da misura restrittiva delierta personale o da provvedimenti giudiziari
inibitori che impediscono la prestazione lavoratigaobbligatoriamente sospeso dal servizio, con
sospensione dell’incarico dirigenziale conferitprevazione della retribuzione, per tutta la durata
dello stato di restrizione della liberta, salvo ¢hgienda non proceda direttamente ai sensi dell'a
6 (codice disciplinare), comma 11.

2. Il dirigente pu0 essere sospeso dal serviziopouazione della retribuzione e con sospensione
dell'incarico, anche nel caso in cui venga sottépas procedimento penale, che non comporti la
restrizione della liberta personale o questa smwwue cessata, secondo quanto previsto dall’art.
55 ter del d.lgs. 165/208% salvo che I'Azienda non proceda direttamente abisdell'art. 9,

13

Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale.

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad ofjgein tutto o in parte, fatti in relazione ai guarocede
l'autorita giudiziaria, & proseguito e concluso &ecin pendenza del procedimento penale. Per l@aidni di minore
gravita, di cui all'articolo 55-bis, comma 1, prinperiodo, non € ammessa la sospensione del proeetmPer le
infrazioni di maggiore gravita, di cui all'articol®5-bis, comma 1, secondo periodo, l'ufficio coraptet, nei casi di
particolare complessita dell'accertamento del fattddebitato al dipendente e quando all'esito dwilittoria non
dispone di elementi sufficienti a motivare l'irrag@ne della sanzione, pud sospendere il procediongdistiplinare fino
al termine di quello penale, salva la possibilithadiottare la sospensione o altri strumenti cautefei confronti del
dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso,canclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneittefion una sentenza irrevocabile di assoluzione itonosce che
il fatto addebitato al dipendente non sussiste o aaestituisce illecito penale o che il dipenden&desimo non lo ha
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comma 2 (Rapporto tra procedimento disciplinareoegdimento penale) del presente regolamento.

3. Resta fermo I'obbligo di sospensione del dirigén presenza dei casi gia previsti dagli artt. 58
comma 1, lett. a), b), limitatamente all'art. 3¥ dodice penale, lett. ¢), d) ed e), e 59, comma 1
lett. @), limitatamente ai delitti gia indicati Hait. 58 comma 1, lett. a) e all'art. 316 del cedi
penale, lett. b), e c), del D. Lgs .n. 267 del 2@0€atta salva I'applicazione dell’art. 4(codice
disciplinare), comma 11, qualora l'azienda non oig@ la sospensione del procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale, ansi dell’'art. 55 ter del d.lgs. 165/2001, nonché
dell'art. 7 (Rapporto tra procedimento disciplinarprocedimento penale) del presente regolamento

4. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, comma della legge n. 97/2001, trova applicazione la
disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delittiuglora intervenga condanna anche non definitiva,
ancorché sia concessa la sospensione condizioelddepgna, trova applicazione I'art. 4, comma 1,
della citata legge n. 97/2001. E’ fatta salva llaggzione dell’art. 6 (codice disciplinare), comma
11, punto 2, qualora l'azienda non disponga la easipne del procedimento disciplinare fino al
termine di quello penale, ai sensi dell’art. 55dek d.lgs. 165/2001 nonché dell’art. 9 (Rappordo t
procedimento disciplinare e procedimento penalepasente regolamento.

5. Nei casi indicati ai commi precedenti si applicamunque, quanto previsto dall’art. 55 ter del
d.lgs. 165/2001, comma 1, ultimo periodo.

6. Ove l'azienda intenda procedere all’applicaziatela sanzione di cui all'art. 6 (codice
disciplinare), comma 11, punto 2, la sospensiohelidgente disposta ai sensi del presente articolo
conserva efficacia fino alla conclusione del praceshto disciplinare.Negli altri casi, la
sospensione dal servizio eventualmente dispostaigsaadi procedimento penale conserva efficacia,
se non revocata, per un periodo non superioregueianni. Decorso tale termine, essa € revocata
ed il dirigente € riammesso in servizio, salvo siaaei quali, in presenza di reati che comportano
'applicazione dell'art. 6 (codice disciplinare) mma 11, punto 2, l'azienda ritenga che la

commesso, l'autorita competente, ad istanza diepatd proporsi entro il termine di decadenza di segsi
dall'irrevocabilita della pronuncia penale, riaprné procedimento disciplinare per modificarne o cemharne l'atto
conclusivo in relazione all'esito del giudizio péna

3. Se il procedimento disciplinare si conclude danchiviazione ed il processo penale con una serd
irrevocabile di condanna, l'autorita competentepia il procedimento disciplinare per adeguare ldedminazioni
conclusive all'esito del giudizio penale. Il progednto disciplinare é riaperto, altresi, se dallentenza irrevocabile di
condanna risulta che il fatto addebitabile al digemte in sede disciplinare comporta la sanzionelidehziamento,
mentre ne € stata applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il proceditmedisciplinare €, rispettivamente, ripreso o rigjpeentro
sessanta giorni dalla comunicazione della sentealfamministrazione di appartenenza del lavoratarevero dalla
presentazione dell'istanza di riapertura ed & casol entro centottanta giorni dalla ripresa o daliapertura. La
ripresa o la riapertura avvengono mediante il rimeodella contestazione dell'addebito da parte detbrita
disciplinare competente ed il procedimento prosegaeondo quanto previsto nell'articolo 55-bis. Aii fdelle
determinazioni conclusive, l'autorita procedentesl procedimento disciplinare ripreso o riaperto, pipa le
disposizioni dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bis| dodice di procedura penale.
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permanenza in servizio del dirigente provochi uegprdizio alla credibilita della stessa a causa del
discredito che da tale permanenza potrebbe dezigal parte dei cittadini e/o comunque, per
ragioni di opportunita ed operativita del’ammingtione stessa. In tal caso, puo essere disposta,
per i suddetti motivi, la sospensione dal servizibe sara sottoposta a revisione con cadenza
biennale. Ove il procedimento disciplinare sia cstaventualmente sospeso, fino all’esito del
procedimento penale, ai sensi dell'art. 55 ter diégs. 165/2001, tale sospensione puo essere
prorogata, ferma restando in ogni caso la possibili ripresa del procedimento disciplinare per
cessazione di motivi che ne avevano determinasodgensione, ai fini dell’applicabilita dell’art. 6
(codice disciplinare).

7. Al dirigente sospeso dal servizio ai sensi delspnte articolo sono corrisposti un’indennita
alimentare pari al 50% dello stipendio tabellar, rétribuzione individuale di anzianita o il
maturato economico annuo, ove spettante, e glitesknassegni familiari, qualora ne abbiano
titolo.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di agsofie, pronunciata con la formula “il fatto non
sussiste” o “limputato non lo ha commesso”, quatdaisposto, durante il periodo di sospensione
cautelare, a titolo di assegno alimentare verrggagliato con quanto dovuto al dirigente se fosse
rimasto in servizio, tenendo conto anche dellalnetione di posizione in godimento all'atto della
sospensione. Ove il procedimento disciplinare ngdeeper altre infrazioni, ai sensi dell’art. 9,
(Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimepenale) il conguaglio dovra tener conto
delle sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di condanna penale
ove questo si concluda con una sanzione divershcdakiamento, quanto corrisposto al dirigente
precedentemente sospeso viene conguagliato quawiitodse fosse stato in servizio, tenendo conto
anche della retribuzione di posizione in godimeait@tto della sospensione; dal conguaglio sono
esclusi i periodi di sospensione del comma 1 eligesntualmente inflitti a seguito del giudizio
disciplinare riattivato.

Art. 9 (art. 11 CCNL)
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimeto penale

1. Nell'ipotesi di procedimento disciplinare chebah in tutto o in parte, ad oggetto fatti in
relazione ai quali procede l'autorita giudiziatiegvano applicazione le disposizioni dell’art.55, te
del D.Lgs.n.165/2001.

2. L’Azienda, nei casi di particolare complessi@l’dccertamento del fatto addebitato al dirigente
e, quando all’esito dell’istruttoria, non dispondaelementi sufficienti a motivare I'irrogazione
della sanzione, puo sospendere il procedimentdpliisare attivato.

3. Nel caso del procedimento disciplinare sospasaensi dell’art. 55ter del D.Lgs.n.165/2001,
gualora per i fatti oggetto del procedimento penalerviene una sentenza penale irrevocabile di
assoluzione che riconosce che il fatto addebitatosussiste o non costituisce illecito penale o che
“'imputato non I'ha commesso”, l'autorita disciplire procedente, nel rispetto delle previsioni
dell'art. 55ter, comma 4, del D.Lgs.n.165/2001yeaimle il procedimento disciplinare ed adotta le
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determinazioni conclusive, applicando le disposizidell'art. 653, comma 1, del codice di
procedura penale. In questa ipotesi, ove nel piowado disciplinare sospeso, al dirigente, oltre ai
fatti oggetto del giudizio penale per i quali vasitata assoluzione, siano state contestate altre
violazioni, oppure i fatti contestati, pur non c¢tsndo illeciti penali, rivestano comunque
rilevanza disciplinare, il procedimento riprendpresegue per dette infrazioni, nei tempi e secondo
le modalita stabilite dell’art. 55ter, comma(i¥t procedimento disciplinare deve essere ripreso o
riaperto entro 60 giorni dalla comunicazione delanziong

4. Se il procedimento disciplinare non sospesaascancluso con l'irrogazione della sanzione del
licenziamento, ai sensi dell'art. 6 (codice discigie) comma 11, punto 2 e, successivamente, il
procedimento penale sia definito con una senteamnalp irrevocabile di assoluzione, che riconosce
che il fatto addebitato non sussiste o non costtuillecito penale o che “I'imputato non I'ha
commesso, ove il medesimo procedimento sia riagesicconcluda con un atto di archiviazione, ai
sensi dell’art. 55-ter, comma 2, del D.Lgs.n.168/R0il dirigente ha diritto dalla data della
sentenza di assoluzione alla riammissione in serpresso I'ente, anche in soprannumero nella
medesima sede o in altra sede, nonché all’affidémndinun incarico di valore equivalente a quello
posseduto all’atto del licenziamento. Analoga gilca trova applicazione nel caso che
I'assoluzione del dirigente consegua a sentenzaupi@ata a seguito di processo di revisione.

5. Dalla data di riammissione di cui al comma 4diligente ha diritto a tutti gli assegni che
sarebbero stati corrisposti nel periodo di licemaato, tenendo conto anche dell’eventuale periodo
di sospensione antecedente, nonché della retribeizah posizione in godimento all’atto del
licenziamento. In caso di premorienza, gli stesshgensi spettano al coniuge o al convivente
superstite e ai figli.

6. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinatticknziamento di cui al comma 1, siano state
contestate al dirigente altre violazioni, ovverd oaso in cui le violazioni siano rilevanti sotto
profili diversi da quelli che hanno portato al hagamento, il procedimento disciplinare viene
riaperto secondo le procedure previste dal presegtdamento.

Art. 10 (art 12 CCNL)
La determinazione concordata della sanzione

1. L'autorita disciplinare competente ed il dirigenin via conciliativa, possono procedere alla
determinazione concordata della sanzione disci@ida applicare fuori dei casi per i quali la legge
ed il contratto collettivo prevedono la sanziond tHeenziamento, con 0 senza preavviso.

2. La sanzione concordemente determinata in el@geocedura conciliativa di cui al comma 1
non puo essere di specie diversa da quella predaiia legge o dal contratto collettivo per
I'infrazione per la quale si procede e non é saggad impugnazione.

3. L’autorita disciplinare competente o il dirigenpuo proporre all’altra parte I'attivazione della
procedura conciliativa di cui al comma 1, che namhtura obbligatoria, entro il termine dei cinque
giorni successivi alla audizione del dirigente p@ontraddittorio a sua difesa, ai sensi dellabt.

bis, comma 2, del D.Lgs.n.165/2001 e dell’art.&nmi 7 e 9, del presente regolamento. Dalla data
della proposta sono sospesi i termini del procedimelisciplinare, di cui all’art.55-bis del
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D.Lgs.n.165/2001. La proposta dell’autorita disicipie o del dirigente e tutti gli altri atti della
procedura sono comunicati all’altra parte con ledalita dell’art.55-bis, comma 5, del
D.Lgs.n.165/2001 e dell’art. 5, comma 10, del pnéseegolamento.

4. La proposta di attivazione deve contenere unanrsria prospettazione dei fatti, delle risultanze
del contraddittorio e la proposta in ordine allasuna della sanzione ritenuta applicabile. La
mancata formulazione della proposta entro il teamin cui al comma 3 comporta la decadenza
delle parti dalla facolta di attivare ulteriormeitdegprocedura conciliativa.

5. La disponibilita della controparte ad accetfar@rocedura conciliativa deve essere comunicata
entro i cinque giorni successivi al ricevimento lalgbroposta, con le modalita dell’art.55-bis,
comma 5, del D.Lgs.n.165/2001 e dell'art. 5, comtfa del presente regolamento. Nel caso di
mancata accettazione entro il suddetto termingéaléamomento riprende il decorso dei termini del
procedimento disciplinare, di cui all’art.55-bid @eLgs.n.165/2001 e di cui all’art. 5, commi 7 ¢ 9
del presente regolamento . La mancata accettaziongorta la decadenza delle parti dalla
possibilita di attivare ulteriormente la procedaoaciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, I'autorita distipe competente convoca nei tre giorni successivi
il dirigente, con [l'eventuale assistenza di un pratore ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore ast#rio conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positiagcordo raggiunto e formalizzato in un apposito
verbale sottoscritto dall’autorita disciplinare @ dirigente e la sanzione concordata dalle peint,
non e soggetta ad impugnazione, puo essere irrdgitautorita disciplinare competente.

8. In caso di esito negativo, questo sara ripolitatapposito verbale e la procedura conciliativa si
estingue, con conseguente ripresa del decorsoedwrini del procedimento disciplinare, di cui
all'art.55-bis del D.Lgs.n.165/2001 ed all'art.co/mmi 7 e 9, del presente regolamento.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve awotersi entro il termine di trenta giorni dalla
contestazione e comunque prima dell'irrogaziondadshnzione. La scadenza di tale termine
comporta la estinzione della procedura conciliavantualmente gia avviata ed ancora in corso di
svolgimento e la decadenza delle parti dalla faadiltavvalersi ulteriormente della stessa.

ART. 11 - Impugnazione delle sanzioni

Il dipendente pud impugnare la sanzione irrogatattaverso I’ esperimento del tentativo
facoltativo di conciliazione di cui agli artt. 480411 c.p.c. o attraverso le procedure arbitradiudi

agli artt. 412 e 412 quater c.p.c., ferma restamounque la possibilita di adire il Giudice Civile.
Durante lo svolgimento del giudizio civile la samze non rimane sospesa fatta salva I'accoglimento
da parte del Giudice di una istanza cautelarel isetaso.

Nel caso di conferma di sanzione comportanteénzamento ( con o senza preavviso) I'eventuale
servizio prestato dal dipendente durante la sospamslella sanzione viene considerato servizio di
fatto con diritto alla retribuzione.

Art. 12 (art. 13 CCNL)
Norme finali in tema di responsabilita disciplinare
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1. Al fine di monitorare e verificare I'applicazierdelle norme contrattuali definite dal CCNL del
6.05.2010, si prende atto che I'Azienda € tenutainathre, con cadenza annuale, a ciascuna
Regione un rapporto informativo sui procedimensiciblinari effettuati anche con riferimento ai
risultati degli stessi sia in termini di sanziom@ate che di archiviazioni effettuate.

Art. 13 (art. 14 CCNL)
La reintegrazione del dirigente illegittimamente Icenziato

1. L’'Azienda, a domanda, reintegra in servizioirfigente illegittimamente o ingiustificatamente
licenziato dalla data della sentenza che ne haadatb I'illegittimita o la ingiustificatezza, anehn
soprannumero nella medesima Azienda, con il canfamio allo stesso di un incarico di valore
equivalente a quello posseduto all'atto del lican®nto. | dirigenti con incarico di struttura sono
reintegrati in servizio con il medesimo incaricaeodisponibile, oppure con incarico, anche di
natura professionale, di valore economico corriggote a quello precedentemente ricoperto. Ai
dirigenti spetta, inoltre, il trattamento economicbe sarebbe stato corrisposto nel periodo di
licenziamento, anche con riferimento alla retrilbna di posizione in godimento all’'atto del
licenziamento.

( In conformita a principi generali in materia, neaso di reintegra in soprannumero del dirigente
illegittimamente o ingiustificatamente licenziatla, posizione soprannumeraria dovra essere
riassorbita a seguito delle eventuali cessazioris#avizio che si dovessero verificare nel tempo
vedasi dichiarazione congiunta n.5 CCNL dirigenza del 6.05.2010) .

2. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinatticénziamento di cui al comma 1, siano state
contestate al dirigente altre violazioni, ovverd caso in cui le violazioni siano rilevanti sotto
profili diversi da quelli che hanno portato al lagamento, il procedimento disciplinare viene
riaperto secondo le procedure previste dalle vighgposizioni.

Art. 14 (art 15 CCNL)
Indennita sostitutiva della reintegrazione

1. L’Azienda o il dirigente possono proporre alifalparte, in sostituzione della reintegrazione nel
posto di lavoro, di cui all'art. 13 (Reintegraziodel dirigente illegittimamente licenziato), |l
pagamento a favore del dirigente di un’indennitppdementare determinata, in relazione alla
valutazione dei fatti e delle circostanze emenseuh minimo pari al corrispettivo del preavviso
maturato, maggiorato dell'importo equivalente a chemsilita, ed un massimo pari al corrispettivo
di ventiquattro mensilita.

2. L'indennita supplementare di cui al comma 1 &raaticamente aumentata, ove l'eta del
dirigente sia compresa fra i 46 e i 56 anni, nedlguenti misure, gia previste per finalita analoghe
nel CCNL del 10 febbraio 2004:

7 mensilita in corrispondenza del 51esimo anno ¢otop
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6 mensilita in corrispondenza del 50esimo e 52esimm compiuto;

5 mensilita in corrispondenza del 49esimo e 53esimm compiuto;

4 mensilita in corrispondenza del 48esimo e 54esimmm compiuto;

3 mensilita in corrispondenza del 47esimo e 55esimmm compiuto;

2 mensilita in corrispondenza del 46esimo e 56esinmm compiuto.

3. Nelle mensilita di cui ai commi 1 e 2 e ricongaeanche la retribuzione minima unificata gia in
godimento del dirigente al momento del licenziaragnobn esclusione della variabile aziendale e di
quella di risultato e delle atre indennita connedbiacarico precedentemente ricoperto.

4. 1l dirigente che accetti I'indennita supplemeatdan luogo della reintegrazione non puo
successivamente adire l'autorita giudiziaria peerare la reintegrazione. In caso di pagamento
dellindennita supplementare, ['Azienda non pu0 uasse altro dirigente nel posto

precedentemente coperto dal dirigente cessato,upeperiodo corrispondente al numero di
mensilita riconosciute, ai sensi dei commi 1 e 2.

5. Il dirigente che abbia accettato I'indennita @ementare in luogo della reintegrazione, per un
periodo pari ai mesi cui € correlata la determimazidell'indennita supplementare e con decorrenza
dalla sentenza definitiva che ha dichiarato liitegita o la ingiustificatezza del licenziamento,
puo avvalersi della disciplina di cui all'art. 3@ldl.lgs. n. 165 del 2001. Qualora si realizzi il
trasferimento ad altra Azienda, il dirigente hatttirad un numero di mensilita pari al solo periodo
non lavorato.

Art. 15
Norma di chiusura

E’ fatto salvo il rispetto di ogni diversa ed uitee previsione di cui alle disposizioni del TadV

del D.Lgs. n. 165 del 2001 e del Titolo Ill, Capodél D.Lgs. n. 150 del 2009, nonché dei
CC.CC.NN.LL. 6 maggio 2010, per la sequenza ctmake dell'art. 28 e dell' art. 29
rispettivamente del ccnl del personale della divege medico — veterinaria del servizio sanitario
nazionale e del ccnl del personale della dirigesaataria, professionale, tecnico e amministrativa
del servizio sanitario nazionale sottoscritti ildffobre 2008.
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