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Art. 1 (art 5 CCNL 12.06.2003)
Principi generali

1. In considerazione degli specifici contenuti pssionali, delle particolari responsabilita che
caratterizzano la figura del dirigente, nel rispetiel principio di distinzione tra le funzioni di
indirizzo e controllo spettanti agli organi di gone e le funzioni di gestione spettanti alla
dirigenza, nonché della giurisprudenza costituzmimamateria ed al fine di assicurare una migliore
funzionalita ed operativita delle Aziende ed Ergi @SN, sono stabilite specifiche fattispecie di
responsabilita disciplinare per i dirigenti, nonéhe&lativo sistema sanzionatorio con la garamizia
adeguate tutele al dirigente medesimo, nel risgkttuanto stabilito dal D.Lgs. 150/2009.

2. Costituisce principio generale la distinzioreel&r procedure ed i criteri di valutazione dei Itesti

e quelli relativi alla responsabilita disciplinaamche per quanto riguarda gli esiti delle stekae
responsabilita disciplinare attiene alla violaziotegli obblighi di comportamento, secondo i
principi e le modalita di cui al presente CCNL ateedistinta dalla responsabilita dirigenziale,
disciplinata dall’art. 15/ter del d.lgs. n. 502 d€l92, che invece riguarda il raggiungimento dei
risultati in relazione agli obiettivi assegnati,nebé la capacita professionale, le prestazioni e le
competenze organizzative dei dirigenti. Quest'udtimiene accertata secondo le procedure e
mediante gli organismi previsti nell’ambito deltsima di valutazione di cui agli artt. 25 e segd. de
CCNL del 3 novembre 2005.

3. Restano ferme le altre fattispecie di respotisalicivile, amministrativa, penale e contabile) d
cui allart. 55 del d.lgs. n. 165 del 2001, che tmardistinta e specifica valenza rispetto alla
responsabilita disciplinare.

4. Per la responsabilita disciplinare, la tipolod@le infrazioni e delle relative sanzioni, indiuate

dal CCNL, sono applicate secondo i principi etiecr definiti dal CCNL medesimo, nel rispetto di
guanto previsto dagli artt. 55 e seguenti del d1g&%/2001, come modificato dal d.lgs. 150/2009,
con particolare riferimento alla regolamentazioekptocedimento disciplinare. L'irrogazione della
sanzione deve basarsi su elementi certi ed ohjetteve essere tempestivamente comunicata al
dirigente e, al fine di garantire la certezza dsitaazioni giuridiche, non puo essere applicata un
sanzione di specie diversa da quella prevista tidige o dal contratto collettivo.

ART. 2 - Codice di Comportamento, Codice comportam@ale aziendale, Codice Etico
aziendale e Piano Triennale di prevenzione della ooizione

All'atto della stipula del contratto individuale diavoro vengono fornite a ciascun dipendente
informazioni in merito :
- al Codice di Comportamento dei dipendenti publdigprovato con D.P.R. 16 aprile 2013,
n. 62;
- al Codice comportamentale aziendale vigente;
- al Codice Etico aziendale vigente;
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- al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzionehe integra al suo interno |l
Programma triennale per la trasparenza e I int&gvigente in Azienda;
- alle Carte dei Servizi vigenti in Azienda.
Le violazioni delle norme e prescrizioni di dettii @ di ulteriori Codici di Comportamento adottati
ai sensi dell' art. 54, comma 5 del D.Lgs. n. 16B/[R costituisconanfrazioni disciplinari
sanzionate, fatta salva ogni altra e diversa resgulita, nei termini stabiliti dal presente
Regolamento di disciplina.

ART. 3 - Pubblicita

Il presente Regolamento di Disciplina, ai sensiaktl 55, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.
€ pubblicato sui siti informatici internet ed imed dell’ Azienda.

Tale pubblicazione equivale a tutti gli effetti aalaffissione del Regolamento presso le singole
strutture.

Gli ulteriori atti di cui al precedente art. 2 sgnabblicati e reperibili sul sito intranet dell’ Anda.

Art. 4 (art 6 CCNL 12.06.2003)
Obblighi del dirigente

1. Il dirigente conforma la sua condotta ai prindipdiligenza e fedelta di cui agli artt. 2104 E03
del Codice Civile e contribuisce alla gestionealelbsa pubblica con impegno e responsabilita.

2. I comportamento del dirigente &€ improntato elseguimento dell’efficienza e dell’efficacia dei
servizi istituzionali nella primaria consideraziodelle esigenze dei cittadini utenti, operando
costantemente nel pieno rispetto del Codice di @ytamento dei pubblici dipendenti approvato
con D.P.R. 16.04.2013, n. 62, di cui si impegnaseovare tutte le disposizioni, degli altri atti di
cui al precedente art. 2 di volta in volta adottattnché degli eventuali ed ulteriori codici di
comportamento adottati ai sensi dell’art. 54, conanakel d.lgs. 165/2001.

3. Il dirigente, tenuto conto della necessita diagtire la migliore qualita del servizio, deve, in
particolare:

a) assicurare il rispetto della legge, con riguadoche alle norme regolatrici del rapporto di layor
nonché delle disposizioni contrattuali, nonché dersanza delle direttive generali e di quelle
impartite dall’Azienda e perseguire direttamentatéresse pubblico nell’espletamento dei propri
compiti e nei comportamenti che sono posti in essando conto dei risultati conseguiti e degli
obiettivi raggiunti;

b) non utilizzare a fini privati le informazioni dcui disponga per ragioni d'ufficio;
c) nello svolgimento della propria attivita, margesm una condotta uniformata a principi di
correttezza e di collaborazione nelle relazionelpérsonali, all’interno dell’Azienda con gli altri
dirigenti e con gli addetti alla struttura, astesh@si, in particolare nel rapporto con gli utent d
comportamenti lesivi della dignita della personeahe, comunque, possono nuocere all'immagine
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dell’Azienda,;

d) nelllambito della propria attivita, mantenere oamportamento conforme al proprio ruolo,
organizzando ed assicurando la presenza in sexorielata alle esigenze della propria struttura ed
all'espletamento dell'incarico affidato, nel rismetdella normativa contrattuale e legislativa
vigente;

e) astenersi dal partecipare, nell’espletamenti gebprie funzioni, all'adozione di decisioni o ad
attivita che possano coinvolgere direttamente dreéttdmente interessi finanziari o non finanziari
propri, del coniuge, dei parenti e degli affini dinal quarto grado e dei conviventi,
f) sovrintendere, nell’esercizio del proprio poteigettivo, al corretto espletamento dell’attivdal
personale, anche di livello dirigenziale, assegradi struttura cui € preposto, nonché al rispetto
delle norme del codice di comportamento e discgpén ivi compresa l'attivazione dell'azione
disciplinare, secondo le disposizioni vigenti;
g) informare I'’Azienda di essere stato rinviato iadizio o che nei suoi confronti € esercitata
'azione penale, quando per la particolare natuea réati contestati al dirigente si possono
configurare situazioni di incompatibilita ambiemtab di grave pregiudizio per I'Azienda;
h) astenersi dal chiedere o accettare omaggi tatnanti di favore, se non nei limiti delle normali
relazioni di cortesia e salvo quelli duso, purchédi modico valore;

i) garantire, per quanto nei suoi poteri e nei soloblighi, il massimo rispetto dei compiti di
vigilanza, operativita e continuita dell’assisteat@aziente nell’arco delle 24 ore, nellambitdiele
funzioni assegnate al dirigente, nel rispetto dallormativa contrattuale vigente;
]) assicurare la massima diligenza nella compilazie tenuta e controllo delle cartelle cliniche,

referti e risultanze diagnostiche;
k) rispettare le norme di legge, contrattuali eiemdali in materia di espletamento dell’attivita
libero professionale;

) rispettare le leggi vigenti in materia di ateegbne di malattia e di certificazione per I'asseper
malattia

m) assolvere diligentemente e prontamente agliighibh lui ascrivibili in merito alla certificazien
delle assenze per malattia

4. 1l dirigente é tenuto comunque ad assicurarispletto delle norme vigenti in materia di segreto
d'ufficio, riservatezza e protezione dei dati pedq trasparenza ed accesso all'attivita
amministrativa, informazione all'utenza, autocétizione, protezione degli infortuni e sicurezza
sul lavoro, nonché di divieto di fumo. 5. In magedi incompatibilita, resta fermo quanto previsto
dall'art. 53 del d.Igs. n. 165 del 2001, anche gfarimento all’art. 1, comma 60 e segg. della kegg
662 del 1996.

Art. 5 (art 7 CCNL 12.06.2003)
Sanzioni e procedure disciplinari

1. Le violazioni, da parte dei dirigenti, degli dighi disciplinati nell’art. 4 (obblighi del dirignte),
e di quelli previsti negli altri documenti indicatell’ art. 2, secondo la gravita dell'infrazione,
previo procedimento disciplinare, danno luogo gliikcazione delle seguenti sanzioni:

a) censura scritta
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b) sanzione pecuniaria

) sospensione dal servizio con privazione detidnezione
d) licenziamento con preavviso

e) licenziamento senza preavviso.

2. Il procedimento disciplinare viene svolto dalfficio competente per i procedimenti disciplin@ri
UPD ), ai sensi dell’ art. 55-bis, comma 4 del BsLg. 165/2001.

Tale ufficio, nella valutazione degli addebiti r&la alla violazione di obblighi specifici della
funzione sanitaria e professionale, di cui all'drst.lett. i) j), k), I) , m), si avvale dell’appartdi
professionalita specifiche individuate dall’Aziendan incarico pari o superiore a quello ricoperto
dal dirigente interessato (vedadichiarazione congiunta n. 3 CCNL dirigenza del 6.05.2010).

In caso di procedimento disciplinare a carico d» dei componenti del richiamato ufficio, I'organo
competente a procedere € composto, ex art. 55sseximma 3, dal Responsabile del Dipartimento
Amministrativo assistito dal funzionario delegatsastituire il funzionario istruttore.

3. Nei casi stabiliti dall’art. 55, comma 4 delgsl n. 165 del 2001, il soggetto competente ad
assumere le determinazioni conclusive del procediondisciplinare € il direttore generale o chi da
lui delegatd

4. Nell'ambito del procedimento disciplinare prewisdall’art. 55/bis del d.lgs. 165/2001, la
contestazione dell’'addebito deve essere specifiamgestiva, nel rispetto dei termini temporali
previsti dalla legge, nonché contenere l'esposiiamiara e puntuale dei fatti in concreto
verificatisi, al fine di rendere edotto il dirigentdegli elementi a lui addebitati e consentire allo
stesso di esercitare il diritto di difesa.

5. Non puo tenersi conto, ai fini di altro procedimo disciplinare, delle sanzioni disciplinari,
decorsi due anni dalla loro applicazione.

6. | provvedimenti cui al presente articolo nornes@no il dirigente dalle eventuali responsabitita
altro genere nelle quali egli sia incorso, compilasasponsabilita dirigenziale, che verra accartat
nelle forme previste dal sistema di valutazione.

1 Trattasi dei procedimenti disciplinari attineletinfrazioni ascrivibili al dirigente ai sensi degrtt. 55 bis, comma 7

e 55 sexies, comma 3 del D.Lgs 165/2001 (vedi netagicolo 6).
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7. Sotto il profilo procedurale, il responsabildla@estruttura presso cui presta servizio il dipemnde
segnala immediatamente, comunque entro 10 giolihiuficio competente per i procedimenti
disciplinari, i fatti ritenuti di rilevanza disciplare di cui abbia avuto conoscenza.

L’ Ufficio competente per i procedimenti disciplmacon immediatezza e comunque non oltre 30
giorni decorrenti dal ricevimento della predettgrsdazione, ovvero dal momento in cui abbia
altrimenti avuto piena conoscenza dei fatti ritendit rilevanza disciplinare, provvede alla
contestazione scritta dell’ addebito e convocatétiessato, con un preavviso di almeno 20 giorni,
per I audizione in contraddittorio a sua difesa.

Il dipendente puo farsi assistere da un procuratexero da un rappresentante dell'associazione
sindacale cui aderisce o conferisce mandato.

In caso di grave ed oggettivo impedimento, fermadasibilita di depositare memorie scritte, il
dipendente puo richiedere che I' audizione a stesdisia differita, per una sola volta, con proroga
del termine per la conclusione del procedimentmisura corrispondente.

Fatte salve le fattispecie particolari di cui aft. 55-bis, comma 4, il dipendente ha diritto di
accesso agli atti istruttori del procedimento.

L’ Ufficio competente per i procedimenti disciplmaconclude il procedimento, con I' atto di
archiviazione o di irrogazione della sanzione,@if0 giorni dalla contestazione dell’ addebito.

Gli atti di avvio e conclusione del procedimentsaifplinare, nonché I' eventuale provvedimento di
sospensione cautelare del dipendente, sono contiuthatia U.O. Personale, per via telematica, all’
Ispettorato per la funzione pubblica, entro 20 mjiatalla loro adozione. Al fine di tutelare la
riservatezza del dipendente, il nominativo delessb € sostituito da un codice identificativo.

8. La comunicazione di contestazione dell’ addehltdipendente, nell’ ambito del procedimento
disciplinare, é effettuata tramite posta elettrargertificata, nel caso in cui il dipendente dispon
idonea casella di posta, ovvero tramite consegmaaao. In alternativa all’ uso della posta
elettronica certificata o della consegna a mano,cdenunicazioni sono effettuate tramite
raccomandata postale con ricevuta di ritorno. Berdmunicazioni successive alla contestazione
dell' addebito, e consentita la comunicazione tr@mministrazione ed i propri dipendenti tramite
posta elettronica o altri strumenti informatici @d@municazione, ai sensi dell’ art. 47, comma 3,
secondo periodo, del decreto legislativo 7 marZa620. 82, ovvero anche al numero di fax o altro
indirizzo di posta elettronica, previamente comatidal dipendente o dal suo procuratore.

9. Nel corso dell'istruttoria, I' Ufficio per i poedimenti disciplinari pud acquisire da altre

amministrazioni pubbliche informazioni o documatigvanti per la definizione del procedimento.

La predetta attivita istruttoria non determinadapensione del procedimento, né il differimento dei
relativi termini.

10. Il dipendente o il dirigente, appartenente atlssa o a una diversa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo ascemza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disaigre in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,
la collaborazione richiesta dall' Ufficio discipdire procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, € soggetto all'applicazione, da partéageministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio corvgaione della retribuzione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato al dipendentepfed un massimo di quindici giorni.
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11. In caso di trasferimento del dipendente, aungle titolo, in un‘altra amministrazione pubblica,
il procedimento disciplinare € avviato o conclusta®anzione é applicata presso quest'ultima. In
caso di trasferimento del dipendente in pendenzpraitedimento disciplinare, I’ ufficio per i
procedimenti disciplinari che abbia in carico gli aprovvede alla loro tempestiva trasmissione al
competente ufficio disciplinare dell’ amministraae presso cui il dipendente e trasferito. In tali
casi il procedimento disciplinare € interrotto daldata di ricezione degli atti da parte dell’iciid
disciplinare dell amministrazione presso cui ipeindente € trasferito decorrono nuovi termini per
la contestazione dell’ addebito o per la conclusiatel procedimento. Nel caso in cui I
amministrazione di provenienza venga a conoscealtailtecito disciplinare successivamente al
trasferimento del dipendente, la stessa Amminigtngz provvede a segnalare immediatamente e
comunque entro venti giorni i fatti ritenuti dieilanza disciplinare all’ Ufficio per i procedimenti
disciplinari dell’ amministrazione presso cui ipdndente € stato trsferito e dalla data di ricezion
della predetta segnalazione decorrono i termini lpeicontestazione dell’ addebito e per la
conclusione del procedimento. Gli esiti del proosshto disciplinare vengono in oghi caso
comunicati anche all’ amministrazione di proveneedel dipendente.

12. La cessazione del rapporto di lavoro estinguygrdcedimento disciplinare salvo che per I
infrazione commessa sia prevista la sanzione dehfiamento o comunque sia stata disposta la
sospensione cautelare dal servizio. In tal caseterminazioni conclusive sono assunte ai finiideg|
effetti giuridici ed economici non preclusi dallessazione del rapporto di lavoro.

13. La violazione dei termini e delle disposizisnl procedimento disciplinare indicati nel presente
articolo, fatta salva I’ eventuale responsabilghdipendente cui essa sia imputabile, non determin
la decadenza dell’ azione disciplinare né I inddéi degli atti e della sanzione irrogata, purcbe n
risulti irrimediabilmente compromesso il diritto difesa del dipendente, e le modalita di esercizio
dell azione disciplinare, anche in ragione delduna degli accertamenti svolti nel caso concreto,
risultino comunque compatibili con il principio @impestivita.

Ad eccezione delle procedure specifiche di cui alt. 55-quater, commi 3-bis 3-ter, sono
perentori il termine per la contestazione dell’ addebi®0(giorni ) e il termine per la conclusione
del procedimento 120 giorni ).

Art. 6 (art. 13 CCNL 12.06.2003)
Codice disciplinare

1. Le Aziende sono tenute al rispetto dei prindpgradualita e proporzionalita delle sanzioni in
relazione alla gravita della mancanza. A tale finao fissati i seguenti criteri generali riguartio i
tipo e I'entita di ciascuna delle sanzioni:

- I intenzionalita del comportamento;

- il grado di negligenza dimostrata, tenuto anah@a@ della prevedibilita dell’evento;

- larilevanza della infrazione e dell’inosservadegli obblighi e delle disposizioni violate;
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- le responsabilita connesse con l'incarico diri@ale ricoperto, nonché con la gravita della lesion
del prestigio dell’Azienda

- entita del danno provocato a cose 0 a personepimpresi gli utenti;

- 'eventuale sussistenza di circostanze aggravamatiienuanti, anche connesse al comportamento
tenuto complessivamente dal dirigente o al concoedia violazione di piu persone.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commb46, 7 e 8 gia sanzionate nel biennio di
riferimento, comporta una sanzione di maggiore itgatra quelle individuate nellambito del
presente articolo.

Il termine dei due anni agli effetti della recidivkecorre dal momento dell’applicazione della
sanzione, da intendersi come formale irrogazioria déessa e relativa comunicazione al dirigente
(vedasi dichiarazione congiunta 4 CCNL dirigenza del 6.05.2010).

3. Al dirigente responsabile di piu mancanze comepion unica azione od omissione o con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertaia un unico procedimento, & applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave sedéesie infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo della ceasseritta fino alla multa da € 200 a € 500 si
applica, graduando I'entita della stessa in relaziai criteri del comma 1, nei casi di:

a) inosservanza della normativa contrattuale esl&iya vigente, nonché delle direttive, dei
provvedimenti e delle disposizioni di servizio, hadn tema di assenze per malattia, nonché di
presenza in servizio correlata alle esigenze d#llatura ed all’espletamento dell’incarico affiolat
ove non ricorrano le fattispecie considerate nell'&5-quater, comma 1, lett. a) del D.Lgs.
165/200%;

b) condotta, negli ambienti di lavoro, non conforaneprincipi di correttezza verso i componenti
della direzione aziendale, gli altri dirigenti,ipdndenti o nei confronti degli utenti o terzi;

c) alterchi negli ambienti di lavoro, anche comtite terzi;

d) comportamento negligente nella compilazioneytier controllo delle cartelle cliniche, referti e
risultanze diagnostiche;

e) violazione dell'obbligo di comunicare tempesinente allazienda di essere stato rinviato a
giudizio o di avere avuto conoscenza che nei sowironti € esercitata I'azione penale quando per
la particolare natura dei reati contestati al @inigg si possono configurare situazioni di
incompatibilita ambientale o di grave pregiudizar pAzienda;

Ferma la disciplina in tema di licenziamento pargja causa o per giustificato motivo e salve udteérpotesi
previste dal contratto collettivo, si applica conque la sanzione disciplinare del licenziamentossgjuenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in serviziediante |'alterazione dei sistemi di rilevamengtlalpresenza
o con altre modalita fraudolente, ovvero giustifitane dell'assenza dal servizio mediante una @aiifone medica
falsa o che attesta falsamente uno stato di malatti
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f) violazione dell'obbligo di astenersi dal chiedear accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali

altre utilita in connessione con I'espletamentdedptoprie funzioni o dei compiti affidati, se non

nei limiti delle normali relazioni di cortesia dtiassalvi quelli d’uso, purché di modico valore;

g) inosservanza degli obblighi previsti in matetigorevenzione degli infortuni o di sicurezza del
lavoro, nonché del divieto di fumo, anche se nosiaalerivato danno o disservizio per I'azienda o
per gli utenti;

h) violazione del segreto d'ufficio, cosi come giiboato dalle norme dei singoli ordinamenti ai

sensi dell’art. 24 della legge 7 agosto 1990, A, 2&iche se non ne sia derivato danno all'azienda.

L’'importo delle multe sara introitato nel bilandell’Azienda ed e destinato alle attivita relatale
rischio clinico.

5. La sospensione dal servizio con privazione delidbuzione fino ad un massimo di 15 giorni, si
applica nel caso previsto dall’art. 55-bis, comndeld.lgs. 165/2001

6. La sospensione dal servizio con privazione deliabuzione fino ad un massimo di 3 mesi, con
la mancata attribuzione della retribuzione di testa per un importo pari a quello spettante per il
doppio del periodo di durata della sospensioneapglica nei casi previsti dall’art. 55-sexies,
comma 3 e dall’art. 55-septies, comma 6 del d.lgs. 1651200

3Vedi art. 5, comma 10.

* Il mancato esercizio o la decadenza dell'azioseiglinare, dovuti all'omissione o al ritardo, sengiustificato
motivo, degli atti del procedimento disciplinare¢iusa la segnalazione di cui all'art.55-bis, commavvero a
valutazioni manifestamente irragionevoli di insgssinza dell'illecito in relazione a condotte avemigettiva e palese
rilevanza disciplinare, comporta, per i soggettspensabili, I'applicazione della sospensionesializio fino ad un
massimo di tre mesi, salva la maggiore sanziondickriziamento prevista nei casi di cui all' arb-fuater, comma 1,
lettera f-ter), e comma 3-quinquies.Tale coralgier il personale con qualifica dirigenziale ttare di funzioni o
incarichi dirigenziali, & valutata anche ai fini i responsabilita di cui all’ art. 21 del presendecreto ( D.Lgs. n.
165/2001). Ogni amministrazione individua preveariente il titolare dell’ azione disciplinare perilgrazioni di cui
al presente comma commesse da soggetti respondeltilifficio di cui all’ art. 55-bis, comma 4.

Si riporta anche il successivo comma 4.

La responsabilita civile eventualmente configuralalcarico del dirigente in relazione a profili iliceita nelle
determinazioni concernenti lo svolgimento del pohoento disciplinare € limitata, in conformita aiipcipi generali,
ai casi di dolo o colpa grave.

> Il responsabile della struttura in cui il dipendentlavora nonché il dirigente eventualmente preposto
all'amministrazione generale del personale, secoleddspettive competenze, curano l'osservanzee déiBposizioni
del presente articolo, in particolare al fine diguenire o contrastare, nell'interesse della funalda dell'ufficio, le
condotte assenteistiche. Si applicano, al riguatdalisposizioni degli articoli 21 e 55-sexies, coa3
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7. La sospensione dal servizio con privazione delidbuzione da un minimo di 3 giorni fino ad un
massimo di 3 mesi, si applica nel caso previstbaral55 sexies, comma 1 del d.lgs. 165/2001

8. La sanzione disciplinare della sospensione ealizo con privazione della retribuzione da un
minimo di tre giorni fino ad un massimo di sei mesiapplica, graduando I'entita della sanzione in
relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecoeimi 4, 5, 6, e 7 oppure quando le mancanze
previste dai medesimi commi si caratterizzano pema u particolare  gravita;
b) minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamaziomerso il pubblico oppure nei confronti
dellAzienda o dei componenti della direzione ad&e, degli altri dirigenti o dei dipendenti
ovvero alterchi con vie di fatto negli ambienti diavoro, anche con utenti
¢) manifestazioni offensive nei confronti dell’Aniga o dei componenti della direzione aziendale,
degli altri dirigenti, dei dipendenti o di terzialgo che non siano espressione della liberta di
pensiero, ai sensi dellart. 1 della legge n. 300 el d 1970;

d) tolleranza di irregolarita in servizio, di atli indisciplina, di contegno scorretto o di abusi d
particolare gravita da parte del personale dipetajdave non ricorrano le fattispecie considerate
nell'art. 55 sexies, comma 3, del D.Lgs. 165/2001;

e) salvo che non ricorrano le fattispecie consigenall’art. 55-quater, comma 1, lett. b) del D.Lgs
165/2001, assenza ingiustificata dal servizio atio abbandono dello stesso; in tali ipotesi
'entita della sanzione & determinata in relaziatla durata dell’assenza o dell’abbandono del

® 1. La violazione di obblighi concernenti la prestazofavorativa, che abbia determinato la condanndlade
amministrazione al risarcimento del danno, compottamunque, nei confronti del dipendente respotsala
applicazione della sospensione dal servizio congaione della retribuzione da un minimo di tre giofino ad un
massimo di tre mesi, in proporzione all'entita dshrcimento,salvo che ricorrano i presupposti espplicazione di
una piu grave sanzione disciplinare.

Si ritiene di riportare anche il successivo comma 2

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il laatwre, quando cagiona grave danno al normale fanamento
dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza campetenza professionale accertate dallamminigirezai sensi delle
disposizioni legislative e contrattuali concernerdi valutazione del personale delle amministrazipobbliche, &
collocato in disponibilita, all'esito del procedimt® disciplinare che accerta tale responsabilitai @pplicano nei suoi
confronti le disposizioni di cui all'articolo 33pmma 8, e all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4 delLBs. n. 165/2001. II
provvedimento che definisce il giudizio discipliaastabilisce le mansioni e la qualifica per le qualid avvenire
I'eventuale ricollocamento. Durante il periodo replale € collocato in disponibilita, il lavoratoreon ha diritto di
percepire aumenti retributivi sopravvenuti.
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servizio, al disservizio determinatosi, alla grauitella violazione degli obblighi del dirigente liag
eventuali danni causati all'azienda, agli uterdi terzi;

f) occultamento da parte del dirigente di fattiileastanze relativi ad illecito uso, manomissione,
distrazione o sottrazione di somme o beni di pentba dell’amministrazione o ad esso affidati;

g) mancato rispetto delle norme di legge e confadite dei regolamenti aziendali in materia di
espletamento di attivita libero professionale;

h) comportamenti omissivi 0 mancato rispetto denpidi di vigilanza, operativita e continuita
dell’assistenza al paziente, nell’arco delle vamityo ore, nellambito delle funzioni assegnate e
nel rispetto della normativa contrattuale vigente;

i) comportamento negligente od omissivo nella cdazpne, tenuta e controllo delle cartelle
cliniche, referti e risultanze diagnostiche, dasiaiderivato un danno per I'azienda o per i terzi;

J) inosservanza degli obblighi, a lui ascrivibih merito alla certificazione medica concernente
assenze di lavoratori per malattia;

k) qualsiasi comportamento negligente, dal quaalsrivato grave danno all'azienda o a terzi, fatto
salvo quanto previsto dal comma 7;

) atti 0 comportamenti aggressivi, ostili e deatgri nei confronti di dirigenti o altri dipendenti

m) atti, comportamenti 0 molestie, anche di caratsessuale, lesivi della dignita della persona.

9. Nei casi di sospensione di cui al presenteddajd’Azienda, in relazione a documentate esigenze
organizzative e funzionali dirette a garantire ntuita assistenziale, puo differire, per un
massimo di 30 giorni, rispetto alla conclusione plelcedimento disciplinare, la data di esecuzione
della sanzione.

10. In relazione alla specificita della funzionedioa, anche con riferimento alla garanzia della
continuita assistenziale, ’Azienda, con provveditoemotivato e previo consenso del dirigente,
puo trasformare la sospensione dal servizio comapione della retribuzione in una sanzione
pecuniaria corrispondente al numero dei giorni aspgnsione dellattivita lavorativa, tenendo
presente la retribuzione giornaliera di cui all'@® del CCNL del 10 febbraio 2004. Tale clausola
non si applica ai casi di sospensione previsti idadt. 55-bis, comma 7 del d.lgs. 165/2001,
dall'art. 55-sexies, comma 3 e dall'art. 55-septiesmma 6 del d.lgs. 165/2001. La relativa
trattenuta sulla retribuzione e introitata dal hdi@ dell’Azienda.

11. Ferma la disciplina in tema di licenziamento giesta causa o giustificato motivo, la sanzione
disciplinare del licenziamento si applica:

1. con preawviso, per
a) le ipotesi considerate dall'art. 55 quater, camiy lett. b), c), f-bis), f-ter), f-quater) e f-
quinquies)’ del D.Igs. 165/2001 e 55, septies, comfa 4

7
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b) recidiva plurima, in una delle mancanze prevateommi 4, 5, 6, 7 e 8, anche se di diversa
natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanzaifbia comportato I'applicazione della sanzione
massima di 6 mesi di sospensione dal servizio muogue, quando le mancanze di cui ai commi
precedenti si caratterizzino per una particolaeeitg;

c) mancato rispetto delle norme di legge e contaéite dei regolamenti aziendali in materia di

espletamento di attivita libero professionale, oeesia seguito grave conflitto di interessi o una
forma di concorrenza sleale nei confronti dell'azie;

d) ) prestazione lavorativa, riferibile ad un atemporale non inferiore al biennio, per la quale
lamministrazione di appartenenza formula, ai seledie disposizioni legislative e contrattual

concernenti la valutazione del personale delle amstnazioni pubbliche, una valutazione di

insufficiente rendimento e questo € dovuto alléerata violazione degli obblighi concernenti la

prestazione stessa, stabiliti da norme legislativeegolamentari, dal contratto collettivo o

individuale, da atti e provvedimenti dellammingdione di appartenenza o dai codici di
comportamento (ex art.55 quater, comma 2, D Lgg01§5(abrogata ex art. 55-quater, comma

1, lett. f-quinquies

2. senza preawviso, per:

a) le ipotesi considerate dall'art. 55-quater, carimlettere a), d), e) ed¥del D.Igs. 165/2001 e
dall'art. 55-quinques, comma®

b) assenza priva di valida giustificazione pemumero di giorni, anche non continuativi, superierére
nell'arco di un biennio o comunque per piu di seiteni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero mzata ripresa del
servizio, in caso di assenza ingiustificata, erlttermine fissato dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disgosdall'amministrazione per motivate esigenze diigm;

f-bis) gravi o reiterate violazioni dei codai comportamento, ai sensi dell’ art. 54, comma 3

f-ter) commissione dolosa, o gravemente camtell’ infrazione di cui all’ art. 55-sexies, caom 3;

f-quater) la reiterata violazione di obbligbbncernenti la prestazione lavorativa, che abbigedainato I
applicazione, in sede disciplinare, della sospemsidal servizio per un periodo complessivo supereun anno nell’
arco di un biennio;

f-quinquies) insufficiente rendimento, dovalla reiterata violazione degli obblighi concernelat prestazione
lavorativa, stabiliti da norme legislative o regat@ntari, dal contratto collettivo o individuale, ddti e provvedimenti
dell amministrazione di appartenenza, e rilevatlla costante valutazione negativa della performadel dipendente
per ciascun anno dell’ ultimo triennio, resa a talpecifici fini ai sensi dell' art. 3, comma 5-bidel D.Lgs. n.
150/2009;

8

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissiorer pia telematica della certificazione medica caneate
assenze di lavoratori per malattia di cui al comghaostituisce illecito disciplinare e, in caso @iterazione, comporta
l'applicazione della sanzione del licenziamentoeowy per i medici in rapporto convenzionale corakéende sanitarie
locali, della decadenza dalla convenzione, in mioderogabile dai contratti o accordi collettivi.

Affinché si configuri I ipotesi di illecito disclimare devono ricorrere sia I' elemento oggettivelldinosservanza all’
obbligo di trasmissione, sia I' elemento soggettiked dolo o della colpa. Le sanzioni sono applicegéeondo criteri di
gradualita e proporzionalita, secondo le previsidegli accordi e dei contratti collettivi di riferiento.

9

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento peugja causa o per giustificato motivo e salve utteri
ipotesi previste dal contratto collettivo, si amalicomunque la sanzione disciplinare del licenzistmenei seguenti
casi:

Sede Legale: 26013 Crema - Largo Ugo Dossena 2 - Tel. (0373) 2801 - fax (0373) 280512
Casella Postale n.144 - Ufficio Postale Crema Centro, 26013 Crema
C.F.e P.I.01629350198

12/25



b) gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi agpresi quelli che possono dar luogo alla sospegsion
cautelare, secondo la disciplina dell’art. 7 (Sosone cautelare in corso di procedimento penale),
fatto salvo quanto previsto dall’art. 8, comma hyRorto tra procedimento penale e procedimento
disciplinare);

Nei casi in cui le condotte punibili con il liceamnento sono accertate in flagranza, si applicano le
previsioni di cui all’ art. 6-bis, commi 2 — 3 -e45.

c) condanna, anche non passata in giudicato, per:
a. i delitti gia indicati nell’art. 58, comma 1{tlea), b) limitatamente all’art. 316 del codicenpke,

lett. ¢), d) ed e), e nell'art. 59, comma 1, lel}. limitatamente ai delitti gia indicati nell'as8,
comma 1, lett. a) e all'art. 316 del codice peniaie, b) e c), del D. Lgs. n. 267 del 26§0

a) falsa attestazione della presenza in serviziediante |'alterazione dei sistemi di rilevamengtlalpresenza
o con altre modalita fraudolente, ovvero giustifitane dell'assenza dal servizio mediante una @aiifone medica
falsa o che attesta falsamente uno stato di matatti

d) falsita documentali o dichiarative commesséraio in occasione dell'instaurazione del rappodolavoro
ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravwndotte aggressive 0 moleste o minacciose o iragario
comungue lesive dell'onore e della dignita perserstrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allaate € prevista l'interdizione perpetua dai pubbligfici
ovvero l'estinzione, comunque denominata, del reppd lavoro.

10

3. La sentenza definitiva di condanna o di apdicae della pena per il delitto di cui al comma falge
attestazioni o certificaziongomporta, per il medico, la sanzione disciplinaidla radiazione dall'albo ed altresi, se
dipendente di una struttura sanitaria pubblica ocgmvenzionato con il servizio sanitario nazionaldicenziamento
per giusta causa o la decadenza dalla convenzibaemedesime sanzioni disciplinari si applicano Ismédico, in
relazione all'assenza dal servizio, rilascia céctiZzioni che attestano dati clinici non direttamentonstatati né
oggettivamente documentati.

1 TUEELL (D. Lgs. n. 267/2000 )

58. Cause ostative alla candidatura

1. Non possono essere candidati alle elezioniipoi&li, comunali e circoscrizionali € non possocamunque
ricoprire le cariche di presidente della provincsindaco, assessore e consigliere provinciale eurale, presidente e
componente del consiglio circoscrizionale, prestdea componente del consiglio di amministrazionecoasorzi,
presidente e componente dei consigli e delle gidatie unioni di comuni, consigliere di amminisiae e presidente
delle aziende speciali e delle istituzioni di clliasticolo 114, presidente e componente degli arigdelle comunita
montane:

a) coloro che hanno riportato condanna definitpyar il delitto previsto dall'articolo 416-bis debdice penale
o per il delitto di associazione finalizzata al ffieo illecito di sostanze stupefacenti o psicowap cui all'articolo 74

del testo unico approvato cdd.P.R. 9 ottobre 1990, n. 30®per un delitto di cui all'articolo 73 del citatesto
unico, concernente la produzione o il traffico detie sostanze, o per un delitto concernente la rfadbione,
l'importazione, I'esportazione, la vendita o cessiononché, nei casi in cui sia inflitta la pendlaeeclusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e laeténzione di armi, munizioni o materie esplodemtper il delitto di
favoreggiamento personale o reale commesso inicglaz taluno dei predetti reati;

b) coloro che hanno riportato condanna definitipar i delitti previsti dagli articoli 314, primo coma
(peculato), 316 (peculato mediante profitto deibee altrui), 316-bis (malversazione a danno deS$tato), 317
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(concussione), 318 (corruzione per un atto d'wficB19 (corruzione per un atto contrario ai dovdtufficio), 319-ter

(corruzione in atti giudiziari), 320 (corruzione gersona incaricata di un pubblico servizio) detime penal87);

¢) coloro che sono stati condannati con sentengfinitiva alla pena della reclusione complessivateen
superiore a sei mesi per uno o piu delitti commessi abuso dei poteri 0 con violazione dei doveerénti ad una
pubblica funzione o a un pubblico servizio divelmiquelli indicati nella lettera b);

d) coloro che sono stati condannati con senterefmidiva ad una pena non inferiore a due anni eltlusione
per delitto non colposo;

e) coloro nei cui confronti il tribunale ha appdito, con provvedimento definitivo, una misura diyanzione,
in quanto indiziati di appartenere ad una delle @sazioni di cui all'articolol dellalegge 31 maggio 1965, n.

575 come sostituito dall'articold 3 dellalegge 13 settembre 1982, n. 646

2. Per tutti gli effetti disciplinati dal presengeticolo e dall'articolo 59 la sentenza previstallthrticolo 444
del codice di procedura penale & equiparata a comada

3. Le disposizioni previste dal comma 1 si appl@ca qualsiasi altro incarico con riferimento al aje
I'elezione o la nomina & di competenza:

a) del consiglio provinciale, comunale o circogasnale;

b) la Giunta provinciale o del presidente, dellaufa comunale o del sindaco, di assessori proaina
comunali.

4. L'eventuale elezione o nomina di coloro chtecsiano nelle condizioni di cui al comma 1 é nullanrgano
che ha provveduto alla nomina o alla convalida 'étdlzione & tenuto a revocare il relativo provveslito non appena
venuto a conoscenza dell'esistenza delle condigtesse.

5. Le disposizioni previste dai commi precedeati si applicano nei confronti di chi & stato condato con
sentenza passata in giudicato o di chi & statoopoto a misura di prevenzione con provvedimenfmiteo, se &
concessa la riabilitazione ai sensi dell'articol@8ldel codice penale o dell'articolbb dellalegge 3 agosto 1988,
n. 327

59. Sospensione e decadenza di diritto.

1. Sono sospesi di diritto dalle cariche indicateeomma 1 dell'articolo 58:

a) coloro che hanno riportato una condanna norirdéfa per uno dei delitti indicati all'articolo 8, comma
1, lettera a), o per uno dei delitti previsti dagliticoli 314, primo comma, 316, 316-bis, 317, 3389, 319-ter e 320
del codice penale;

b) coloro che, con sentenza di primo grado, canda in appello per la stessa imputazione, hanportato,
dopo l'elezione o la nomina, una condanna ad un@ap®on inferiore a due anni di reclusione per urdittte non
colposo;

¢) coloro nei cui confronti I'autorita giudiziariha applicato, con provvedimento non definitivoa umisura di
prevenzione in quanto indiziati di appartenere ah aelle associazioni di cui all'articold dellalegge 31 maggio

1965, n. 575come sostituito dall'articold 3 dellalegge 13 settembre 1982, n. 64& sospensione di diritto
consegue, altresi, quando é disposta l'applicaziinena delle misure coercitive di cui agli artic@84, 285 e 286 del
codice di procedura penale.

2. Nel periodo di sospensione i soggetti sosjpesi,non sia possibile la sostituzione ovvero firguando non
sia convalidata la supplenza, non sono computafire della verifica del numero legale, né per Etetminazione di
qualsivoglia quorum o maggioranza qualificata.

3. La sospensione cessa di diritto di produrretfidecorsi diciotto mesi. Nel caso in cui I'agpgbroposto
dall'interessato avverso la sentenza di condanaarigiettato anche con sentenza non definitiva, decon ulteriore
periodo di sospensione che cessa di produrre Efifaicorso il termine di dodici mesi dalla sentar rigetto(90).

4. A cura della cancelleria del tribunale o dellagreteria del pubblico ministero i provvedimeritidiziari
che comportano la sospensione sono comunicati afefip, il quale, accertata la sussistenza di urasa di
sospensione, provvede a notificare il relativo preedimento agli organi che hanno convalidato I'edez o deliberato
la nomina.

5. La sospensione cessa nel caso in cui nei cotifdell'interessato venga meno l'efficacia dellésuma
coercitiva di cui al comma 1, ovvero venga emess#esnza, anche se non passata in giudicato, dilnogo a
procedere, di proscioglimento o di assoluzione ovpedimento di revoca della misura di prevenziorsetenza di
annullamento ancorché con rinvio. In tal caso latemza o il provvedimento di revoca devono essefmlati
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b. gravi delitti commessi in servizio;

c. delitti previsti dall'art. 3, comma 1 della lexy§7/200%>

d) recidiva plurima di sistematici e reiterati aitcomportamenti aggressivi, ostili e denigrate c
assumano anche forme di violenza morale o di persate psicologica nei confronti di dirigenti o
altri dipendenti;

e) recidiva plurima in atti, comportamenti o molesanche di carattere sessuale, lesivi della tigni
della persona;

f) per gli atti e comportamenti non ricompresi spieamente nelle lettere precedenti, seppur
estranei alla prestazione lavorativa, posti in ss@che nei confronti di terzo, di gravita tale da
non consentire la prosecuzione neppure provvistaliaapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 2119 del
codice civile.

12. Le mancanze non espressamente previste neiictdawha 8 e dal comma 11 sono comunque
sanzionate secondo i criteri di cui al comma lemaosi riferimento, quanto all'individuazione dei
fatti sanzionabili, agli obblighi dei dirigenti dui all’art. 4 (Obblighi del dirigente), nonchéaquo

al tipo e alla misura delle sanzioni, ai principsdmibili dai commi precedenti.

ART. 6 bis — Ipotesi particolari di responsabilitadisciplinare
( Artt. 55-quater , commi 1 bis, 3 bis, 3 ter, 3 qater e 3 quinquies — Art. 55-quinquies, commi
1,2 e 3—Art. 55-sexies, commi 1, 2, 3e 4 D.Lgs 165/2001 )

nell'albo pretorio e comunicati alla prima adunanziell'organo che ha proceduto all'elezione, allancalida
dell'elezione o alla nomina.

6. Chi ricopre una delle cariche indicate al comtalell'articolo 58 decade da essa di diritto datlata del
passaggio in giudicato della sentenza di condandalta data in cui diviene definitivo il provvedinte che applica la
misura di prevenzione.

7. Quando, in relazione a fatti o attivita comueqtiguardanti gli enti di cui all'articolo 58, |'aorita
giudiziaria ha emesso provvedimenti che comportansospensione o la decadenza dei pubblici uffidabli enti
medesimi e vi & la necessita di verificare che noorrano pericoli di infiltrazione di tipo mafiosoei servizi degli
stessi enti, il prefetto pud accedere presso gti Brieressati per acquisire dati e documenti edeatare notizie
concernenti i servizi stessi.

8. Copie dei provvedimenti di cui al comma 7 stasmesse al Ministro dell'interno, ai sensi detieolo 2
comma 2-quater deflecreto-legge 29 ottobre 1991, n. 3d&nvertito, con modificazioni, dalllegge 30

dicembre 1991, n. 41®successive modifiche ed integrazioni.

12

1. Salva l'applicazione della sospensione dal ig@vin conformita a quanto previsto dai rispettivi
ordinamenti, quando nei confronti di un dipendediemministrazioni o di enti pubblici ovvero di eatprevalente
partecipazione pubblica é disposto il giudizio pdguni dei delitti previsti dagli articoli 314, pmo comma , 317, 318,
319, 319-ter e 320 del codice penale e dall'artcdldellalegge 9 dicembre 1941, n. 1383mministrazione di
appartenenza lo trasferisce ad un ufficio diversd quello in cui prestava servizio al momento detofacon
attribuzione di funzioni corrispondenti, per inquachento, mansioni e prospettive di carriera, a dgiedvolte in
precedenza. L'amministrazione di appartenenza, efezione alla propria organizzazione, pu0 procedeike
trasferimento di sede, o alla attribuzione di urdrico differente da quello gia svolto dal dipentigrin presenza di
evidenti motivi di opportunita circa la permanendal dipendente nell'ufficio in considerazione dedcdedito che
'amministrazione stessa puo ricevere da tale peenaa.
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1. (art. 55 quater, c. 1 bis )Costituisce falsa attestazione della presenzainizo qualunque
modalita fraudolenta posta in essere, anche awla¢erdi terzi, per far risultare il dipendente in
servizio o trarre in inganno l'amministrazione m@$a quale il dipendente presta attivita lavoeativ
circa il rispetto dell'orario di lavoro dello stessDella violazione risponde anche chi abbia
agevolato con la propria condotta attiva o omisiveondotta fraudolenta.

2. (art. 55-quater, c. 3 bis) Nei casi di cui al comma 1, lett. a), la falsa stdeione della presenza
in servizio, accertata in flagranza ovvero mediattementi di sorveglianza o di registrazione degli
accessi o delle presenze, determina I'immediatgpesmsone cautelare senza stipendio del
dipendente, fatto salvo il diritto all’assegno amtare nella misura stabilita dalle disposizioni
normative e contrattuali vigenti, senza obbligo mheventiva audizione dell'interessato. La
sospensione é disposta dal responsabile dellausauin cui il dipendente lavora o, ove ne venga a
conoscenza per primo, dall'ufficio UPD Aziendalenqarovvedimento motivato, in via immediata
e comungue entro quarantotto ore dal momento inicsuddetti soggetti ne sono venuti a
conoscenza. La violazione di tale termine non datea la decadenza dall’azione disciplinare né
l'inefficacia della sospensione cautelare, fattvas&eventuale responsabilita del dipendente cui
essa sia imputabile.

3. (art. 55-quater, c. 3 ter )Con il medesimo provvedimento di sospensione cangedi cui al
comma 2 si procede anche alla contestuale coni@séazper iscritto delladdebito e alla
convocazione del dipendente dinanzi allUPD Azideddl dipendente e convocato, per il
contradditorio a sua difesa, con un preavviso ghiealo quindici giorni e puo farsi assistere da un
procuratore ovvero da un rappresentante dell’agsmrie sindacale cui il lavoratore aderisce o
conferisce mandato. Fino alla data dell’audiziohéipendente convocato puo inviare una memoria
scritta o, in caso di grave, oggettivo e assolatpadimento, formulare motivata istanza di rinvio
del termine per l'esercizio della sua difesa perpamiodo non superiore a cinque giorni. Il
differimento del termine a difesa del dipendenté pasere disposto solo una volta nel corso del
procedimento. L'Ufficio conclude il procedimentotentrenta giorni dalla ricezione, da parte del
dipendente, della contestazione dell'addebito. li@lazione dei suddetti termini, fatta salva
'eventuale responsabilita del dipendente cui esisaimputabile, non determina la decadenza
dall'azione disciplinare né l'invalidita della saoze irrogata, purche non risulti irrimediabilmente
compromesso il diritto di difesa del dipendenteoa sia superato il termine per la conclusione del
procedimento di cui all’art. 55-bis, comma 4 delL@s. n. 165/2001 ( 120 giorni ).

4. ( art. 55-quater, c. 3 quater) Nei casi di cui al comma 2, la denuncia al Pubblitoistero e la

segnalazione alla competente procura regional@a d&rte dei Conti avvengono entro quindici
giorni dall’avvio del procedimento disciplinare. [Rrocura della Corte dei Conti , quando ne
ricorrono i presupposti, emette invito a dedurre gdanno d'immagine entro tre mesi dalla
conclusione della procedura di licenziamento. ldaei di responsabilita e esercitata, con le
modalita e nei termini di cui all'articolo 5 dellD.15.11.1993 n. 453, convertito con modificazioni
dalla L. 14.01.1994 n. 19, entro i centoventi gisguccessivi alla denuncia, senza possibilita di
proroga. L'ammontare del danno risarcibile e riroegla valutazione equitativa del giudice anche
in relazione alla rilevanza del fatto per i mezzirdormazione e comunque 'eventuale condanna
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non puo essere inferiore a sei mensilita dell’'udtisipendio in godimento, oltre interessi e spase d
giustizia.

5. (art. 55-quater, c. 3 quinquiesD.Lgs. n. 165/2001 Nei casi di cui al comma 2, per i dirigenti
che abbiano acquisito conoscenza del fatto, ovvexgli enti privi di qualifica dirigenziale, per i
responsabili di servizio competenti, 'omessa attiene del procedimento disciplinare e 'omessa
adozione del provvedimento di sospensione cautekpza giustificato motivo, costituiscono
illecito disciplinare punibile con il licenziament® di esse & data notizia, da parte dell’'ufficio
competente per il procedimento disciplinare, alt@iita giudiziaria ai fini dell’accertamento della
sussistenza di eventuali reati.

6. ( art. 55-quinquies, c. 1 )Fermo restando quanto previsto dal codice penklevoratore
dipendente di una pubblica amministrazione chesi@tialsamente la propria presenza in servizio,
mediante |' alterazione dei sistemi di rilevamed#dla presenza o con altre modalita fraudolente,
ovvero giustifica I' assenza dal servizio mediante certificazione medica falsa o falsamente
attestante uno stato di malattia € punito con ¢tustone da uno a cinque anni e con la multa da
euro 400 ad euro 1.600. La medesima pena si apgilliceedico e a chiunque altro concorre nella
commissione del delitto.

7. ( art. 55-quinquies, c. 2 )Nei casi di cui all’ art. 55-quinquies, c. 1, ilvt@atore, ferme la
responsabilita penale e disciplinare e le relathamzioni, € obbligato a risarcire il danno
patrimoniale, pari al compenso corrisposto a tittilcetribuzione nei periodi per i qualisia acctata

la mancata prestazione, nonché il danno di immadjicei al comma 4 del presente articolo.

8. ( art. 55-quinquies, c. 3 )La sentenza definitiva di condanna o di applicazidalla pena per il
delitto di cui al comma 6 comporta, per il meditaoradiazione dall’ albo ed altresi, se dipendente
di una struttura sanitaria pubblica o se converamncon il servizio sanitario nazionale, il
licenziamento per giusta causa o la decadenzadailenzione. Le medesime sanzioni disciplinari
si applicano se il medico, in relazione all’ assedal servizio, rilasci certificazioni che attesian
dati clinici non direttamente constatati né oggettiente documentati.

9. (art. 55-sexies, c.1 ha violazione di obblighi concernenti la prestaadavorativa, che abbia
determinato la condanna dell’ amministrazione sdngimento del danno, comporta comunque, nei
confronti del dipendente responsabile, I' applioazi della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione da un minimo di tre giorni fiad un massimo di tre mesi , in proporzione all’
entita del risarcimento, salvo che ricorrano i ppgsosti per I' applicazione di una piu grave
sanzione disciplinare.

10. ( art. 55-sexies, c. 2 Juori dei casi previsti nel precedente comma %$avbratore, quando
cagiona grave danno al normale funzionamento falitu di appartenenza, per inefficienza o
incompetenza professionale accertate dall'ammazisine ai sensi delle disposizioni legislative e
contrattuali concernenti la valutazione del pertodalle amministrazioni pubbliche, € collocato in
disponibilita, all'esito del procedimento discigie che accerta tale responsabilita, e si applicano
nei suoi confronti le disposizioni di cui all'adio 33, comma 8, e all'articolo 34, commi 1, 2,8 e
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del D. Lgs. n. 165/2001. Il provvedimento che dsfie il giudizio disciplinare stabilisce le
mansioni e la qualifica per le quali puo avveniezéntuale ricollocamento. Durante il periodo nel

quale é collocato in disponibilita, il lavoratorem ha diritto di percepire aumenti retributivi
sopravvenuti.

11 (art.55-sexies, c. 3 ) mancato esercizio o la decadenza dell'aziongpisare, dovuti
all'omissione o al ritardo, senza giustificato motidegli atti del procedimento disciplinare, irsdu
la segnalazione di cui all'art.55-bis, comma 4,ereva valutazioni manifestamente irragionevoli di
insussistenza dell'illecito in relazione a conglatenti oggettiva e palese rilevanza disciplinare,
comporta, per i soggetti responsabili, I'applioaeidella sospensione dal servizio fino ad un
massimo di tre mesi, salva la maggiore sanzionéadglziamento prevista nei casi di cui all’ art.
55-quater, comma 1, lettera f-ter), e commaidgyues.Tale condotta, per il personale con
gualifica dirigenziale o titolare di funzioni o iadchi dirigenziali, € valutata anche ai fini della
responsabilita di cui all’ art. 21 del presenterdex( D.Lgs. n. 165/2001). Ogni amministrazione
individua preventivamente il titolare dell’ aziodisciplinare per le infrazioni di cui al presente
comma commesse da soggetti responsabili dell’'iafticcui all’ art. 55-bis, comma 4 (UPD ).

12 (art. 55-sexies, c.4 )a responsabilita civile eventualmente configumilcarico del dirigente
in relazione a profili di illiceita nelle determiziani concernenti lo svolgimento del procedimento
disciplinare € limitata, in conformita ai princigenerali, ai casi di dolo o colpa grave.

Art. 7 (art. 9 CCNL 12.06.2003)
Sospensione cautelare in corso di procedimento digkinare

1. L'azienda, qualora ritenga necessario espletdteriori accertamenti su fatti addebitati al
dirigente, in concomitanza con la contestazionegewig puntualanformazione al dirigente, puo
disporre la sospensione dal lavoro dello stessigetiite, per un periodo non superiore a trenta
giorni, con la corresponsione del trattamento eoooo complessivo in godimento. Tale periodo
potra essere prorogato a sessanta giorni nei chaspadicolare gravita e complessita.

2. Qualora il procedimento disciplinare si conclwda la sanzione disciplinare della sospensione
dal servizio con privazione della retribuziongyériodo dell'allontanamento cautelativo deve essere
computato nella sanzione, ferma restando la prawvezidella retribuzione limitata agli effettivi
giorni di sospensione irrogati.

3. Il periodo trascorso in allontanamento cautetatescluso quello computato come sospensione
dal servizio, € valutabile agli effetti dell'anzi@ndi servizio.

Art. 8 (art 10 CCNL 12.06.2003)
Sospensione cautelare in caso di procedimento peeal

1. Il dirigente colpito da misura restrittiva delierta personale o da provvedimenti giudiziari
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inibitori che impediscono la prestazione lavoratigaobbligatoriamente sospeso dal servizio, con
sospensione dell’incarico dirigenziale conferitprevazione della retribuzione, per tutta la durata
dello stato di restrizione della liberta, salvo ¢hgienda non proceda direttamente ai sensi dell'a
6 (codice disciplinare), comma 11.

2. Il dirigente puo essere sospeso dal serviziopovazione della retribuzione e con sospensione
dell'incarico, anche nel caso in cui venga sottépas procedimento penale, che non comporti la
restrizione della liberta personale o questa smwwmue cessata, secondo quanto previsto dall’art.
55-ter del d.lgs. 165/2087 salvo che I'Azienda non proceda direttamente asiseell'art. 9,

comma 2 (Rapporto tra procedimento disciplinareoegdimento penale) del presente regolamento.

3. Resta fermo I'obbligo di sospensione del dirigen presenza dei casi gia previsti dagli artt. 58
comma 1, lett. a), b), limitatamente all'art. 31 dodice penale, lett. ¢), d) ed e), e 59, comma 1
lett. a), limitatamente ai delitti gia indicati Hait. 58 comma 1, lett. a) e all'art. 316 del cedi

penale, lett. b), e c), del D. Lgs .n. 267 del 2@0€atta salva I'applicazione dell’art. 4(codice
disciplinare), comma 11, qualora l'azienda non olig@ la sospensione del procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale, ansi dell’'art. 55 ter del d.lgs. 165/2001, nonché

13

Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale.

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad ofjgein tutto o in parte, fatti in relazione ai guarocede
l'autorita giudiziaria, &€ proseguito e concluso &edn pendenza del procedimento penale. Per lazidni per le quali
e applicabile una sanzione superiore alla sosperesigal servizio con privazione della retribuziomefa 10 giorni, I
ufficio competente per i procedimenti disciplinaniei casi di particolare complessita dell'accertarte del fatto
addebitato al dipendente e quando all'esito dédligoria non dispone di elementi sufficienti a iate l'irrogazione
della sanzione, puo sospendere il procedimentagisare fino al termine di quello penale.

Fatto salvo quanto previsto al comma 3, il proceghto disciplinare sospeso pud esere riattivato qrall’
amministrazione giunga in possesso di elementi inwfficienti per concludere il procedimento, ivicluso un
provvedimento giurisdizionale non definitivo. Restapngni caso salva la possibilita di adottare laspensione o altri
provvedimenti cautelari nei confronti del dipendent

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso,canclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneitbefion una sentenza irrevocabile di assoluzione itonosce che
il fatto addebitato al dipendente non sussiste o aostituisce illecito penale o che il dipenden&dasimo non lo ha
commesso, I' ufficio competente per i procedimdigciplinari, ad istanza di parte da proporsi entilotermine di
decadenza di sei mesi dall'irrevocabilita della puoicia penale, riapre il procedimento disciplingrer modificarne o
confermarne l'atto conclusivo in relazione all'esitel giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude danchiviazione ed il processo penale con una serd
irrevocabile di condanna, I' ufficio competente pgrocedimenti disciplinari, riapre il procedimemtisciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all'esito giebizio penale. Il procedimento disciplinare aperto, altresi, se
dalla sentenza irrevocabile di condanna risulta dhiatto addebitabile al dipendente in sede difngre comporta la
sanzione del licenziamento, mentre ne é stataegipliuna diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedintedisciplinare €, rispettivamente, ripreso o rigjpemediante
rinnovo della contestazione dell’ addebito, entessanta giorni dalla comunicazione della sentenzaparte della
cancelleria del giudice, alllamministrazione di @pgenenza del lavoratore ovvero dalla presentazidefistanza di
riapertura. Il procedimento si svolge secondo qoaptevisto nell’ art. 55-bis con integrale nuovacdeaenza dei
termini ivi previsti per la conclusione dello stes®i fini delle determinazioni conclusive, l'uificprocedente, nel
procedimento disciplinare ripreso o riaperto, amalile disposizioni dell'articolo 653, commi 1 edbi&; del codice di
procedura penale.
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dell'art. 7 (Rapporto tra procedimento disciplinarprocedimento penale) del presente regolamento

4. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, comma della legge n. 97/2001, trova applicazione la
disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delittiuglora intervenga condanna anche non definitiva,
ancorché sia concessa la sospensione condizioelddepgna, trova applicazione I'art. 4, comma 1,
della citata legge n. 97/2001. E’ fatta salva llaggzione dell’art. 6 (codice disciplinare), comma
11, punto 2, qualora l'azienda non disponga la easipne del procedimento disciplinare fino al
termine di quello penale, ai sensi dell’art. 55¢el d.lgs. 165/2001 nonché dell’art. 9 (Rappordo t
procedimento disciplinare e procedimento penalepasente regolamento.

5. Nei casi indicati ai commi precedenti si applicamunque, quanto previsto dall’art. 55 ter del
d.lgs. 165/2001, comma 1, ultimo periodo.

6. Ove l'azienda intenda procedere all’applicaziatedla sanzione di cui all'art. 6 (codice
disciplinare), comma 11, punto 2, la sospensiohelidgente disposta ai sensi del presente articolo
conserva efficacia fino alla conclusione del praceshto disciplinare.Negli altri casi, la
sospensione dal servizio eventualmente dispostaigsaadi procedimento penale conserva efficacia,
se non revocata, per un periodo non superioregueianni. Decorso tale termine, essa € revocata
ed il dirigente & riammesso in servizio, salvo siazei quali, in presenza di reati che comportano
'applicazione dell'art. 6 (codice disciplinare) mma 11, punto 2, l'azienda ritenga che la
permanenza in servizio del dirigente provochi uegprdizio alla credibilita della stessa a causa del
discredito che da tale permanenza potrebbe dezivdal parte dei cittadini e/o comunque, per
ragioni di opportunita ed operativita del’lammingtione stessa. In tal caso, puo essere disposta,
per i suddetti motivi, la sospensione dal servizibg sara sottoposta a revisione con cadenza
biennale. Ove il procedimento disciplinare sia cstaventualmente sospeso, fino all’esito del
procedimento penale, ai sensi dell'art. 55 ter diégs. 165/2001, tale sospensione puo essere
prorogata, ferma restando in ogni caso la possibdi ripresa del procedimento disciplinare per
cessazione di motivi che ne avevano determinaso$aensione, ai fini dell’applicabilita dell’art. 6
(codice disciplinare).

7. Al dirigente sospeso dal servizio ai sensi delsente articolo sono corrisposti un’indennita
alimentare pari al 50% dello stipendio tabellam, rétribuzione individuale di anzianita o il
maturato economico annuo, ove spettante, e gliteakrassegni familiari, qualora ne abbiano
titolo.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di azsofie, pronunciata con la formula “il fatto non
sussiste” o “l'imputato non lo ha commesso”, quattaisposto, durante il periodo di sospensione
cautelare, a titolo di assegno alimentare verraygagliato con quanto dovuto al dirigente se fosse
rimasto in servizio, tenendo conto anche dellalnetione di posizione in godimento all'atto della
sospensione. Ove il procedimento disciplinare ngeeper altre infrazioni, ai sensi dell’art. 9,
(Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimepenale) il conguaglio dovra tener conto
delle sanzioni eventualmente applicate.
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9. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di condanna penale
ove questo si concluda con una sanzione divershcdakiamento, quanto corrisposto al dirigente
precedentemente sospeso viene conguagliato quawititodse fosse stato in servizio, tenendo conto
anche della retribuzione di posizione in godimeait@tto della sospensione; dal conguaglio sono
esclusi i periodi di sospensione del comma 1 eligestntualmente inflitti a seguito del giudizio
disciplinare riattivato.

Art. 9 (art. 11 CCNL 12.06.2003)
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimeto penale

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggettdutto o in parte, fatti in relazione ai quali
procede l'autorita giudiziaria, € proseguito e tasw anche in pendenza del procedimento penale.
Per le infrazioni per le quali & applicabile unazane superiore alla sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione fino a 10 giorniuffficio competente per i procedimenti disciplinari,
nei casi di particolare complessita dell'accertametel fatto addebitato al dipendente e quando
all'esito dell'istruttoria non dispone di elemesuificienti a motivare l'irrogazione della sanzipne
puo sospendere il procedimento disciplinare finaeaiine di quello penale. Fatto salvo quanto
previsto al comma 3, il procedimento disciplinar@speso pud essere riattivato qualora I
amministrazione giunga in possesso di elementi inwoNficienti per concludere il procedimento,
ivi incluso un provvedimento giurisdizionale norfid#ivo. Resta in ogni caso salva la possibilita
di adottare la sospensione o altri provvedimentii@ari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesaosclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneittefion una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendeie sussiste o non costituisce illecito penale o
che il dipendente medesimo non lo ha commessofficias competente per i procedimenti
disciplinari, ad istanza di parte da proporsi enttotermine di decadenza di sei mesi
dall'irrevocabilita della pronuncia penale, riapreprocedimento disciplinare per modificarne o
confermarne I'atto conclusivo in relazione allesiél giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude tarchiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, I' ufficio cotepée per i procedimenti disciplinari, riapre il
procedimento disciplinare per adeguare le detemionaconclusive all'esito del giudizio penale. Il
procedimento disciplinare e riaperto, altresi, @aéadsentenza irrevocabile di condanna risultaikche
fatto addebitabile al dipendente in sede discipiir@mmporta la sanzione del licenziamento, mentre
ne € stata applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedinedisciplinare &, rispettivamente, ripreso o riéper
mediante rinnovo della contestazione dell’ addelgitdaro sessanta giorni dalla comunicazione della
sentenza, da parte della cancelleria del giudi€ameministrazione di appartenenza del lavoratore
ovvero dalla presentazione dell'istanza di riapartdi procedimento si svolge secondo quanto
previsto nell’ art. 55-bis con integrale nuova deeoza dei termini ivi previsti per la conclusione
dello stesso. Ai fini delle determinazioni concuesi l'ufficio procedente, nel procedimento
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disciplinare ripreso o riaperto, applica le dispasii dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bis, del ool
di procedura penale.

5. Se il procedimento disciplinare non sospesaascencluso con l'irrogazione della sanzione del
licenziamento, ai sensi dell'art. 6 (codice discigie) comma 11, punto 2 e, successivamente, il
procedimento penale sia definito con una senteamnalp irrevocabile di assoluzione, che riconosce
che il fatto addebitato non sussiste o non costtuillecito penale o che “I'imputato non I'ha
commesso, ove il medesimo procedimento sia riagesiacconcluda con un atto di archiviazione, ai
sensi dell’art. 55-ter, comma 2, del D.Lgs.n.168/R0il dirigente ha diritto dalla data della
sentenza di assoluzione alla riammissione in serpresso I'ente, anche in soprannumero nella
medesima sede o in altra sede, nonché all’affidémndinun incarico di valore equivalente a quello
posseduto all’atto del licenziamento. Analoga gilca trova applicazione nel caso che
I'assoluzione del dirigente consegua a sentenzaupi@ata a seguito di processo di revisione.

6. Dalla data di riammissione di cui al comma 5difigente ha diritto a tutti gli assegni che
sarebbero stati corrisposti nel periodo di licemaato, tenendo conto anche dell’eventuale periodo
di sospensione antecedente, nonché della retribeizéh posizione in godimento all’atto del
licenziamento. In caso di premorienza, gli stegsngensi spettano al coniuge o al convivente
superstite e ai figli.

7. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinatiicénziamento, siano state contestate al dirigente
altre violazioni, ovvero nel caso in cui le violaai siano rilevanti sotto profili diversi da quethhe
hanno portato al licenziamento, il procedimentaigighare viene riaperto secondo le procedure
previste dal presente regolamento.

Art. 10 (art 12 CCNL)
La determinazione concordata della sanzione

1. L’autorita disciplinare competente, in via cdiativa, possono procedere alla determinazione
concordata della sanzione disciplinare da applitesa dei casi per i quali la legge ed il contoatt
collettivo prevedono la sanzione del licenziament@gon 0 Ssenza preavviso.
2. La sanzione concordemente determinata in el@geocedura conciliativa di cui al comma 1
non puo essere di specie diversa da quella predaiia legge o dal contratto collettivo per
I'infrazione per la quale si procede e non é saggad impugnazione.

3. L’autorita disciplinare competente puo propoaléaltra parte l'attivazione della procedura
conciliativa di cui al comma 1, che non ha natupaligatoria, entro il termine dei cinque giorni
successivi alla audizione del dirigente per il caddittorio a sua difesa, ai sensi dell’art.55-bis,
comma 2, del D.Lgs.n.165/2001 e dell’'art. 5, comfrdel presente regolamento. Dalla data della
proposta sono sospesi i termini del procedimentsciglinare, di cui all’art.55-bis del
D.Lgs.n.165/2001. La proposta dell’autorita disicigie e tutti gli altri atti della procedura sono
comunicati all’altra parte con le modalita dell:&6-bis, comma 5, del D.Lgs.n.165/2001 e dell’art.
5, comma 8 del presente regolamento.
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4. La proposta di attivazione deve contenere unanrsria prospettazione dei fatti, delle risultanze
del contraddittorio e la proposta in ordine allasuna della sanzione ritenuta applicabile. La
mancata formulazione della proposta entro il tearun cui al comma 3 comporta la decadenza
delle parti dalla facolta di attivare ulteriormetdgorocedura conciliativa.

5. La disponibilitd della controparte ad accetfar@rocedura conciliativa deve essere comunicata
entro i cinque giorni successivi al ricevimento lalgbroposta, con le modalita dell’art.55-bis,
comma 5, del D.Lgs.n.165/2001 e dell'art. 5, comtfa del presente regolamento. Nel caso di
mancata accettazione entro il suddetto termingéaldamomento riprende il decorso dei termini del
procedimento disciplinare, di cui all'art.55-big @eLgs.n.165/2001 e di cui all’'art. 5, commi da 7
a 9 del presente regolamento . La mancata acaettaziomporta la decadenza delle parti dalla
possibilita di attivare ulteriormente la procedacaciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, I'autorita distpe competente convoca nei tre giorni successivi
il dirigente, con l'eventuale assistenza di un pratore ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore at#rio conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positias,cordo raggiunto € formalizzato in un apposito
verbale sottoscritto dall’autorita disciplinare & dirigente e la sanzione concordata dalle peint,
non & soggetta ad impugnazione, puo essere irrdgliautorita disciplinare competente.

8. In caso di esito negativo, questo sara ripotiratmpposito verbale e la procedura conciliativa si
estingue, con conseguente ripresa del decorsoedeini del procedimento disciplinare, di cui
all'art.55-bis del D.Lgs.n.165/2001 ed all'art.commi da 7 a 9, del presente regolamento.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve amhersi entro il termine di trenta giorni dalla
contestazione e comunque prima dell’irrogaziondadsinzione. La scadenza di tale termine
comporta la estinzione della procedura conciliaévantualmente gia avviata ed ancora in corso di
svolgimento e la decadenza delle parti dalla facdiltavvalersi ulteriormente della stessa.

ART. 11 - Impugnazione delle sanzioni

Il dipendente puo impugnare la sanzione irrogatatwaverso I’ esperimento del tentativo
facoltativo di conciliazione di cui agli artt. 480411 c.p.c. o attraverso le procedure arbitradiudli

agli artt. 412 e 412 quater c.p.c., ferma restamoungue la possibilita di adire il Giudice Civile.
Durante lo svolgimento del giudizio civile la samze non rimane sospesa fatta salva I'accoglimento
da parte del Giudice di una istanza cautelarel isetaso.

Nel caso di conferma di sanzione comportanteenzgamento ( con o senza preavviso) I'eventuale
servizio prestato dal dipendente durante la sogpamslella sanzione viene considerato servizio di
fatto con diritto alla retribuzione.

Art. 12 (art. 13 CCNL)
Norme finali in tema di responsabilita disciplinare

1. Al fine di monitorare e verificare I'applicazierdelle norme contrattuali definite dal CCNL del
6.05.2010, si prende atto che I'Azienda € tenuténaidre, con cadenza annuale, alla Regione un
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rapporto informativo sui procedimenti disciplinaffettuati anche con riferimento ai risultati degli
stessi sia in termini di sanzioni erogate che chiarazioni effettuate.

Art. 13 (art. 14 CCNL)
La reintegrazione del dirigente illegittimamente Icenziato

1. L’'Azienda, a domanda, reintegra in servizioirfigente illegittimamente o ingiustificatamente
licenziato dalla data della sentenza che ne haadatbo I'illegittimita o la ingiustificatezza, anehn
soprannumero nella medesima Azienda, con il canfamio allo stesso di un incarico di valore
equivalente a quello posseduto all'atto del lican®@nto. | dirigenti con incarico di struttura sono
reintegrati in servizio con il medesimo incaricaeodisponibile, oppure con incarico, anche di
natura professionale, di valore economico corriggote a quello precedentemente ricoperto. Ai
dirigenti spetta, inoltre, il trattamento economicbe sarebbe stato corrisposto nel periodo di
licenziamento, anche con riferimento alla retrilbna di posizione in godimento all’'atto del
licenziamento.

( In conformita a principi generali in materia, neaso di reintegra in soprannumero del dirigente
illegittimamente o ingiustificatamente licenziatla, posizione soprannumeraria dovra essere
riassorbita a seguito delle eventuali cessazioris#avizio che si dovessero verificare nel tempo
vedasi dichiarazione congiunta n.5 CCNL dirigenza del 6.05.2010) .

Art. 14 (art 15 CCNL)
Indennita sostitutiva della reintegrazione

1. L’Azienda o il dirigente possono proporre alifalparte, in sostituzione della reintegrazione nel
posto di lavoro, di cui all'art. 13 (Reintegraziodel dirigente illegittimamente licenziato), |l
pagamento a favore del dirigente di un’indennitppdementare determinata, in relazione alla
valutazione dei fatti e delle circostanze emenseut minimo pari al corrispettivo del preavviso
maturato, maggiorato dell'importo equivalente a chemsilita, ed un massimo pari al corrispettivo
di ventiquattro mensilita.

2. L'indennita supplementare di cui al comma 1 &raaticamente aumentata, ove l'eta del
dirigente sia compresa fra i 46 e i 56 anni, nedlguenti misure, gia previste per finalita analoghe
nel CCNL del 10 febbraio 2004:

7 mensilita in corrispondenza del 51esimo anno ¢otop

6 mensilita in corrispondenza del 50esimo e 52esimm compiuto;

5 mensilita in corrispondenza del 49esimo e 53esimmm compiuto;
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4 mensilita in corrispondenza del 48esimo e 54esimm compiuto;

3 mensilita in corrispondenza del 47esimo e 55esimm compiuto;

2 mensilita in corrispondenza del 46esimo e 56esimm compiuto.

3. Nelle mensilita di cui ai commi 1 e 2 e ricongaeanche la retribuzione minima unificata gia in
godimento del dirigente al momento del licenziaragnobn esclusione della variabile aziendale e di
quella di risultato e delle atre indennita connedbiacarico precedentemente ricoperto.

4. |l dirigente che accetti l'indennita supplemeatan luogo della reintegrazione non puo
successivamente adire l'autorita giudiziaria peerare la reintegrazione. In caso di pagamento
dellindennita supplementare, ['Azienda non pu0 uasse altro dirigente nel posto

precedentemente coperto dal dirigente cessato,upeperiodo corrispondente al numero di
mensilita riconosciute, ai sensi dei commi 1 e 2.

5. Il dirigente che abbia accettato I'indennita @ementare in luogo della reintegrazione, per un
periodo pari ai mesi cui e correlata la determimazidell'indennita supplementare e con decorrenza
dalla sentenza definitiva che ha dichiarato l'iitegita o la ingiustificatezza del licenziamento,
puo avvalersi della disciplina di cui all'art. 3@ldl.lgs. n. 165 del 2001. Qualora si realizzi il
trasferimento ad altra Azienda, il dirigente hatttirad un numero di mensilita pari al solo periodo
non lavorato.

Art. 15
Norma di chiusura

E’ fatto salvo il rispetto di ogni diversa ed uitee previsione di cui alle disposizioni del TadV

del D.Lgs. n. 165 del 2001, del Titolo Ill, Capod€l D.Lgs. n. 150 del 2009 e del Titolo ...., Capo
VII, del D.Lgs. n. 75 del 2017, nonché dei CC.CN.DML. 6 maggio 2010, per la sequenza
contrattuale dell’art. 28 e dell' art. 29 rispeattivente del ccnl del personale della dirigenza noedic
— veterinaria del servizio sanitario nazionale ¢ @ml del personale della dirigenza sanitaria,
professionale, tecnico e amministrativa del seoviganitario nazionale sottoscritti il 17 ottobre
2008.
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