SEZIONE DI SINTESI DELLE CARTE DI LAVORO

DENOMINAZIONE AMM.NE l

Altra amministrazione

RIFERIMENTI DELLA
RELAZIONE SULLA

OGGETTO DI VERIFICA Al FINI DELLA VALIDAZIONE
(AREE DI VERIFICA)

PERFORMANCE

*) (B)

1 PRESENTAZIONE E INDICE

STRUTTURA DELLA RELAZIONE ALLA PERFORMANCE
AZIENDALE

INTRODUZIONE - sezione "Struttura e finalita defelazione alla
Performance”

CONCLUSIONI RAGGIUNTE
(H)
(max 100 parole)

VALIDAZIONE
(SI/INO)
(0]

: conforme alla struttura del Piano eéflerformance
ATTENDIBILITA': in linea con i documenti di riferiranto S|
col ITA" i jia corrente e L}

SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER | CITTRINI E GLI

CONFORMITA': conforme alla struttura del Piano déferformance

2 ALTRI STAKEHOLDER ESTERNI INTRODUZIONE - sezione "Sintesi dei risultati ottt ATTENDIBILITA" in !lnea coni dpcumenu di nfenmnto' ) SI
Col ITA' corrente e pi
21 Il contesto esterno di riferimento Assenti nella Relazione Non presente per evitare ridondanze in quanto presel Piano della Performance SI
2.2 L'amministrazione Assenti nella Relazione Non presente per evitare ridondanze in quanto ptesel| Piano della Performance S|
. - N " CONFORMITA": conforme alla struttura del Piano ddflerformance
23 | risultati raggiunti Area .VALORE RAGGIUNTO" in ogni paragrafo dedicatd uno specifico ATTENDIBILITA": in linea con i documenti di riferiranto SI
obiettivo .
col ITA" corrente e i
CONFORMITA': conforme alla struttura del Piano deflerformance
2.4 Le criticita e le opportunita INTRODUZIONE - sezione "Sintesi dei risultati raggti" ATTENDIBILITA'" in linea con i documenti di riferirento SI
COl ITA" i jia corrente e previls
" L . . CONFORMITA': conforme alla struttura del Piano déflerformance
3 OBIETTIVI: RISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI Aree 'VALORE RAGGIUNTO' & 'COMMENTO AL RISULTATO" 00Nl N pigL A in linea con i documenti di riferitento si
paragrafo dedicato ad uno specifico obiettivo . ) . L
col ITA" corrente e
CONFORMITA': conforme alla struttura del Piano deflerformance
31 Albero dellgerformance Area "INDICE" della Relazione ATTENDIBILITA" in linea con i documenti di riferirento SI
COl ITA" i jia corrente e previls
Sezioni "Descrizione e finalita”, "Indicatore” edlére Target" delle aree:
1) "MANTENIMENTO DELL'EQUILIBRIO ECONOMICO E
SOSTENIBILITA' DI LUNGO PERIODO" CONFORMITA': conforme alla struttura del Piano deflerformance
32 Obiettivi strategici 2) "QUALITA' DELL'ASSISTENZA PRESTATA" ATTENDIBILITA'" in linea con i documenti di riferirento SI
3) "MIGLIORAMENTO DELL'APPROPRIATEZZA DELLE COMPI ITA" i ia corrente e ik
PRESTAZIONI EROGATE"
4) "ACCOUNTABILITY E SODDISFAZIONE DELL'UTENZA"
Sezioni "Descrizione e finalita”, "Indicatore” edhre Target" dell'area CONFORMITA': conforme alla struttura del Piano ddflerformance
33 Obiettivi e piani operativi “ATTUAZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE-PROGETTI" ATTENDIBILITA" in !lnea cgn i dpcumentl di nfenrantov ) SI
COMPI ITA: corrente e
34 Obiettivi individuali Assenti Non presenti in quanto declinati, a livello di gatea professionale, nelle schede di budget SI
Sezioni "Valore raggiunto” e Commento al risultatel'area CONFORMITA": conforme alla struttura del Piano déHerformance
4 RISORSE, EFFICIENZA ED ECONOMICITA "MANTENIMENTO DELL'EQUILIBRIO ECONOMICO E ATTENDIBILITA": in linea con i documenti di riferirento SI
SOSTENIBILITA' DI LUNGO PERIODO" COMP! ITA': i jia corrente e ik
5 PARI OPPORTUNITA E BILANCIO DI GENERE Assenti Non sono presenti nella Relazione elementi discairi relativi al genere S|
6 IL PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA INTRODUZIONE - sezione "Struttura e finalita deRelazione alla Ci i e jia condivisa tra da elédudi sulla base delleSI
PERFORMANCE Performance" indicazioni regionali
6.1 Fasi. soggetti, tempi e responsabilita INTRODUZIONE - sezione "Struttura e finalita def@lazione alla Assenza solo dei tempi di redazione. Presentiiattzei verbali delle riunioni del NucleoSI
: » Soggett temp P Performance” di Valutazione intercorsi nell'anno 2014-2015
Punti di forza: redatta sullimpianto strutturatd Biano della Performance 2014, secondo
- " . " INTRODUZIONE - sezione "Struttura e finalita deRelazione alla e indicazioni dellOIV Regionale e aziendale
6.2 Punti di forza e di del ciclo di formance o Sl
Performance’ - " - " "
Punti di di rendere pit alle
proposte
Aree
1) "MANTENIMENTO DELL'EQUILIBRIO ECONOMICO E
SOSTENIBILITA' DI LUNGO PERIODO" CONFORMITA': conforme alla struttura del Piano deflerformance
Allegato 2 Tabella obiettivi strategici 2) "QUALITA' DELL'ASSISTENZA PRESTATA" ATTENDIBILITA': in linea con i documenti di riferiranto SI
3) "MIGLIORAMENTO DELL'APPROPRIATEZZA DELLE COMP ITA" i jia corrente e ik
PRESTAZIONI EROGATE"
4) "ACCOUNTABILITY E SODDISFAZIONE DELL'UTENZA"
Allegato 3 Tabella del ciclo di formance Assenti nella Relazione Presenti nel Piano della Sl
Allegato 4 Tabelle sulla valutazione individuale Assenti nella Relazione Si rimanda alla finale degli per l'anno 2014 SI
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RELAZIONE SELLA
PERFORMANCE
“h

OGGETTO DI VERIFIC S ALFINUDELLA VALIDAZIONE,
(AREE DI VERIFICA)
@)

STRUTTURA DELLA RELAZIONE ALLA PERFORMANCE
AZIENDALE
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Fonti dt informazionc

Fontt di informuzione per I verifies

CONCLUSION! RAGGIUNTE

o 198 parole)

VALIDAZIONE

(SUNOY
(0

1 Relazione alla Pecformance "
-sezione i al Stesua condivisa ¢ riletura el sez 2 Prano della Performance b
1 PRESENTAZIONE E INDICE gy RIS AT ; ; X b
4) Schede di budget per Tanno 2014
; @ 5 SR
PER | CITTADINIE GLI A S s ey det & 1) Relazions alla Performance 1 omleme
2 TR0 TR DR BT INTRODUZIONE - sezione *Sintesi dei risultai raggiunii e X Masemgans R B Spcmiipy e a1 A woni do s
. ) della Relazione oo .
21 1l contesto esterno di 6 ferimento Assenti nella Relazione g Relazione alls Piano della Pecformance Non presente per in quanto Piano defla st
22 L smministrazione Asseati nells Relazione B ':'"‘ wotionn defla Neliziane WEA IR OO o iy il Pecformmace Fismo dells Pecformance Non presente per i » Pimo della st
1) Relazione slla Perfornance
; CONFORMITA® conforme all strutturs del Piano defla Performance
i < . Ares “VALORE O"in deds spec Stesura condivisa ¢ riletiura defls sezione della Rodazsone mdicasa 2) Piano della Performance: B s
3 | risubati ggivat o Y ey N Retazione alla Performance et S T e ATTENDIBLITAS n e com doms i limess si
%) Schede di budget per fanno 2014 -
CONFORMITA: del Piamo della
., _ - o o . Stesura condiviss ¢ sletura della seziome della Refazions mdicats 1) Relazione slls Pecformance i T . i
24 Le eriticti ¢ ke opportunita INTRODUZIONE, - sezione “Sintesi dei risultati raggianti g oy i segatiiien - g Relazione allaPesfocmance ATTENDIBLITA n bt e dncssns i ifsimte st
1) Relazione alls Performunce . Ry s
i RS Aree "VALORE RAGGIUNTO” ¢ COMMENTO AL RISULTATO" in ogni S+ divisa e ik 2) Piano delfa Performance e o
i gl et S — R ety - -
4) Schede di budget per fanno 2014 b
CONFORMITA® coni del Pian defla
Rilturs dells secionc delta Relazione indicstanclls colomsa 1) Relazione alla Performance ) i 2 - s b
3 Albero delia performance Avea INDICE" della Relazione e b dlf Agiends Ospedalicrs_ Relazione ala Peformoance ATTENDIBILITAS a b on docmen & ikimens st
Sezioni "Descrizine ¢ fnalita”, lodicatore™ ¢ Valore Target” defle arce:
1) "MANTENIMENTO DELLEQUILIBRIO ECONOMICO E .
- 1 Relazione alla Pecformance
SOSTENIBILTA' DI LUNGO PERIODO" } . : @ A del Prano della
: . : 4 Stesura condivisa ¢ riketuca defla sezions dulla Relazions mdicata 1) Relazivne aila Performance 2) Piano defla Performance the
32 Obictiiv straegici 2) "QUALITA’ DELUASSISTENZA PRESTATA* : : " A 5 i ATTENDIBILITA® in finea <o i documenti di iferimento st
B MIGLIORAMENTO DELLAPPROPRIATE 27 DELLE PRESTAZION] 76l coloms precelente 2) Coutato dinet con § mersbrs delfAzienda Ospelaliers 3) Obietivi aziendal i ntecesse regionale asegnas 3 Direton Generali 3 ol adens .
EROGATE 4) Schede di budget por fanmo 2014
£ "ACCOUNTABILITY E SODDISFAZIONE DELLUTENZA®
1) Relazione alla Performance « A det Prano defla
2o . Sezioni "Descrizione ¢ finalith”, ndicatore” ¢ "Valore Target” deffarea Stesua condivisa ¢ rilettura Jella sczione della Relazions indicata 1) Relazion alla Performance 2) Piano della Performance > e e g
o DB < pi Sy "ATTUAZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE-PROGETTE ella coloons precedente e direw con  membri. icnds Oxpodalicra  3) Obiettivi aziendali di intercase regionale assegnati 3 Diretiors Generali ATTERDURLITAS jo B eul | dncunen & rilicimien ®
con A comente ¢
4) Schede di budget per faono 2014
1) Relazione alla Performance
. ) ) Stesurs condiviss ¢ rilewura deila sezwone el Relazione indicats 1) Relazione afls Pesformans 2) Piano dells Perfomance .
34 Obicttivd indovidusli Assenti bereapet g X S Dt | 3 ONaisPuiihl e Bt el sl o Non presents in quanto dectinats 3 by o i categoria professionsle. nelle schede di budget si
) Schede di budge per fanoo 2014
. Sezioni *Valore raggiunto” ¢ Commento al rsultsto” dellarea . - foue QM.M‘:hﬁmw o
. RISORSE. EFFICIENZA ED ECONOMICITA o ne - - Db h o - A i docamsent di st
DILUNGO PERIODO™ 4) Schede di budget per Fsnno 2014 i
1) Relazions alls Performance
. s divisa ¢ ey one i s 2) Piano della Performance :
B — . L
s EBILANCIO Assenti s Asiaidnings ot s 94 o ; sl
4) Schede di budget per Fanmo 2014
1) Relazione afls Performance
. 1L PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA - sezione "Struftura ¢ finalits defls Relazione ol divisa e rletturs dell ooe s ) Relazicne sila 2) Piano dells Performance 8 ekas i A e ¢ Nucks S i -
PERFORMANCE Pecformance” nells colonns precedknte 2) Contatt diceti con & membei delPAzienda Ospodalicra 3 Obicttivi aziendalidi & i regionali
4) Schede di budget per Mo 2014
1) Relazione alla Performance
- » - a - sezione *Siruttura 3 d Stesurs condivisa ¢ il st 1) Refazione 2) Piano el Performance Assenza sobo & tempi d red del Nudeo di Valutazione ¢,
Gl e Bl Performance” nefla colonna precedente 2) Contatto dirctii con i membri deffAzienda Ospedaliera  3) Obictiivi aziendali di interesse regionak sssegnui 33 Dirvtion Generali ntercorsi nellanno 2014-2015
4) Scheds di budget per fanmo 2014
1) Relazions alta Performance Purti & forza: redatia ; e del Pl 2014, sevondo le indicazioni
: : ) INTRODUZIONE - sezione "Siruttura ¢ firalits defla Relazione alia Stesura condivisa ¢ riketura deflasezione delia Refszione indicata 1) Relazion alls Performance 2) Piano dela Performance 4GOIV Regionale ¢ aziendale
a2 P 8 Sye 8 o 8 sl S pmcions dela perfarmmnce Perfonmance” petla colonna precedente 250 ; spodalicra  3) Obiettivi aziendali di interesse reggonale assegnati i Disettors Generab _d
9 Schede di budgt per fanno 2014 Punt s debolezza: possibitt di render pi compicte akcurs comments ae certficazioni
e
1) "MANTENIMENTO DELLEQUILIBRIO ECONOMICO E
SOSTENIBILITA' DI LUNGO PERIODO” 5 CONFORMITA conforme sifs strutturs de! Pismo defls Performance
Allegato 2 Tabella obsettivi strategacs 2) "QUALITA® DELL'ASSISTENZA PRESTATA" """""t‘"‘ sezionsdella Rafizionc idicata aofls colommn l; ‘f“‘."’: e Pesfonmanes i fe  Relazione ala Performance ATTENDIBILITA® in finea con § documenti & riferimento s
3 "MIGLIORAMENTO DELL'APPROPRIATEZZA DELLE PRESTAZION] Poeeden® 2)Contatin diousi con e daffAzicuds Ospoilaiocs com 1A comene
EROGATE"
4 "ACCOUNTABILITY E SODDISFAZIONE DELLUTENZA®
ey 5 ? Y Rilentura dells sczione defls Reiazoos indicata ella olomns 1) Rebazione afks Performance -
Tobelta o del cicto d s 3 ;
Allegato 3 Assent nela Relazions o Hossscmophess el wr i Piano della Performance Prescnti nel Piano defla performance pubblicato sol st mtemet azicndale si
Allegato 4 Tebele salls valotazions individusle Assenti nglis Relazione e e, R MRNIWeN A0 Srchians Prescnza o livetio aziendak di apposite delibere in merito i imanda alla valusazione finake degh obicttivi th bundget per Fono 2014 si

prevsdenic

2) Contatto diretti con § membrs delfAziends Ospedaliors

Documento redatio in data: o § 02018




