SEZIONE DI SINTESI DELLE CARTE DI LAVORO

DENOMINAZIONE AMM.NE Altra amministrazi

RIFERIMENTIDELLA CONCLUSIONI RAC ;
YGGETTO DI NI DI ALIDAZIO VALIDAZIONE
RELAZIONE SULLA Mol AL '”"{:I“'I‘I\"\,‘\"'"ll:':'\l i STRUTTURA DELIA RELAZIONE ALLA PERFORMANC T an “(\I':ﬂ’ !
PERFORMANCE : AZIENDALY {mux 100 parole) o

A)

21 11 contesto esterno di riferimento Assenti nella Relazione Non presente per evitare ridondanze in quanto presente nel Piano della Performance St

22 L amministrazione Assenti nella Relazione Non presente per evitare ridondanze in quanto presente nel Piano della Performance si

Area "VALORE RAGGIUNTO" in ogni paragrafo dedicato ad uno specifico CONFORMITA: conforme alla struttura del Piano della Performance

23 I risultati raggiunti ik ATTENDIBILITA in linea con i documenti i riferimento. si
e comP] ITA': termi
CONFORMITA'; conforme alla struttura el Piano della Performance
24 Le criticita ¢ le opportunita INTRODUZIONE - sezione "Sintesi dei risultati raggiunti” ATTENDIBILITA": in linea 0011 ldocnmmu di nl'enmmw S1

COMPI ITA"

MW RAG’OIW;WOAL RiSUL‘B\’l‘O’ mvcui

i CONFORMITA': conforme alla struttura del Piano della Performance
31 Albero della performance Area "INDICE" della Relazione ATTENDIBILITA': in linea con i document di riferimento st
COMPRENSIBILITA': terminologia corrente ¢ comprensibile

Sezioni "Descrizione e finalita", "Indicatore” ¢ "Valore Target" delle aree:
1) "MANTENIMENTO DELL'EQUILIBRIO ECONOMICO E

SOSTENIBILITA' DI LUNGO PERIODO" CONFORMITA": conforme alla struttura del Piano della Performance

32 Obiettivi strategici 2) "QUALITA' DELL'ASSISTENZA PRESTATA" ATTENDIBILITA" in linea con i documenti di nfcnmmlo St
3) "MIGLIORAMENTO DELL'APPROPRIATEZZA DELLE CO! ITA" ia corrente e
PRESTAZIONI EROGATE"

4) "ACCOUNTABILITY E SODDISFAZIONE DELL'UTENZA"

Sezioni "Descrizione ¢ finalita”, "Indicatore” ¢ "Valore Target" dellarea CONFORMITA' conforme alla struttura del Pizno della Performance

5 : w ; o :
33 Obiettivi e piani operativi A TUAZIOND Di LA PR AR AR NS R ?;TENDIBILITA in linea con i documenti di iferimento st
34 Obiettivi individuali Assenti Non presenti in quanto declinati, a livello di categoria professionale, nelle schede di budget SI

st
st
8t
s s < o Assenza solo dei tempi di redazione. Presenti tuttavia nei verbali delle riunioni del Nucleo
Fas, sopgeet, tommpl o fesponsihilith di Valutazione intercorsi nellanno 2014-2015 st
Puni i forzs: ot slfmpiato st del Piano della Perormance 2015, sesondo
L 4ellorV p
62 Punti di forza e di debolezza del ciclo di gestione della performance % e i sds st
: Performance , Punti di debolezza: possibilita di rendere pit completi alcuni commenti alle certificazioni
 proposte
Aree
1) "MANTENIMENTO DELL'EQUILIBRIO ECONOMICO E
SOSTENIBILITA' DI LUNGO PERIODO" CONFORMITA": wnfnnnc alla struttura del Piano della Performance
Allegato 2 Tabella obettivi strategici 2) "QUALITA' DELL'ASSISTENZA PRESTATA" tinea con i documentidi riferimento. i
3) "MIGLIORAMENTO DELL'APPROPRIATEZZA DELLE €Ol ITA"
PRESTAZIONI EROGATE"
4) "ACCOUNTABILITY E SODDISFAZIONE DELL'UTENZA"
Allegato 3 Tabella documenti del ciclo di gestione della performance Assenti nella Relazione Presenti nel Piano della performance pubblicato sul sito intemet aziendale st
Allegato 4 Tabelle sulla valutazione individuale Assenti nella Relazione i rimanda alla valutazione finale degli obiettvi di budget per Tanno 2015 st




l CARTA DI LAVORO COMPLETA RELAZIONE ALLA PERFORMANCE A.O. "OSPEDALE MAGGIORE" DI CREMA ANNO 2015

DENOMINAZIONE AMM.NE Aes | Alra amministratione
RIVERIMENTIDFLLA N GGIUNTE
PERFORSANCE FAREE DEVERIFIC A} i A\ g \'«/IP\.D\\KKK-\” bislotiioisl. Lavors offcthuatn pee Van Fonth b inturmag iome onti di informazions per fa verifica (R L et ‘w,
(L% ) "
1) Relazione alla Performance
2 Pano della Perfommance
nwawpuhmms
: : : : A conforme al sttt dol wmw
" SINTESL MAZIONT DI INTES - e A e’ ; 1) Relazione alla Performance  coweony M
; ALTRI STAKEHOLDER ESTERNI ) nella colonna precedente 5 o diret et jends Ospedalicrs dox g i s . SIBILIT.
21 Il contesto esterno di riferimento Assenti nella Relazione x::'m:‘"' wcioe delle Relazions idicats rmlle coloans Relazione alla Performance Piano della Performance Non presente per evitare ridondanze in quanto presente nel Piano della Performance st
22 L amministrazione Assenti nella Relazione Rulettura della sezione della Relazione indicata nella colonna Relazione alla Performance Piano della Performance Non presente per evitare ridondanze in quanto presente nel Piano della Performance st
1) Relazione alla Pecformance .
= & . . CONFORMITA conforme alla struttura del Piano della Performance
i sl e Area'VALORE RAGGIUNTO" inogai pargralodedicaic o uno specifio  Steuracondiviss ¢ rileurs dells seione dela Reazione indicnia - 2) Pano dell Performance ATTENDINE T & s S0 [ oot o et @
obiettivo nella colonna precedente 2) Obiettivi aziendali di interesse regionale assegnati ai Direttori Generali COMP} ITA" terminologia corrente
9) Schede di budget per fanno 2015
" CONFORMITA': conforme alla struttura del Piano dells Performance
E . Stemesconiin ¢t della secion dels Rk ndics 1 Relaee sl o : »
24 Le critci ¢ le opportuniti INTRODUZIONE - sezicne "Sintesi dei risulati aggiunti . 2) Contatt diret son  menmbri delfAzienda Ospedalira  R€8700 al Performance ATENDIBLITAS 5 o \;;;\kl;:mm:nn diniferimento st
! o : : o . : : = ) ) Relszons ala Prtormanse. | CONFORMITA' conforme all siruturn do} Paro dell Performance. .
: s *COMMENTO mogni : ’ i azione indi rone alts nm«hm e S e g . o
| RISULTATI HS et - - ; e ot : ; suDvaiOmmni | ATTEDELIT o o e 8 i 7 st
- 2 . - l}wawwhnms > > : A "“"‘"“{ i e """
ke . " - e CONFORMITA'" conforme alla struttura del Piano della Performance
31 della “INDICE" erias; : st
Albero della performance Area "INDICE" della Relazione 2 Contatt et so | mensbei dellAzends Ospedatira R18290 ala Perlomance e Q::::e d: ::::1 .
Sezioni "Descrizions ¢ finalita”, “Indicatore" ¢ *Valore Target” delle aree
1) "MANTENIMENTO DELLEQUILIBRIO ECONOMICO E 1) Rel alla Performance
SOSTENIBILITA' DI LUNGO PERIODO" D - CONFORMITA': conforme alla struttura del Piano della Performance
3z Obietivi swategici 2) "QUALITA' DELL'ASSISTENZA PRESTATA" Stemra condivisa ¢ rletura dellasezione dell Relazione indicata 1) Relarione lla Performance 2 Plan delle Purkirinsrios ) ATTENDIBILITA' in linea con i documenti di riecimento st
“MIGLIORAMENTO DELL'APPROPRIATEZZA DELLE PRESTAZIONT nells colonna precedente 2) Contatto diretts con i membr: delfAzienda Ospedaliera  3) Obiettivi aziendali di interesse regionale assegnati ai Direttori Generali COMPS ITA" erminologia
i‘:ROG:\TE' 4) Schede di budget per lanno 2015
4) "ACCOUNTABILITY E SODDISFAZIONE DELLUTENZA"
1) Relazione alla Performance .
- i sinEseneili Sezioni “Descrizione ¢ finalit, “Indicatore” & "Valore Target” dellarea Stesura condivisa ¢ rletura dell sezione della Relazione indicata 1) Relazione alla Performance 2) Paano della Performance Ll ol s oy o P e Py -
- o *ATTUAZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE-PROGETTI" nella colonna precedente 2) Contatto direts con i membri dell Azienda Ospedaliera 3) Obiettvi aziendali di interesse regionale assegnati ai Direttor Generali bl m‘;‘;‘w £
4) Schede di budget per tanno 2015 EOA ATV Comprons
1) Relazione alla Performance
Stesura condivisa ¢ iettura della sezione della Relazione indicata 1) Relazione alla Performance 2) Pano della Performance
— Chicuimdiridtel e nella colonna precedente 2C bri el Ospedaliera  3) Ob lali i interesse regionale assegnati ai Direttori Generali i irvpedhl 3 et O g RN AT L Bid it C
4) Schede di budget per fanno 2015
~ ! e SerioniVilore raggiunto” ¢ Commentoal risulato” delfores : | L , g,"“"‘w"‘, i  conrora' m.ﬁmammm e .
s . RISORSE, EFFICIENZA ED ECONOMICITA i "MANTENIMENTO DELUBQUILIBRIO ECONOMICOE o - : % 31 Obisstivi e ¢ ATTENDIBILITA" in linea oon { documents di riferimento - : 20
- = % 5 :“ - 2 (COMPRENSIBILIT: mologia corrente
TN s MO : omamnwmu HAc e e .
5 PARTOPPORTUNITA E BILANCIO DI GENERE Ry mm«mmmhmm nm&m - 2 Pano della Pecformance : 5 { : s D - &
; : nsm.imap-h»ms - .
. | ILPROCESSODI ] A ~ INTRODUZIONE - sezicns *Str i o urn condivisa ¢ re sz sone indicatn 1) Relazi : 2) Puano dell Performance : | Consszione o metodologia condivis n Acienda ¢ Nucleo di Valuazione ull b delle mfiagiont ¢
. PERFORMANCE z Performance” : i nella colonns precedente n i membri deifAzienda i is e i Diretton Gen  regiomali. ; ~ : - : i
. - -  Schede i budset per famo 2015 L .
8N P 1) Relazione alla Performance .
INTRODUZIONE - sezione ‘¢ finalith della Relazione alla Stesura condivisa e rilettura della sezione della Relazione indicata 1) Relazione alla Performance 2) Paano della Performance Assenza solo dei tempi di redazione. Present: tuttavia nei verbali delle riunioni del Nucleo di Valutazione
61 Fasi, soggetti, tempi ¢ responsabilita s . P! st
: 5 nella colonna precedente 2) Contatto diretti con 1 membri dell Azienda Ospedaliera  3) Obiettivi aziendali di interesse regionale assegnati ai Direttori Generali intercorsi nell'anno 2014-2015
4) Schede di budget per fanno 2015
e . 1) Relazione alla Performance Punti di forza: redatta sullimpianto strutturale del Piano dells Performance 2015, secondo le indicazioni
5 Py forme 'INTRODUZIONE - sezione "Struttura ¢ niita della Relazione aila Stesura condivisa e rilettura della sezione della Relazione indicata 1) Relazione alla Performance 2) Puano della Performance dellOIV Regionale ¢ aziendale st
& 61 2n &k debolaren del el 6 gt ime dil porfimancy Performance® T - nella colonna precedente 2) Contatto diretti con i membri dellAzienda Ospedaliera  3) Obiettivi aziendali di interesse regionale assegnati si Direttori Generali
4) Schede di budget per fanno 2015 Punti di debolezza: possibilita di rendere pi complete alcuni commenti alle certificazioni
Aree
1) "MANTENIMENTO DELL'EQUILIBRIO ECONOMICO B
SOSTENIBILITA' DI LUNGO PERIODO" CONFORMITA': conforme alla struttura del Piano dells Performance
Allegato 2, Tabella obiettivi stratogici 2 2)"QUALITA' DELL'ASSISTENZA PRESTATA" s :'u' e il Riesiont Bdew ol shisele L 5‘ o ’d'"' Pf"“""m:n dellAzienda Ospedatiera  Rel87ione alla Performance $ ATTENDIBILITA' in linea con 1 documents di ifgrimento st 3
. 3) "MIGLIORAMENTO DELL'APPROPRIATEZZA DELLE PRESTAZIONT Precedent Ly o e Azienda Ospeddtiera co ITA! k
EROGATE"
4)*ACCOUNTABILITY E SODDISFAZIONE DELLUTENZA®
Rilettura dell sezione introduttiva del Piano della Performance ¢ 1) Piano dells Performance
3 o o i pe Assen eato sul !
Allegato Tabella documenti del ciclo di gestione dells performance i nella Relazione oo o dl o e R A kiada Crpdalieg o e Pcmmios Presenti nel Piano dell performance pubblicato sulsto inernet aziendale st
Rilettura del verbale delfincontro del Nucleo di Valutazione avente 1) Valutazione finale degl obiettivi di budget per Tanno
Allegato 4 Tabelle sull valutazione indiv duale Assenti nella Relazione come oggetto I vahutazione fnale degli obietivi di budgetper 2015 Presenza s livello ariendale di spposite delibere in merito Si rimanda alla valutazione finale degli obietivi i budget per fanno 2015 st
Tanno 2015 2) Contatto diretti con i membri dell'Azienda Ospedaliera
Documento preparato da
Documento redatto in data.  30/01/2017 p— \ Y




