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SEZIONE DI SINTESI DELLE CARTE DI LAVORO

DENOMINAZIONE AMM.NE [ Altra amministrazione 1

CONCLUSIONI RAGGIUNTE
IONE ALLA (H)

RIFERIMENTI DELL

ETTO DI VERIFICA Al FINI DELLA

VALIDAZIONE

VALIDA STRUTTURA DELLA RE!

RELAZIONE SU (SINO)
PERFORMANCE (AREE DI V. PERFORMANCI D, (max 100 parole) b
)
(GY) (B)
L : _ CONFORMITA' conforme alla struttura del Piano della Performance
] PRESENTAZIONE E INDICE INTRODUZIONE - sesione "Sirltua ¢ finalt della Relazione - NDIBILITA: inlinea con i document di ierimento st
COMPRENSIBILITA': terminologia corrente € comprensibile
CONFORMITA': conforme alla struttura del Piano della Performance
SINTES! DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER | T e S i oo fon a { brano
2 o e i | INTRODUZIONE - sezione "Sintes de risulat otenui ATTENDIBILITAS et con| document i e si
2.1 11 contesto esterno di riferimento Assenti nella Relazione Non presente per evitare ridondanze in quanto presente nel Piano della Performance NI
22 L'amministrazione Assenti nella Relazione Non presente per evitare ridondanze in quanto presente nel Piano della Performance st
. — ) CONFORMITA': conforme alla struttura del Piano della Performance
23 1 isultat raggiunti ::spl?ﬁtoo';amgg'umo in ogni paragrafo dedicato ad e N DIBILITA': in linea con § documentidi iferimento si
COMPRENSIBILITA' terminologia corrente € comprensibile
CONFORMITA': conforme all struttura del Piano della Performance
24 Le criticith ¢ le opportunith INTRODUZIONE - sezione "Sintesi dei risultati aggiunti” ATTENDIBILITA' in lina con i documenti di iferimento i
COMPRENSIBILITA" terminologia corrente ¢ comprensibile
Aree "VALORE RAGGIUNTO" ¢ "COMMENTO AL CONFORMITA': conforme alla struttura del Piano della Performance
) OBIETTIVI: RISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI RISULTATO in ogni paragrafo dedicato ad uno specifico ATTENDIBILITA' in linea con i documenti di riferimento i
obiettivo COMPRENSIBILITA': terminologia corrente e comprensibile
CONFORMITA': conforme alla struttura del Piano della Performance
3 Albero della performance Area "INDICE" della Relazione ATTENDIBILITA' in lina con i document di riferimento si
COMPRENSIBILITA' terminologia corrente e comprensibile
Aree "Descrizione ¢ Finaliti” ¢ "Valore Target” di ciascuna delle 7 CONFORMITA': conforme alla struttura del Piano della Performance
32 Obiettvi strategici dimensioni di performance individuate nellindice ATTENDIBILITA" in linea con i documenti di iferimento s1
COMPRENSIBILITA' terminologia corrente ¢ comprensibile
I : : CONFORMITA': conforme alla struttura del Piano della Performance
T Sezioni "D inalita”, "Indicatore ¢ "V: 4 nfor o
33 Obiettivi ¢ piani operativi ik e i iicnore ¢ Valore Target” A FTENDIBILITA' in inca con i document di iferimento st
iR COMPRENSIBILITA' terminologia corrente ¢ comprensibile
4 Obietii individual Assent Non preseni in quanto declinat,a livello di categoria professionale,alinterno dell schede di s
budget aziendali
i 7 ) CONFORMITA': conforme alla struttura del Piano della Performance
o " Eoen
4 RISORSE, EFFICIENZA ED ECONOMICITA ::‘."c‘:"u'm ::{:;‘:ﬁ::‘""e‘“ € Commento aleiail lorl el tres e N BT T e ol Bt esenin st
COMPRENSIBILITA' terminologia corrente ¢ comprensibile
5 PARI OPPORTUNITA E BILANCIO DI GENERE Assenti Non sono presenti nella Relazione elementi discriminatori relativi al genere si
s IL PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE  INTRODUZIONE - sezione "Struttura ¢ finalit della Relazione  Concezione ¢ metodologia condivisa tra Azienda ¢ Nucleo di Valutazione sulla base delle
SULLA PERFORMANCE alla Performance” indicazioni regionali St
- sl sopacil ey esponsblii INTRODUZIONE - szione "Stutturac inlith dell Relazione  Assenza solo dei tempi i redazione. Present uavia nei verbli delleriunioni dl Nuclo di o
alla Performance’ Valutazione intercorsi nell'anno 2017
Punti di forza: redatta sullimpianto strutturale del Piano della Performance 2016-2018, secondo le
0 Punti di forza e di debolezza del ciclo di gestione della INTRODUZIONE - sezione "Struttura ¢ finalita della Relazione  indicazioni delFOIV Regionale ¢ aziendale
i performance alla Performance” st
Punti di debolezza: possibilita di rendere pii completi alcuni commenti alle cerificazioni proposte
Aree "Descrizione ¢ Finaliti" ¢ "Valore Target” di ciascuna delle 7 CONFORMITA® conforme alla struttura del Piano della Performance
Allegato 2 Tabella obiettivi strategici dimensioni di performance individuate ATTENDIBILITA' in linea con i documenti di riferimento 51
COMPRENSIBILITA': terminologia corrente ¢ comprensibile
Allegato 3 Tabella documenti del ciclo di gestione della performance  Assenti nella Relazione Presenti nel Piano della Performance pubblicato sul sito internet aziendale si
Allegato 4 Tabelle sulla valutazione individuale Assenti nella Relazione i rimanda alla valutazione finale degli obiettivi di budget per fanno 2016 si




