SEZIONE DI SINTESI DELLE CARTE DI LAVORO

DENOMINAZIONE AMM.NE I Altra ini i I

RIFERIMENTI DELLA

OGGETTO DI VERIFICA Al FINI DELLA CONCLUSIONI RAGGIUNTE

RELAZIONE SULLA VALIDAZIONE STRUTTURA DELLA RELAZIONE ALLA (G)] VALl(gll?,i‘g)NE
PERFORMANCE (AREE DI VERIFICA) PERFORMANCE AZIENDALE (max 100 parole) [0)
(G (8)
. » - . CONFORMITA'": conforme alla struttura del Piano deflerformance
1 PRESENTAZIONE E INDICE INTRODUZIONE - sezione "Struttura e finalita deRelazione e\ in 5 A" in linea con i document di riferirento si
alla Performance’ " . . L
col ITA' corrente e
CONFORMITA': conforme alla struttura del Piano deflerformance
SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER | 0 o= AP q . B ! T Toertt
2 CITTADINI E GLI ALTRI STAKEHOLDER ESTERNI INTRODUZIONE - sezione "Sintesi dei risultati ottt ATTENDIBILITA" in !lnea coni dgcumentl di rwerlrmto_ ) SI
COMP ITA" corrente e
21 Il contesto esterno di riferimento Assenti n8llazione Non presente per evitare ridondanze in quanto presel Piano della Performance Sl
22 L'amministrazione Assenti nella Relazione Non presente per evitare ridondanze in quanto presel Piano della Performance Sl
" . " " CONFORMITA': conforme alla struttura del Piano deflerformance
23 | risultati raggiunti Area VA.L.ORE RA.GGIUNTO in ogni paragrafo dedicaid ATTENDIBILITA" in linea con i documenti di riferirento Si
uno specifico obiettivo . ) ) L
col ITA" corrente e
CONFORMITA': conforme alla struttura del Piano deflerformance
24 Le criticita e le opportunita INTRODUZIONE - seak "Sintesi dei risultati raggiunti” ATTENDIBILITA": in linea con i documenti di riferiranto SI
col ITA' corrente e
Aree "VALORE RAGGIUNTO" e "COMMENTO AL CONFORMITA': conforme alla struttura del Piano deflerformance
3 OBIETTIVI: RISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI RISULTATO" in ogni paragrafo dedicato ad uno spieoif ATTENDIBILITA": in linea con i documenti di riferiranto SI
obiettivo CO ITA" i ia corrente e L]
CONFORMITA': conforme alla struttura del Piano deflerformance
3.1 Albero dellgperformance Area "INDICE" della Relazione ATTENDIBILITA": in linea con i documenti di riferiranto SI
col ITA" corrente e
Aree "Descrizione e Finalitd" e "Valore Target'citiscuna delle CONFORMITA': conforme alla struttura del Piano deflerformance
3.2 Obiettivi strategici dimensioni di performance individuate nellindice ATTENDIBILITA' in linea con i documenti di riferiranto SI
CO ITA" i ia corrente e it
Sezioni "Descrizione e finalita”, “Indicatore" e dlére Target" CONFORMITA': conforme alla struttura del Piano déflerformance
33 Obiettivi e piani operativi N " N N 9 ATTENDIBILITA" in linea con i documenti di riferiranto SI
dell'area "Implementazione della L.R. 23/2015 . ) . L
col ITA" corrente e
34 Obiettivi individuali Assenti Non presgntl in guanto declinati, a livello di gatsa professionale, allinterno delle schede di sl
budget aziendali
Sl Ve EEin o CerE el felE e CONFORMITA': conforme alla struttura del Piano deflerformance
4 RISORSE, EFFICIENZA ED ECONOMICITA 5 99l ATTENDIBILITA': in linea con i documenti di riferirento SI
Efficienza nella gestione . ) y L
COMP ITA" corrente e
5 PARI OPPORTUNITA E BILANCIO DI GENERE Assenti Non sono presenti nella Relazione elementi discatoii relativi al genere. S|
6 IL PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE  INTRODUZIONE - sezione "Struttura e finalita i C i = ia condivisa tra Azienda elédudi Valutazione sulla base delle sI
SULLA PERFORMANCE alla Performance" indicazioni regionali
. . . . INTRODUZIONE - sezione "Struttura e finalita deRlazione Assenza solo dei tempi di redazione. Presentiviattzei verbali delle riunioni del Nucleo di
6.1 Fasi, soggetti, tempi e responsabilita . y . . SI
alla Performance’ Valutazione intercorsi nell'anno 2018
Punti di forza: redatta sullimpianto strutturatd Biano della Performance 2016-2018, secondo le
6.2 Punti di forza e di debolezza del ciclo di gestideta INTRODUZIONE - sezione "Struttura e finalita def@lazione  indicazioni dell'OIV Regionale e aziendale si
: performance alla Performance”
Punti di ibilita di rendere piti cteti i alle i proposte
Aree "Descrizione e Finalita" e "Valore Target'citiscuna delle CONFORMITA': conforme alla struttura del Piano deflerformance
Allegato 2 Tabella obiettivi strategici dimensioni di performance individuate ATTENDIBILITA' in linea con i documenti di riferiranto SI
[ele] ITA" i ia corrente e it
Allegato 3 Tabella i del ciclo di formance  Assenti nella Relazione Presenti nel Piano della P icatsif i SI
Allegato 4 Tabelle sulla valutazione individuale Asseella Relazione Si rimanda alla finale degli per I'anno 2017 Sl
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DENOMINAZIONE AMM.NE [ Altra | Altra amministrazione
RIFERIMENTI DELLA
RELAZIONE SULLA OGGETTO DI VERIFICA Al FINI DELLA VALIDAZIONE STRUTTURA DELLA RELAZIONE ALLA PERFORMANCE ) CONCLUSIONI RAGGIUNTE VALIDAZIONE
(AREE DI VERIFICA) Lavoro effettuato per lanalisi Fonti di informazione Fonti di informazione per la verifica (H) (SIINO)
PERFORMANCE AZIENDALE "
7 ®) (max 100 parole) [0}
1) Relazione alla Performance . '
. PRESENTAZIONE E INDICE INTRODUZIONE - sezione "Struttura e finalita defkelazione alla Stesura condivisa e rilettura della sezione de#iaftone indicat 1) Relazione alla Performance 2) Piano della Performance 2%?;5::]? @"f:"e";ecz"': Zﬁ:‘;‘”m’:"‘ffér;;:r‘i’mmem’"‘am .
Performance” nella colonna precedente 2) Contatto diretti con i membri delfASST 3) Obiettiv aziendalidi interesse regionale asstipi Direttori Generali pondc »
. N COMPRENSIBILITA': terminologia corrente e comprebitd
4) Schede di budget per fanno 2017
SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER | CITTBINI E GLI R o Stesura condivisa e rilettura della sezione deffaftone indicat 1) Relazione alla Performance 1) Relazione alla Performance EENFRRIAE Eaimiieal Sl ) P i
2 ALTRI STAKEHOLDER ESTERNI (RTIREIL BN = e i Gl s ] nella colonna precedente 2) Contatto diretti con i membri delfASST 2) documenti aziendali i riferimento GIEER BTN Reaicoplidote el ienia &l
P COMPRENSIBILITA': terminologia corrente e comprei
21 1l contesto esterno di riferimento Assenti nella Relazione s:i';‘g:"‘::”a sezione della Relazione indicatiarelonna g o1oine alla Performance Piano della Performance Non presente per evitare ridondanze in quanto preseel Piano della Performance st
22 L'amministrazione Assenti nella Relazione s:':c“e‘g:n‘t‘s”a sezione della Relazione Relazione alla Piano della Performance Non presente per evitare ridondanze in quanto preseel Piano della Performance st
1) Relazione alla Performance .
N Area "VALORE RAGGIUNTO in ogni paragrafo dedicaid uno specifico Stesura condivisa e rilettura della sezione defiaflone indicat 2) Piano della Performance CONFORMITA: conforme alla struttura del Piano deferformance
23 | risultati raggiunti Relazione alla Performance ATTENDIBILITA" in linea con i documenti di riferiranto Bl
obiettivo nella colonna precedente 3) Obiettivi aziendali di interesse regionale asséigai Direttori Generali finea c "
- " COMPRENSIBILITA': terminologia corrente e comprebilé
4) Schede di budget per fanno 2017
- " N N CONFORMITA': conforme alla struttura del Piano defterformance
04 Lo crits  le opportunita INTRODUZIONE - sezlone "Sintasi delrsulat ragatt Stesura condvisa e rletura dellasezions dedlafone incicat 1) Relazione lla Performance Relazione alla Performance R . conorme alla suitura del Plano def N
nella colonna precedente 2) Contatto diretti con i membri delfASST ’ )
COMPRENSIBILITA': terminologia corrente e comprebilé
1) Relazione alla Performance '
5 OBIETTIVE RISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENT! Aree "VALORE RAGGIUNTO" e "COMMENTO AL RISULTATO"i ogni Stesura condivisa e rilettura della sezione desiRone indicat 1) Relazione alla Performance 2) Piano della Performance i%?;ma ﬁ‘m;":;:': Zﬁ:‘;‘”m’:"‘ffér;;:r‘i’mmem’"‘am s
j paragrafo dedicato ad uno specifico obiettivo nella colonna precedente 2) Contatto diretti con i membri delfASST 3) Obiettivi aziendalidi interesse regionale asstipi Direttori Generali ; ponidc »
- N COMPRENSIBILITA': terminologia corrente e comprebitd
4) Schede di budget per fanno 2017
. N N N N CONFORMITA': conforme alla struttura del Piano ddflerformance
31 Albero della performance Area “INDICE" della Relazione Rr“:c“e‘g:n‘t‘:”a sezione della Relazione indicatiarlonna g 'ZZL?Z'ZEZ.?QZ‘ 'Zi’rﬁ”’::r"“f" dellassT Relazione alla Performance ATTENDIBILITA' in linea con i document di riferirento si
P COMPRENSIBILITA" terminologia corrente e comprésiki
; o \ 1) Relazione alla Performance
. - Aree "Descrizione e Finalita" e "Valore Targetbitiscuna delle 7 dimensic g\ . condiyisa e rilettura della sezione detiaRone indicat 1) Relazione alla Performance 2) Piano della Performance CONFORMITA' conforme alla struttura del Piano déferformance
32 Obiettivi strategici di performance individuate nell'indice N N L " ATTENDIBILITA': in linea con i documenti di riferiranto £l
nella colonna precedente 2) Contatto direti con | membri del'ASST 3) Obiettivi aziendalidi interesse regionale asséipi Direttori Generali l
. t COMPRENSIBILITA" terminologia corrente e comprésili
4) Schede di budget per fanno 2017
1) Relazione alla Performance . §
. Obietivi e piani operath Sezioni “Descrizione e finalita", “Indicatore" edlére Target” dellarea  Stesura condivisa e rilettura della sezione de#taRone indicat 1) Relazione alla Performance 2) Piano della Performance PSR D::‘n\':‘gec:!a. ;‘tzzs“m’:n‘:f;r::;?;‘ﬂe"“'ma""e .
piani op: “Implementazione della L.R. 23/2015 nella colonna precedente 2) Contatto diretti con i membri dellASST 3) Obiettivi aziendali di interesse regionale asséigai Direttori Generali +1n linea c "
- " COMPRENSIBILITA': terminologia corrente e comprebilé
4) Schede di budget per fanno 2017
1) Relazione alla Performance
e Obietivi individual Assent Stesura condivisa e rilettura dela sezione deflaftone indicat 1) Relazione alla Performance 2) Piano della Performance Non presenti i quanto declinat, a ivello i gada professionale, allinterno defle schede di ¢
- nella colonna precedente 2) Contatto direti con  membri del'ASST 3) Obietivi aziendali di interesse regionale asatipi Direttori Generali budget aziendali
4) Schede di budget per fanno 2017
1) Relazione alla Performance . '
X Sezioni "Valore raggiunto” e Commento al risultateflarea Efficienza nelltesura condivisa e rilettura della sezione destaflone indicat 1) Relazione alla Performance 2) Piano della Performance CENFERIAY CHEND AR SR ) RE T I REED
& REERES ErrEETAED EEENeNE estione nella colonna precedente 2) Contatto diretti con i membri delfASST 3) Obiettivi aziendali di interesse regionale asséiai Direttori Generali GLERD BTN Reaicoplidotie e ienia &l
9 P . t 9 ELE COMPRENSIBILITA" terminologia corrente e compreiki
4) Schede di budget per fanno 2017
1) Relazione alla Performance
) Stesura condivisa e rilettura della sezione defaRtone indicat 1) Relazione alla Performance 2) Piano della Performance ) e
E PARI OPPORTUNITA E BILANCIO DI GENERE e===nt nella colonna precedente 2) Contatto diretti con i membri delfASST 3) Obiettivi aziendali di interesse regionale asseai Direttori Generali RodciobiestinelzRekzopelenepiteatiat lalosicl s
4) Schede di budget per fanno 2017
1) Relazione alla Performance
6 IL PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA INTRODUZIONE - sezione "Struttura e finalita deRelazione alla Stesura condivisa e rilettura della sezione dedlaRone indicat 1) Relazione alla Performance 2) Piano della Performance Concezione e metodologia condivisa tra Azienda elé¢udi Valutazione sulla base delle si
PERFORMANCE Performance” nella colonna precedente 2) Contatto diretti con | membri delfASST 3) Obiettivi aziendalidi interesse regionale asseipi Direttori Generali indicazioni regionali
4) Schede di budget per l'anno 2017
1) Relazione alla Performance
6.1 Fasi, soggetti, tempi e responsabilita INTRODUZIONE - sezione "Struttura e finalita deRelazione alla Stesura condivisa e rilettura della sezione de#iafone indicat 1) Relazione alla Performance 2) Piano della Performance Assenza solo dei tempi di redazione. Presentiviattaei verbali delle riunioni del Nucleo di si
g  soggetti, tempi e respo Performance” nella colonna precedente 2) Contatto diretti con i membri dellASST 3) Obiettivi aziendali di interesse regionale asséigai Direttori Generali Valutazione intercorsi nelfanno 2017
4) Schede di budget per fanno 2017
1) Relazione alla Performance Punti di forza: redatta sullimpianto strutiurate Biano della Performance 2016-2018, secondo le
6.2 Punti di forza e di debolezza del ciclo di idella performance INTRODUZIONE - sezione "Struttura e finalita deRelazione alla Stesura condivisa e rilettura della sezione de#iafone indicat 1) Relazione alla Performance 2) Piano della Performance indicazioni dell'OIV Regionale e aziendale si
- gust della p Performance” nella colonna precedente 2) Contatto diretti con i membri delfASST 3) Obiettivi aziendalidi interesse regionale asséipi Direttori Generali
4) Schede di budget per fanno 2017 Punti di debolezza: possibilita di rendere piil ctetiplcuni commenti alle certificazioni proposte
Aree "Descrizione e Finalita” e "Valore Targetbitiscuna dele 7 dimensic ) N ) CONFORMITA' conforme alla struttura del Piano deferformance
) - " Rilettura della sezione della Relazione indicatiarmplonna 1) Relazione alla Performance ) , °
Allegato 2 Tabella obiettivi strategici di performance individuate N Relazione alla Performance ATTENDIBILITA" in linea con i documenti di riferiranto Bl
precedente 2) Contatto diretti con i membri dellASST finea c "
COMPRENSIBILITA': terminologia corrente e comprebilé
) Rilettura della sezione introduttiva del a) Piano della ) )
Allegato 3 Tabella document del ciclo di gestiomalperformance Assenti nella Relazione R e e o et e i RIASST Piano della Performance Presenti nel Piano della Performance pubblicatsisuinternet aziendale si
Rilettura del verbale delfincontro del Nucleo dilMtazione 1) Valutazione finale degli obiettv di budget fenno
Allegato 4 Tabelle sulla valutazione individuale Asseni nella Relazione avente come oggetto la valutazione finale degletibi di budge 2016 Presenza a livello aziendale di apposite deliberadrito i fimanda alla valutazione finale deglisti di budget per fanno 2017 si
per l'anno 2017 2) Contatto diretti con i membri dellASST
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Documento redatto in data: 08/06/2018



