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Lucia RossIi

DAL 16/06/2023 AD OGGI

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema

Largo Ugo Dossena, 2 Crema

DAPSS (Direzione Aziendale delle Professioni Sanitarie e
Sociosanitarie).

Referente Infermieristico:

Collaborazione con i Coordinatori delle UUOO dell’ASST di
Crema, nella gestione del personale delle Professioni
Sanitarie e Sociosanitarie (DAPSS) assegnate: collaborazione
nella pianificazione della turnistica e gestione delle assenze
improvvise, anche durante le reperibilita.

Collaborazione al raggiungimento degli obiettivi concordati
con il Direttore DAPSS e con la Direzione Strategica.

Collaborazione con il Direttore DAPSS nella gestione dei
Tirocini Professionalizzanti.

Dal mese di Luglio 2024 Referente Infermieristico dell’Area
della Salute Mentale (Dipartimento di Salute Mentale, della
Disabilita e delle Dipendenze- DSMDD). Referente
Infermieristico del Centro Psico Sociale dell’ASST Crema.

Collaborazione al raggiungimento degli obiettivi concordati
con il Direttore delle Professioni Sanitarie e Socio Sanitarie,
con il Direttore di Dipartimento e con la Direzione Strategica.

In conformita agli indirizzi della DAPSS e in collaborazione
con i Cordinatori della Area della Salute Mentale, definizione
degli obiettivi dell’area Dipartimentale e pianificazione delle
azioni di miglioramento.

Collaborazione con i Coordinatori dell’ Area:
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[0 nella pianificazione della turnistica e nella gestione
delle assenze improvvise in un ottica d’integrazione.

[0 nella gestione del personale e dei conflitti

(0 nell’inserimento delle nuove risorse assegnate:
pianificazione di  percorsi teorici-pratici  per
I’inserimento del personale neoassunto e neoinserito

[0 nella raccolta dei bisogni formativi del personale
afferente.

[0 nella programmazione dell’aggiornamento  del
personale assegnato; valutazione dei risultati a medio
e lungo termine, in relazione allo sviluppo
professionale

[0 nell’implementazione di modelli organizzativi
assistenziali orientati alla presa in carico della persona
assistita e del nucleo familiare in un ottica integrata e
di continuita assistenziale: Case Management

DAL 05/09/2021 AL 15/06/2023

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
Piazza Ospitale 10

Centro Formazione

Tutor Corso OSS

Referente Tirocini ASST Lodi

Universita degli Studi di Milano: professore a contratto del
modulo Corso di Scienze Umane Fondamentali

AA 2021 2022 Sezione di Lodi;

Universita degli Studi di Milano: professore a contratto dei
moduli:

0 Corso di Scienze Umane Fondamentali
0 Corso Integrato di Infermieristica nella disabilita
Neuropsichica
AA 2022 2023 Sezione di Lodi,

DAL 31/03/2021 AL 05/09/2021

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi

Piazza Ospitale 10

Direzione delle Professioni Sanitarie (DPS): Responsabile di
Area Dipartimentale (RAD), Dipartimento Medico,
Collaborazione con il Servizio Igiene Ospedaliera

DA FEBBRAIO 2020 AL 31/03/2021

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi

Piazza Ospitale 10

DPS (Direzione delle Professioni Sanitarie): Responsabile di
Area Dipartimentale (RAD), Dipartimento Medico.
Riorganizzazione delle UUOO afferenti all’area, in relazione
all’emergenza pandemica SARS-CoV-2, mappatura delle
competenze, individuazione dei “saperi” presenti e
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riorganizzazione delle equipe assistenziali. Formazione del

personale.
Membro dell’Unita di Crisi SARS-CoV-2

* Date (da—a) DAL 01/08/2017 A FEBBRAIO 2020
Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
Piazza Ospitale 10
S.IT.R.A: Responsabile di Area Dipartimentale (RAD), Dipartimento
Medico Oncologico (D.M.O.).
Collaborazione al raggiungimento degli obiettivi concordati con il
Responsabile delle Professioni Sanitarie ¢ Sociali e con la Direzione
Strategica.

In conformita agli indirizzi del S.I.T.R.A, definizione degli obiettivi
dell’area Dipartimentale (DMO), pianificazione e attuazione dei progetti:
U avvio e implementazione di modelli organizzativi assistenziali
orientati alla presa in carico della persona assistita e del nucleo

familiare; Primary Nursing, Case Management;

[0 mappatura delle competenze del personale Infermieristico
dell’area Medica e Oncologica; pianificazione di percorsi per
I’inserimento del personale neo assunto e neo inserito (strategie,
metodi e strumenti); individuazione e formazione del personale
per la funzione di Tutoraggio.

Partecipazione ad un gruppo di miglioramento (2017-2019) sulla
gestione del personale Infermieristico e di Supporto all’assistenza
neo assunto € neo inserito

O individuazione di un team infermieristico esperto in Tecniche di
Ecografia Cardiovascolare (infermiere Sonographer);

U formazione e addestramenti degli Infermieri della Dialisi; alla
tecnica di veni-puntura Buttonhole e all’impiego dell’ecografo
per la veni-puntura.

Gestione delle risorse assegnate all’area in conformita agli indirizzi del
SITR.A

Individuazione  dei  bisogni  formativi e  programmazione
dell’aggiornamento del personale assegnato; valutazione dei risultati a
medio e lungo termine, in relazione allo sviluppo professionale

DAL 01/06/2016 AL 31/07/2017

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Di Lodi

Piazza Ospitale 10

S.I.TR.A: Referente di Dipartimento Medico Oncologico (D.M.O.).

DAL 01/01/2011 A 30/05/2016

Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi.
V. Fissiraga 15

Dipartimento di Salute Mentale (DSM) di Lodi

Ufficio di Direzione del DSM:

[ determinazione del fabbisogno di personale infermieristico
dell’USC di Psichiatria e sua ripartizione nelle diverse unita
operative, in collaborazione con il Responsabile di Area
Dipartimentale (RAD).

[0 gestione delle risorse (infermieristiche, educative, tecniche e di
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supporto) assegnate all’USC di Psichiatria, in collaborazione con
il Responsabile di Area Dipartimentale (RAD)

0 pianificazione della turistica annuale del DSM e del Dipartimento
Emergenza Urgenza dell’ ASST di Lodi.

[0 referente Qualita e Rischio Clinico del DSM: attivazione,
partecipazione e coordinamento di gruppi di lavoro finalizzati alla
stesura di procedure e protocolli, orientati al miglioramento
dell’assistenza.

[ Tutor Infermieristico del Progetto “Addestramento del neo-
assunto neo-inserito” del DSM "

Universita degli Studi di Pavia: professore a contratto del modulo
“Scienze interdisciplinari cliniche: Infermieristica in Salute Mentale e
Psichiatria”

AA 2016 2017 Sezione di Lodi,

AA 2015 2016 Sezione di Lodi,

AA 2013 2014 Sezioni di Lodi, Policlinico S.Matteo e Citta
di Pavia

AA 2014/2015 Universitd degli Studi di Pavia: riconoscimento
d’“Incarico di Assistente di Tirocinio”, rivolto agli studenti del Corso di
Laurea in Infermieristica —Sezione di Lodi (attivita svolta dal 2008)

Amministratore del Programma Informatizzato Aziendale per la Gestione
delle Risorse Umane Infoline (Job- Time Turni).

DAL 01/02/2009 AL 31/12/2010 (Collaborazione iniziata *1/10/2008)
Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi.

Piazza Ospitale Lodi

Ufticio Infermieristico del Presidio di Lodi

Gestione delle risorse (infermieristiche, tecniche e di supporto) assegnate
al Presidio Ospedaliero di Lodi.

0 Referente Infermieristico (Presidio di Lodi) delle UO di:

Pronto Soccorso, Rianimazione, Unita Coronarica, Cardiologia,
Chirurgia generale, Chirurgia Specialistica, Ortopedia e
Pneumologia.

O Pianificazione e gestione della turnistica, in collaborazione con i
Coordinatori Infermieristici.

O Gestione dei conflitti.

0 Processi organizzativi orientati al miglioramento della qualita
dell’assistenza.

DAL 01/04/02 AL 02/04/2009
Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi.
V. Fissiraga 15
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€

Dipartimento di Salute Mentale

Infermiere presso il Centro Psico Sociale (CPS) di Lodi.

Assistenza Domiciliare Psichiatrica con finalita preventiva, terapeutica,
risocializzante, riabilitativa e/o di mantenimento. Gestione della persona
assistita, nel territorio d’appartenenza.

Sostegno alla famiglia.

Attivita ambulatoriale.

Attivita di cooperazione con gli Enti Locali: collaborazione con i Servizi
Sociali dei Comuni del Lodigiano nella gestione integrata di casi ad alta
complessita Psico-Sociale.

Referente Aziendale Ospedale Interculturale: membro del gruppo di
coordinamento per la mediazione culturale.

Progetto integrato con la Provincia di Lodi: “MIGRA”.

Collaborazione con la Provincia di Lodi, Servizi Sociali Comunali e
Mediatori Culturali della Cooperativa “il Mosaico”.

Dal 01/06/2005 al 1/02/2009 Tutor Infermieristico del Progetto
“Addestramento del neo-assunto/neo-inserito” nel DSM di Lodi.

Docente al Corso per Allieve Infermiere Volontarie della Croce Rossa
[taliana. Assistenza Infermieristica Psichiatrica. 15 ore. Novembre,
Dicembre 2008.

Docente nel “Percorso di riqualificazione degli Operatori della
Cooperazione Sociale nell’ambito della psichiatria: formazione degli
Operatori sugli strumenti educativi nella relazione d’aiuto con i pazienti
psichiatrici”. Corso sponsorizzato dalla Regione Lombardia.

8 ore. Novembre, Dicembre 2008.

2003/2004 Docente del corso per OSS (Operatore Socio Sanitario) presso
il Centro di Formazione Professionale di Lodi “Bisogni/gestione soggetti
psichiatrici”

2002/2003 docente del corso per OSS presso CFP di Lodi:
“Interventi socio assistenziali in ambito psichiatrico”.

Dall’aprile 1997 al marzo 2002. Dal 1992 al 1995

Azienda Ospedaliera di Melegnano. Piazza Matteotti.

Unita Operativa di Psichiatria.

Infermiere presso il Centro di Riabilitazione e Terapia (CRT) di
Melegnano

Membro permanente dello Staff Organizzativo del CRT.

Assistenza Psichiatrica in ambiente Comunitario con finalita terapeutica,
riabilitativa e risocializzante.

Reinserimento della persona assistita nel territorio d’appartenenza.
Inserimento e Assistenza dell’Utenza in appartamenti protetti.

Dal febbraio 1996 all’aprile 1997 Azienda Ospedaliera di Melegnano.

Unita Operativa di Psichiatria.
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Collaborazione ed apertura del Centro Diurno Sovrazzonale CAD
(Centro Accoglienza Diurna)

Assistenza e gestione della cronicitd psichiatrica. Sostegno al nucleo
familiare.

Collaborazione con i tutti i CPS della UOP di Melegnano.

Dal maggio 1995 al febbraio 1996 Azienda Ospedaliera di Melegnano.
Infermiere presso il Servizio Tossicodipendenze (SERT).

Gestione dell’ambulatorio ed assistenza domiciliare agli utenti in
trattamento con Metadone Cloridrato.

Dall’agosto 1985 al settembre 1992 Azienda Ospedaliera di Melegnano.
DSM

Infermiere presso il Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura (SPDC).
Gestione del paziente psichiatrico in fase acuta.

Universita degli studi di Roma "Unitelma Sapienza"
29/05/2013

Master di [° Livello “Management sanitario ¢ funzioni di
coordinamento delle professioni sanitarie”

Votazione finale108/110

Universita degli Studi di Pavia.

A. A. 2006-2008.

“Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche”.
Votazione finale 110/110 e Lode.

Universita degli Studi di Pavia
22/01/2007.
Master di I° Livello in Tutoring Infermieristico ed Ostetrico

Universita degli Studi di Pavia

2004.

Laurea di I livello in Infermieristica; riconoscimento in crediti formativi
della carriera pregressa.

Triennio 1982-1985.

Scuola per Infermieri Professionali di Lodi.
Discipline infermieristiche e mediche.
Infermiere Professionale.

Competenze Manageriali e di Coordinamento acquisite
nell’arco della carriera; gestione di gruppi multidisciplinari

Competenze didattiche e di tutorship

Conoscenze e competenze relazionali e comunicative.

ITALIANO
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ALTRE LINGUE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la
comunicazione é
importante e in situazioni
in cui é essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

Allegati

Pubblicazioni

INGLESE

Competenze Manageriali ¢ di Coordinamento acquisite nell’arco della
carriera

Competenze relazionali e comunicative acquisite nell’arco della carriera
nei Servizi Psichiatrici.
Strumento di lavoro: equipe multidisciplinare

“Il processo di assegnazione nel primary nursing: uno strumento per
il coordinatore infermieristico” Rivista L'Infermiere N° 1 — 2020

Rosa Carpentiero- Infermiere Hospice ASST Lodi, Cristina Mazzi-
Infermiere Coordinatore Oncoematologia ASST Lodi, Lucia Rossi-
Dipartimento Oncologico ASST Lodi.

“Indagine trasversale sulle modalita di consegna infermieristica
nell’ASST di Lodi” Italian Journal of Nursing 2020
Stefano Maiandi, Cristina Monti, Lucia Rossi, Miriam Villani, Marco

Grazioli, Silvia Lacchini, Maria Merli, Franca Guerrini, Cinzia Garofalo,
Anne Destrebecq

Monti MC, Maiandi S, Rossi L, Villani M, Garofalo C. Nurse Handover
with SBAR method: a quasi-experimental study. Diss Nurs.
2022;1(1):3-11

1l sottoscritto e a conoscenza che, ai sensi dell art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e ['uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell art.
13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 — “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
dell’art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.

Crema, 09/01/2025
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Lucia Rossi
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