FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail

Codice fiscale

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2011/2012

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Qualifica conseguita

2006

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

1986-1989
Nome e tipo di istituto di
istruzione/formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

1979 - 1984

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

[

TACCA MARIA ROSA

AZIENDA OSPEDALIERA “OSPEDALE MAGGIORE DI CREMA’
LARGO UGO DOSSENA. 2 26013 - CREMA
AZIENDA OSPEDALIERA

DA AGOSTO 1989 AL 12/01/2014

INFERMIERA PRESSO U. Q. DI CARDIOLOGIA , UCC E AMBULATORI
DI CARDIOLOGIA, FACENTE FUNZIONI IN ASSENZA DELLA
COORDINATRICE

DA 13/01/2014 AD OGGI
COORDINATRICE IN PNEUMOLOGIA E UTIR

LUSPIO Libera Universita San Pio V Roma

Gestione Unita Operative e Servizi.Qualita, rischio clinico.
Gestione risorse umane. Modelli organizzativi.

Master di Primo Livello in Management e Funzioni di Coordinamento delle
Professioni Sanitarie

S.T.U.D.LA. E LAVORA — UNIVERSITA' LIUC

METODOLOGIE @RGANIZZATIVE IN AMBITO SANTARIO. PRINCIPI DI
MANAGEMENT E COORDINAMENTO

SCUOLA PER INFERMIER| PROFESSIONALE USSL53 - CREMA
Infermieristica

Diploma infermiere

ISTITUTO TECNICO - PIACENZA
Chimica

OPERATORE TECNICO DELLINDUSTRIA CHIMICA



CORSI

CORSO PREPOSTI - FORMAZIONE PARTICOLARE
AGGIUNTIVA

RUOLI DI COORDINAMENTO: RESPONSABILITA',
ESPERIENZA E PROGETTAZIONE

EFFICACIA DEL CONTROLLO NELL'ESECUZIONE DEI
CONTRATTI - RUOLO E COMPITI DEL DIRETTORE
DELL'ESECUZIONE DEL CONTRATTO Al SENSI DEL
NUOVO CODICE DEGLI APPALTI (D. Lgs. 50/2016 e s.m.i)-
1 edizione

RIORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' NELLA U.O.
PNEUMOLOGIA

APPLICAZIONE PROCEDURE OPERATIVE DI
EMERGENZA ED EVACUAZIONE NELL'U.O.
PNEUMOLOGIA

PERCORSI E PROCESSI ASSISTENZIALI PER FAVORIRE
LA QUALITA' DELL'ASSISTENZA NELLA U.O.
PNEUMOLOGIA

GESTIONE DEGLI ACCESSI VENOSI PERIFERICI

LA VENTILAZIONE MECCANICA NON INVASIVA E
L'OSSIGENOTERAPIA NEL TRATTAMENTO DEL
PAZIENTE CON INSUFFICIENZA RESPIRATORIA ACUTA
E ACUTA SU CRONICA

Lettura ragionata della legge n.219 del 22 Dicembre 2017 "
NORME IN MATERIA DI CONSENSO INFORMATO E DI
DISPOSIZIONI ANTICIPATE DI TRATTAMENTQ"

LEAN ORGANIZATION

AGGIORNARE LE CONOSCENZE RISPETTO Al
PROTOCOLLI NELLA U.0. PNEUMOLOGIA

IL D.LGS N.81/08- LA FORMAZIONE SPECIFICA DEI
LAVORATORI - ASST CREMA - 12 ORE

DOCENZE INTERNE

REVISIONE DELLE LETTERE DIMISSIONI E CARTELLA
FISIOTERAPICA ATTUALMENTE IN USO PRESSO IL
SERVIZIO DI ASSISTENZA E RECUPEROQO FUNZIONALE
RESPIRATORIO (Docente e responsabile scentifico)
INSERIMENTO DI UN INFERMIERE NALLA U.O. DI
PNEUMOLOGIA

AGGIORNARE LE CONOSCENZE RISPETTO Al
PROTOCOLLI NELLA U.O0. PNEUMOLOGIA

15/10/2019 c/o Crema

26/09/2019 al
21/11/2019

c/o Crema
23/09/2019 c/o Crema

18/07/2019 al
18/10/2019 c/o Crema

12/04/2019 c/o Crema

19/02/2019 al
14/11/2019

c/o Crema

10/12/2018 c/o Crema
11/10/2018 al
07/12/2018

c/o Crema

19/09/2018 c/o Crema

15/06/2018 c/o Crema
28/02/2018 al
20/12/2018

c/o Crema

18/02/2018 al
31/12/2018

c/o Crema

19/02/2020 al
2111212020

c/o Crema

19/02/2019 al
19/04/2019

c/o Crema

28/02/2018 al
28/12/2018

c/o Crema

Crediti acquisiti 10,40

Crediti acquisiti 20,80

Crediti acquisiti 7,80

Crediti acquisiti 10,00

Crediti acquisiti 5,20

Crediti acquisiti 2,80

Crediti acquisiti 4,00

Crediti acquisiti 18,00

Crediti acquisiti 20,00



CAPACITA E COMPETENZE

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale
CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

CREMA, 30/10/2023

ITALIANO

INGLESE

ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

Buone capacita relazionali ed educative verso il paziente ed il suo care giver.
Lavoro in équipe multiprofessionale.
Mediazione dei conflitti.

Gestione del paziente: accettazione, degenza, assistenza, pianificazione con
attivazione di servizi per il post-ricovero (ADI, IDR, subacute,...)

Gestione di spazi, arredi e attrezzature medicali.
Gestione emergenza sanitaria (pandemia Covid)

Gestione delle risorse umane assegnate: inserimento neoassunti, valutazione,
gestione tirocinanti, formazione, elaborazione dei turni

Gestione degli ordini di farmaci, dispositivi e di tutto il materiale necessario per
'Unita Operativa.

Preposto per la salute e la sicurezza sul luogo di lavoro.

Erogazione assistenza infermieristica in particolare rivolta al paziente
pneumologico, cardiologico anche intensivi.

Utilizzo del computer e degli applicativi aziendali.

B PER GUIDA AUTOVEICOLI

flon-s [Eo
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II sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, le dichiarazioni mendaci, la
falsitd negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto
autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.



