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INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da ~a)

® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
e Date

ALLEGATO 1C

Luisa Vei

Dal 10 febbraio 1992 ad oggi
ASST Crema Ospedale Maggiore, Largo U. Dossena 2, 26013 Crema

SIMT
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

Referente Coordinatore dal 2012 e Refereite Qualita dal 2000, Addetto antincendio

Diploma Liceo Scientifico 1986, Diploma universitario per “ Tecnici di Istituti Medico
Biologici” 1991, Master di primo livello Management e funzioni di Coordinamento
delle Professioni Sanitarie 2012

Attivita formativa

Corso preposti per la sicurezza-formazione particolare aggiuntiva 1° ediz. 06/11/2019
6 ore

La cultura dell’HTA di dispositivi medici e tecnologie sanitarie ediz.1°ediz. 18/10/2019
4 ore

Addestramenito dei TLSB della U.O. SIMT all’utilizzo della nuova strumentazione di
immunoematologia ediz.1 03/10/2019, 20 ore

Addestramento dei TLSB della U.O. SIMT all’utilizzo della nuova strumentazione di
immunoematologia ediz.1 03/10/2019, 20 ore

General data protection regulation- come tutelare I'altrui e il proprio diritto alla
privacy ediz.1°; 31/12/2019, 1ora

Ruoli di coordinamento: responsabilita, esperienza e progettazione ediz.1° dal
26/09/2019 al 21/11/2019; 16 ore

Gestione del rischio: analisi proattiva dei processi e metodi di rilevazione deij rischi,
ediz.1%; 19/03/2019; 4 ore

Aggiornamenti di medicina trasfusionale ediz.’; 06/03/2019; 8 ore

Applicazione procedure di emergenza ed evacuazione al SIMT, ediz. 1°; 27/02/2019
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* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

® Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

Immunoematologia di I° livello, SIMTI dal 10/09/2019 al 30/11/2019; 15 ore

Addetto prevenzione incendio rischio elevato-aggiornamento periodico, ediz.2; dal
29/09/202 al 02/10/2020; 7.30 ore

B.L.S.D. esecutore ediz.1;29/01/2020; 5 ore

Addestramento /inserimento TSLB neo assunto U.O. SIMT ediz.1; dal 15/07/2021 al
15/09/2021; 14 ore

Addestramento /inserimento TSLB neo assunto U.O. SIMT ediz.1; dal 28/08/2021 al
28/10/2021; 14 ore

Corso di aggiornamento sulle modifiche introdotte nei requisiti autorizzativi applicabili
alle strutture trasfusionale; istituto superiore di sanit; dal 17/05/2021 al30/06/2021;
32 ore

Lavorare in team multiprofessionale-strategie e metodi, (OPI Cremona) ediz.1;
15/09/2022; 3 ore

Requisiti strutturali, tecnologici e organizzativi minimi per I'esercizio delle attivita
sanitarie dei servizi trasfusionali; ediz. 1°; dal 24/03/2022 al 24/11/2022; 8 ore
Farmaci e donazione, avis Regione Lombardia, dal 01/07/2022 al 31/12/2022; 6 ore
Addestramento /inserimento TSLB neo assunto U.O. SIMT ediz.1; dal 29/06/2022 al
19/09/2022; per due TSLB; 29 ore + 27 ore

Addestramento /inserimento TSLB neo assunto U.O. SIMT ediz.1; dal 279/02/2023 al
30/04/2023

Retraining strumentazione di immunoematologia, ediz.2; 14/02/2023; 4 ore

Il coordinatore tra vincoli ed opportunita: un contributo del middle management al
miglioramento dell’organizzazione, ediz. 2°; dal 24/03/2023 al 31/03/2023; 15 ore
Determinazioni in merito all’organizzazione dei servizi di Medicina di Laboratorio e
relativo aggiornamento dei requisiti specifici autorizzativi e di accreditamento, Polis
lombardia ; 10/03/2023; 4 ore.

Leonardo da Vinci, Crema; Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita Statale di
Milano, Universita Luspio , Roma.

Teoria e pratica per svolgere Iattivita di TSLB, capacita organizzative e manageriali
per svolgere attivita di coordinamento, conoscenza e applicazione dei sistemi per Ia
gestione della qualita

Diploma universitario e Master Universitario

Corso di aggiornamento sulle modifiche introdotte nei requisiti autorizzativi applicabili

La formazione continua, I'esperienza

conseguita nel corso degli anni, ha permesso di raggiungere un buon livelio di
professionalita nell’ambito della Medicina Trasfusionale e nella gestione della
Raccolta sangue ed emocomponenti permettendo di sostenere attivita di
formazione ai colleghi e a numerosi gruppi scolastici .

All'interno dell’Azienda Ospedaliera espleto attivita di riferimento e supporto
per gli operatori delle UU.OO. sia per quanto riguarda il settore di
Immunoematologia sia per il settore Raccolta sangue ed emocomponenti

Sono anche un punto di riferimento per il CLV (Centro di Lavorazione e
Validazione ) di Cremona, sia per gli aspetti organizzativi che per il sistema di
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gestione della qualita.

Sono in grado, in maniera autonoma, di produrre secondo le regole del
Sistema Qualita Aziendale e del Sistema Nazionale Sangue procedure,
istruzioni e documenti inerenti alle attivita svolte dal SIMT, svolgo I'attivita di
referente qualita dal 2000.

Svolgo I'attivita di referente Coordinatore dal 2012

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione € importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e sport),
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scritturd, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

italiano

Inglese ,buona
Inglese ,buona
Inglese ,buona

DISPONIBILITA ALL’ASCOLTO E AL DIALOGO, CAPACITA DI GENERARE CONSENSO E CANALIZZARE IL
COMPORTAMENTO DEI PROPRI INTERLOCUTORI VERSO IL CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI.
Predisposizione a lavori di gruppo sia come teamleader che come partecipante.
Predisposizione all’ascolto, ad una efficace e costruttiva comunicazione verificando
con sistemi di feed-back le informazioni trasmesse.

Capacita di integrarsi in attivitd di processi multidisciplinari e interprofessionali
gestendo responsabilmente le aree di intervento comuni.

Capacita decisionali e gestione dei conflitti, mantenendo un atteggiamento
propositivo e proattivo.

Svolgo attivita di valutazione del personale tecnico e infermieristico, promuovendo la
valorizzazione del ruolo.

Capacita di visione globale del proprio settore inserito nel contesto aziendale,
capacita di organizzare le risorse assegnate e di modulare gli assetti organizzativi
secondo le criticita, stesura dei turni.

Nella funzione di middle management so recepire gli obiettivi aziendali e di U.O.
contribuendo al loro raggiungimento, collaborando alla programmazione, discussione
del budget e tenuta sotto controllo degli obbiettivi .

Verifica del rispetto della normativa sulla tutela dei lavoratori e della sicurezza
ambientale.

Gestione del fabbisogno ed approvvigionamento di materiali, farmaci e presidi previsti
per lo svolgimento dell’attivitd organizzativa.

Capacita di utilizzo delle apparecchiature previste nell’ambito lavorativo, e tenuta
sotto controllo delle previste manutenzioni, buon utilizzo dei sistemi informatici
previsti dall’azienda.

Responsabile della stesura delle procedure e istruzioni operative necessarie all’utilizzo
delle apparecchiature e dei dispositivi sanitari.

Presidio del rischio trasfusionale e di quello legato alla raccolta sangue attraverso gli
strumenti di analisi FMECA e SWOT.

Raccolta dati e rielaborazioni statistiche mensili e trimestrali previste dal Sistema
Nazionale Sangue.

Pianoforte, chitarra, canto corale
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PATENTE O PATENTI Patente B

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGAT|
Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto nell'informativa del
trattamento dei dati qui sotto riportata.
CITTA’ __Crema
DATA 18/09/2023
NOME E COGNOME (FIRMA)
LUISA VEI
INFORMATIVA PRIVACY

REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEQ E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento del dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati)

Informativa Interessati

Aisensi e per gli effetti dellArticolo 13 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati,
informiamo che I'Azienda Socio Sanitaria Tefritoriale di Crema, tel. 0373/2801, protocollo@asst-crema.it, www.asst-crema.it , in qualita di
Titolare del trattamento, tratta i dati personali da Lei forniti per iscritto, (e-mail/pec) o verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.1, lett. a)
Reg. 679/2016)

L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e delle libert3
fondamentali, nonché della dignita dell'interessato, con particolare riferimento alla riservatezza, all'identita personale e al diritto alla
protezione dei dati personali.

1. Data Protection Officer - DPO (Art. 13.1, fett. b) Reg.679/2016)

Il Data Protection Officer (Art; 37 Reg. 679/2016) individuato dall'Azienda & |a societs LTA Srl di Roma nella persona del Dr. Luigi Recupero, I
quale puo essere contattato ai seguenti recapiti: ASST di Crema, Largo Ugo Dossena 2, tel. 0373/280589-541, settoreprivacy@asst-crema.it,
protocollo@pec.asst-crema.it, protocollo@asst-crema.it.

2. Finalita del Trattamento (Art. 13.1, fett. ¢) Reg.679/2016_}

Tutti i dati personali e sensibili comunicati dal soggetto Interessato, sono trattati dal Titolare del trattamento sulla base di uno 0 pit dei
seguenti presupposti di liceita:

® iltrattamento & necessario all'esecuzione di un contratto di cui I'interessato & parte o all'esecuzione di misure precontrattuali
adottate su richiesta dello stesso (Art. 6.1, lett. b) Reg. 679/2016);

® iltrattamento & necessario per adempiere a un obbligo legale al quale & soggetto il titolare del traltamento (Art. 6.1, lett. ¢) Reg.
679/2016);
® iltrattamento & necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto dell’Unione o degli Stati membri, che deve

essere proporzionato alla finalita perseguita, rispettare 'essenza del diritto alla protezione dei dati e prevedere misure appropriate
e specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell'interessato (Art. 9.2, lett, g) Reg. 679/2016).

In elenco, le finalita per cui i dati personali dell'Interessato verranno trattati:
®  perlinserimento nelle anagrafiche e nei database informatici aziendali;
®  perla gestione di obblighi di natura contabile e fiscale;
®  per la gestione degli oneri derivanti dalla stipulazione del contratto;

®  per la rendicontazione nei confront| degli Enti ai quali la normativa riconosce poteri di monitoraggio e controllo nei confronti
dell'Azienda;
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®  perottemperare a specifiche richieste dell'interessato.

3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1, lett. e) Reg. 679/2016)

| dati personali dell’Interessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati {con tale termine intendendosi il darne
conoscenza ad uno. o pill soggetti determinati):

®  Aisoggettila cui facoltd di accesso ai dati & riconosciuta da disposizioni di fegge, normativa secondaria, comunitaria, nonché di
contrattazione collettiva (seconda le prescrizioni del Regolamento per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari approvato dalla
Regione Lombardia);

®  Agliufficl postali, a spedizionieri ed a corrieri per I'invio di documentazione e/o materiale;

®  Adislituti bancari per la gestione d'incassi e pagamenti derivanti dall'esecuzione dei contratti.

Sirende edotto I'Interessato che il conferimento dei dati personali ogegetto della presente informativa risulta essere necessario al fine di poter
erogare le prescrizioni del contratto stipulato. Nell’eventualita in cul tali dati non venissero correttamente forniti non sara possibile dare corso
alle obbligazioni contrattuali.

Si comunica che verra richiesto specifico ed espresso consenso nell’eventualita in cui si verificasse la necessitd di una comunicazione di dati a
soggettl terzi non espressamente indicati.

| dati personali relativi allo stato di salute, la vita sessuale, i dati genetici ed i dati biometrici non vengono in alcun caso diffusi (con tale termine
intendendosi il darne conoscenza in qualunque modo ad una pluralita di soggetti indeterminati),

4. Criter| utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2, lett. a) Reg. 679/2016)

L'Azienda dichiara che i dati personali dell’Interessato oggetto del trattamento saranno conservati per il periodo necessario a rispettare i
termini di conservazione stabiliti nel Massimario di Scarto approvato dalla Regione Lombardia (Decreto n. 11466 del 17/12/2015) e comungue
non superiori a quelli necessari per la gestione dei possiblli ricorsi/contenziosi.

5. Diritti dell'interessato (Art. 13,2, lett. b) Reg. 679/2016)

Si comunica che, in qualsiasi momento, I'Interessato puo eserclitare:
L] Diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016, di poter accedere ai propri dati personal;

®  Diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016, di poter rettificare i propri dati personali, ove cuest’ultimo
non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi e con la necessita di tutelare in caso di contenzioso
giudiziario i professionisti sanitari che li hanno trattati;

®  Diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016, di poter cancellare i propri dati personall, ove quest’ultimo
non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione del datl stessi e con la necessita di tutelare in caso di contenzioso
giudiziario.i professionisti sanitari che |i hanno trattati;

° Diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016, di poter limitare il trattamento dei propri dati personali;
®  Diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016;

° Diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previstj all‘art. 20 del reg. 679/2016, che venga compiuta la
trasmissione dei propri dati personali ad altro operatore sanitario in formato leggibile

6. Diritto di presentare reclamo (Art, 13.2, lett, d) Reg.679/2016)

Si rende noto all'interessato che ha il diritto di proporre reclamo ad un‘autorita di controllo.

CITTA’ Crema

DATA 18/09/2023
NOME E COGNOME (FIRMA)

LUISA VEI
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