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DELIBERAZIONE N. 227 DEL 31/03/2025

OGGETTO: ADOZIONE DELLA PROPOSTA DI PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE
(PTFP) 2025-2027 DELL'ASST DI CREMA

IL DIRETTORE GENERALE - ALESSANDRO COMINELLI

ASSISTITO DA:
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IL DIRETTORE SANITARIO: ALESSANDRO MALINGHER

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO: CAROLINA MAFFEZZONI
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IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate:

La LR 30/12/2009 n. 33 “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita”;

La DGR n. X/4496 del 10/12/2015 con la quale & stata disposta la costituzione dell’Azienda Socio-Sanitaria
Territoriale (ASST) di Crema;

La DGR n. X11/1626 del 21/12/2023 di nomina del dott. Alessandro Cominelli quale Direttore Generale della
ASST di Crema;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

RICHIAMATE:

il DL n. 35 del 30/04/2019 “Misure emergenziali per il servizio sanitario della Regione Calabria e altre
misure urgenti in materia sanitaria”;

la LR n. 22 del 14/12/2021 “Modifiche al Titolo | e al Titolo VII della legge regionale 30 dicembre 2009, n.
33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita)”;

la DGR X1/6278 del 11/04/2022 “Linee guida regionali per I'adozione dei Piani di Organizzazione Aziendale
Strategici (POAS) delle Agenzie di Tutela della Salute (ATS), delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali
(ASST), delle Fondazioni Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) di diritto pubblico della
Regione Lombardia e dell’Agenzia Regionale Emergenza e Urgenza (AREU)”;

la deliberazione n. 977 del 20/11/2024 avente ad oggetto “Presa d’atto della DGR n. XI/3285 del
31/10/2024 di aggiornamento del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) 2022-2024
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Crema”;

la DGR n. XII/3720 del 30/12/2024 avente ad oggetto “Determinazioni in ordine agli indirizzi di
programmazione del SSR per I'anno 2025 — (Regole 2025)” ed in particolare I’Allegato 10, paragrafo 10.6.4
- Piano triennale dei fabbisogni di personale, contenente le linee di indirizzo per la compilazione del Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale (PTFPP) 2025-2027;

la nota di Regione Lombardia protocollo numero G1.2025.0007845 del 20/02/2025, con la quale il
termine per la presentazione del PTFP 2024 — 2025 e 2026 viene posticipato al 31/03/2025;

VISTE le tabelle di dettaglio, allegate quali parti integranti e sostanziali del presente atto, predisposte dalla
S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, sulla scorta delle indicazioni regionali sopra citate, mediante
le quali viene definito il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 2025-2027 (All.1);

ATTESO che in data 25/03/2025 il Collegio Sindacale ha validato la proposta di PTFP 2025 — 2027, come risulta
dal relativo Verbale n. 05 del 25/03/2025, agli atti;

DATO ATTO che e stata data informativa della presente proposta di Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale 2025-2027 alle OOSS delle Aree Dirigenziali, del Comparto e alla RSU con mail del 26/03/2025;
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RITENUTO di adottare la proposta di Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 2025-2027 dell’ASST
di Crema, nei termini previsti da Regione Lombardia con la citata nota protocollo numero G1.2025.0007845
del 20/02/2025, di cui al file allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale (All.1);

DATO ATTO altresi che il presente provvedimento verra depositato sul portale Flu.Per.web e trasmesso alla
Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia, unitamente alla relativa relazione esplicativa, agli atti, per
la necessaria approvazione regionale definitiva;

ATTESO che, a seguito dell’approvazione da parte dei competenti uffici di Regione Lombardia, verra
aggiornata la sezione relativa al Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale contenuto nel PIAO dell’ASST di
Crema, adottato con deliberazione n. 73 del 31 gennaio 2025;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato su proposta di Emanuele Dil Carelli, Direttore della
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, quale Responsabile del procedimento che in tale veste ne
attesta la regolarita tecnica e la legittimita;

ACQUISITO il parere di regolarita contabile e copertura economica da parte del Direttore SC Bilancio
Programmazione Finanziaria e Contabilita;

ACQUISITO il parere del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio-Sanitario, per
qguanto di competenza, cosi come previsto dall’art. 3 del Decreto Legislativo 30/12/1992, n. 502 e successive
modificazioni;

DELIBERA
per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritte:

1) di adottare, secondo quanto disposto dalla DGR XII/3720 del 30/12/2024, la proposta di Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 2025-2027 dell’ASST di Crema, nei termini previsti da
Regione Lombardia con nota protocollo numero G1.2025.0007845 del 20/02/2025, di cui al file
allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale (All. 1);

2) di precisare che a seguito dell’approvazione da parte dei competenti uffici di Regione Lombardia,
verra aggiornata la sezione relativa al Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale contenuto nel PIAO
adottato con deliberazione n. 73 del 31 gennaio 2025;

3) di dare atto che la presente proposta di Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 2025-
2027, cosi come validata dal Collegio Sindacale con Verbale n. 05 del 25/03/2025, & stata trasmessa
quale informativa alle OOSS delle Aree Dirigenziali, del Comparto e alla RSU con mail del 26/03/2025;

4) diprecisare che il presente provvedimento verra depositato sul portale Flu.Per.web e trasmesso alla
Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia, unitamente alla relativa relazione esplicativa, per
la necessaria approvazione regionale definitiva;

5) di trasmettere al Collegio Sindacale il presente provvedimento ai sensi dell’art. 3 ter D.Lgs. n.
502/1992 e s.m.i. e art. 12, comma 14, L.R. n. 33/2009 come modificata dalla L.R. n. 23/2015 e s.m.i.;

6) didare atto che il presente provvedimento non & immediatamente esecutivo, in quanto soggetto a
controllo della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009 e s.m.i. e verra
pubblicato all’Albo pretorio on line sul sito istituzionale dell’Azienda ai sensi dell’art. 32 della Legge
n. 69/2009.

IL DIRETTORE GENERALE

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente da: Direttore Generale, Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario, Direttore Sociosanitario
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Procedimento attesta la regolarita tecnica e la legittimita della proposta sopra riportata

Data, 26/03/2025

Il Direttore di SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Emanuele Dil Carelli

(firma elettronica apposta ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile dell’ufficio attesta la copertura economica e la regolarita contabile della proposta della
deliberazione sopra riportata

Data, 26/03/2025

Il Direttore SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita

Sivelli Paolo

(firma elettronica apposta ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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OSPEDALE TERRITORIO
.. dicui TOTALE

DO 2025 TOTALE iai iy Distretti, CDC, Area Dipartimento . L Altri servizi TOTALE COMPLESSIVO

OSPEDALE di cui pronto t::)::if ::::\?(:::0 area medica | area chirurgica COT e ODC ADI prevenzione sah}:te mentale Carceri Cure primatie territoriali TERRITORIO ASST

SOCCOTSO ¢ AREU

Raggruppamento profili
DIRIGENZA MEDICA 245 18 27 125 64 0 1 3 19 4 9 36 281
DIRIGENZA VETERINARIA 0 0
DIRIGENZA SANITARIA 15 8 0 15 2 3 20 35
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 3 0 1 1 4
DIRIGENZA PROFESSIONALE 5 0 5
DIRIGENZA TECNICA 1 0 1
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 10 1 1 11
TOTALE DIRIGENZA 279 18 27 133 64 1 1 3 34 0 7 12 58 337
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 511 40 70 270 97 0 1 37 2 15 55 566
INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 27 10 11 48 48
OSTETRICA 25 24 2 2 27
PERSONALE TECNICO SANITARIO 72 69 3 0 72
ASSISTENTI SANITARI 4 1 19 1 1 1 22 26
TECNICO DELLA PREVENZIONE 0 0 0
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 49 36 3 9 3 23 3 38 87
ASSISTENTI SOCIALI 8 0 6 2 16 16
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 74 8 7 1 1 1 1 3 77
OTA 4 1 2 1 1 1 5
0SS 137 15 13 69 33 0 1 10 3 4 18 155
AUSILIARI 0 0
ASSISTENTE RELIGIOSO 1 0 1
PERSONALE AMMINISTRATIVO 150 2 3 1 2 4 21 9 40 190
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 1 0 1
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0 (1)
TOTALE COMPARTO 1.028 55 92 456 162 47 15 22 83 0 39 37 243 1.271
TOTALE COMPLESSIVO 1.307 73 119 589 226 48 16 25 117 0 46 49 301 1.608
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OSPEDALE TERRITORIO
. dicul .. di cui COSTI
FTE e costi 2025 TOTALE terapia intensiva, (T]))(‘f‘;?(‘;i_ d o aa | Dipartimento| ] Al servii TOTALE Co;ﬁ{gﬁﬁm TOTALE COSTI | relativi ai Distretti,
OSPEDALE | pronto soccorso | Blocco operatorio¢|  arca medica area chirurgica [ ¢ ’ prevenzione | salute mentale ep tertitoriali | TERRITORIO CDC, COT e ODC
AREU
Categoria |Raggruppamento profili
DIRIGENZA MEDICA 234,00 12,50 23,00 125,00 62,00 1,00 2,50 14,50 4,00 5,50 27,50 261,50
0,00 0,00
14,50 8,00 15,00 1,00 3,00 19,00 33,50
3,00 0,50 0,50 3,50
4,00 0,00 4,00
1,00 0,00 1,00
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 9,00 1,00 1,00 10,00
TOTALE DIRIGENZA 265,50 12,50 23,00 133,00 62,00 1,00 1,00 2,50 29,50 0,00 5,50 8,50 48,00 313,50 48.469.308 124.603
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 504,00 39,50 69,50 267,50 89,50 1,00 36,50 1,00 11,00 49,50 553,50
INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeQ) 19,00 10,00 6,00 35,00 35,00
- OSTETRICA 25,00 24,00 2,00 2,00 27,00
E PERSONALE TECNICO SANITARIO 69,50 53,00 3,00 0,00 69,50
2 ASS TI SANITARI 4,00 1,00 18,00 1,00 1,00 1,00 21,00 25,00
4 'TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,00 0,00
& PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 45,00 36,00 3,00 3,00 23,00 2,50 78,50
A TENTI SOCIALI 6,00 1,50 15,00
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 73,00 8,00 6,00 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00 76,00
OTA 3,00 0,50 2,00 0,50 0,50 0,50 3,50
136,50 12,50 13,00 69,00 32,00 1,00 9,50 2,00 3,00 15,50 152,00
0,00 0,00
1,00 0,00 0,00 1,00
MMINISTRATIVO 147,50 1,50 2,50 0,50 2,00 4,00 19,50 7,00 35,50 183,00
OMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 1,00 0,00 0,00 1,00
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,00 0,00
TOTALE COMPARTO 1.009,50 52,00 91,00 436,00 153,00 34,00 14,50 21,00 81,50 0,00 30,50 29,00 210,50 1.220,00 31.714.696 375.397
TOTALE COMPLESSIVO 1.275,00 64,50 114,00 569,00 215,00 35,00 15,50 23,50 111,00 0,00 36,00 37,50 258,50 1.533,50 80.184.004 500.000
DIRIGENZA MEDICA 0,14 0,14 0,00 0,14
DIRIGENZA VETERINARIA 0,00 0,00
DIRIGENZA SANITARIA 0,00 0,00
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
° DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,00
E TOTALE DIRIGENZA 0,14 0,00 0,00 0,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,14 8.400
H PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso 1FeC) 0,00 0,00
2 INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,00 0,00
g [OSTETRICA 0,00 0,00
Z PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,00 0,00
2 ASSISTENTI SANITARI 0,00 0,00
g 'TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,00 0,00
3 PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,00 0,00
=} ASSISTENTI SOCIALI 0,00 0,00
5 PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,00 0,00
g OTA 0,00 0,00
Z 0SS 0,00 0,00
8 AUSILIARI 0,00 0,00
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,00 0,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,00 0,00
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,00 0,00
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,00
TOTALE COMPARTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE COMPLESSIVO 0,14 0,00 0,00 0,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,14 8.400 0
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OSPEDALE TERRITORIO
. dicu ... di cui COSTI
FTE e costi 2025 TOTALE terapia intensiva,  Distrett, area | Dipartimento S Altri ser TOTALE Co;ﬁfﬁ’;;:}vo TOTALE COSTI | relativi ai Distrett,
OSPEDALE | pronto soccorso | Blocco operatorio ¢|  area medica atca chirurgica | < ((‘;gf:” o Ap prevenzione | salute mentale| T | S PN epieoriai | TERRITORIO DG, COT e ODC
AREU
Categoria |Raggruppamento profili
A MEDICA 1,34 0,22 0,00 134
A VETERINARIA 0,00 0,00
ZA SANITARIA 0,00 0,00
A delle PROFESSIONI SANITARIE 0,00 0,00
~ ZA PROFESSIONALE 0,00 0,00
5 [DiGENZA TRONICA 0,00 0,00
E DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,00
'§ [TOTALE DIRIGENZA 1,34 0,00 0,00 0,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,34 50.070

E PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso [FeC) 0,00 0,00
z z i DI FAMIGLIA (IFeC) 0,00 0,00
g7 0,00 0,00
‘; £ “NICO SANITARIO 0,00 0,00
S8 [ASSISTENTISANITARI 0,00 0,00
£ € \ICO DELLA PREVENZIONE 0,00 0,00
§ .é PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,00 0,00
§ <€ [ASSISTENTISOCIALI 0,00 0,00
© g PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,00 0,00
OTA 0,00 0,00
0ss 0,00 0,00
AUSILIARI 0,00 0,00
S 0,00 0,00
IMINISTRATIVO 0,00 0,00
IONE-INFORMAZIONE 0,00 0,00
C! ATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,00
TOTALE COMPARTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE COMPLESSIVO 1,34 0,00 0,00 0,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,34 50.070 0
DIRIGENZA MEDICA 0,00 0,00
DIRIGENZA VETERINARIA 0,00 0,00
DIRIGENZA SANITARIA 0,00 0,00
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,00 0,00
DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,00 0,00
0,00 0,00
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,00
TOTALE DIRIGENZA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso 1FeC) 9,26 0,72 2,47 0,32 0,32 9,58
g INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,00 0,00
% |OSTETRICA 0,32 0,32 0,00 0,32
2 PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,00 0,00
€ [ASSISTENTISANITARI 0,00 0,00
? ' TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,00 0,00
£ [PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,00 0,00
€ ASSISTENTI SOCIALI 0,00 0,00
§ PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,00 0,00
OTA 0,00 0,00
0ss 4,49 0,91 3,33 0,24 0,65 0,65 513
AUSILIARI 0,00 0,00
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,00 0,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,00 0,00
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,00 0,00
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,00

TOTALE COMPARTO 14,07 0,00 1,64 5,80 0,56 0,00 0,65 0,00 0,00 0,00 0,32 0,00 0,97 15,04 525.564
'TOTALE COMPLESSIVO 14,07 0,00 1,64 5,80 0,56 0,00 0,65 0,00 0,00 0,00 0,32 0,00 0,97 15,04 525.564 0
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OSPEDALE TERRITORIO
. dicul ... di cui COSTI
FTE e costi 2025 TOTALE terapia intensiva, (\1?(‘\5%([:‘:[ Jd o area | Diparimento [ | Altfiser TOTALE Co;ﬁfﬁ’g}m TOTALE COSTI | relativi ai Distretti,
OSPEDALE | pronto soccorso | Blocco operatorio | area medica area chirurgica | S prevenzione | salute mentale| UIEPIMANE)  territoriali | TERRITORIO CDC, COT e ODC
AREU
Categoria |Raggruppamento profili
A MEDICA 8,62 157 0,99 3,47 142 0,06 1,27 0,27 1,60 10,22
A VETERINARIA 0,00 0,00
SENZA SANITARIA 0,69 0,69 6,80 6,80 7,49
A delle PROFESSIONI SANITARIE 0,00 0,00
ZA PROFESSIONALE 0,00 0,00
DIRIGENZA TECNICA 0,00 0,00
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,00
TOTALE DIRIGENZA 9,30 1,57 0,99 4,15 142 0,00 0,06 0,00 8,07 0,00 0,00 0,27 8,41 17,71 1.219.300
° PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso [FeC) 8,04 5,39 2,16 0,63 0,63 8,67
é 2 DI FAMIGLIA (IFeC) 0,00 0,00
g 0,00 0,00
3 0,00 0,00
g 0,00 0,00
.’*E NICO DELLA PREVENZIONE 0,00 0,00
:'§ PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,84 0,84 0,84
:'; ASSISTENTI SOCIALI 0,00 0,00
§ PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,00 0,00
£ OTA 0,00 0,00
0ss 0,00 0,00
AUSILIARI 0,00 0,00
0,00 0,00
IMINISTRATIVO 0,00 0,00
IONE-INFORMAZIONE 0,00 0,00
o ATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,00
TOTALE COMPARTO 8,04 0,00 5,39 2,16 0,00 0,00 0,63 0,00 0,84 0,00 0,00 0,00 1,47 9,51 515.370

TOTALE COMPLESSIVO 17,34 1,57 6,38 6,31 1,42 0,00 0,69 0,00 8,91 0,00 0,00 0,27 9,88 27,22 1.734.670 0
DIRIGENZA MEDICA 0,00 0,00
DIRIGENZA VETERINARIA 0,00 0,00
DIRIGENZA SANITARIA 0,00 0,00
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,00 0,00
DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,00 0,00
0,00 0,00
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,00
TOTALE DIRIGENZA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 0,00 0,00
INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,00 0,00
OSTETRICA 0,00 0,00
s PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,00 0,00
g ASSISTENTI SANITARI 0,00 0,00
g [ TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,00 0,00
© PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,00 0,00
ASSISTENTI SOCIALI 0,00 0,00
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,00 0,00
OTA 0,00 0,00
0SS 0,00 0,00
AUSILIART 0,00 0,00
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,00 0,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,00 0,00
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,00 0,00
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA (UJU 0,00
TOTALE COMPARTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE COMPLESSIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
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OSPEDALE TERRITORIO
.. dicui TOTALE

DO 2026 TOTALE iai iy Distretti, CDC, Area Dipartimento . L Altri servizi TOTALE COMPLESSIVO

OSPEDALE di cui pronto t::)::if ::::\?(:::0 area medica | area chirurgica COT e ODC ADI prevenzione sah}:te mentale Carceri Cure primatie territoriali TERRITORIO ASST

SOCCOTSO ¢ AREU

Raggruppamento profili
DIRIGENZA MEDICA 245 18 27 125 64 0 1 3 19 4 9 36 281
DIRIGENZA VETERINARIA 0 0
DIRIGENZA SANITARIA 15 8 0 15 2 3 20 35
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 3 0 1 1 4
DIRIGENZA PROFESSIONALE 5 0 5
DIRIGENZA TECNICA 1 0 1
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 10 1 1 11
TOTALE DIRIGENZA 279 18 27 133 64 1 1 3 34 0 7 12 58 337
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 511 40 70 270 97 0 1 37 2 15 55 566
INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 27 10 11 48 48
OSTETRICA 25 24 2 2 27
PERSONALE TECNICO SANITARIO 72 69 3 0 72
ASSISTENTI SANITARI 4 1 19 1 1 1 22 26
TECNICO DELLA PREVENZIONE 0 0 0
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 49 36 3 9 3 23 3 38 87
ASSISTENTI SOCIALI 8 0 6 2 16 16
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 74 8 7 1 1 1 1 3 77
OTA 4 1 2 1 1 1 5
0SS 137 15 13 69 33 0 1 10 3 4 18 155
AUSILIARI 0 0
ASSISTENTE RELIGIOSO 1 0 1
PERSONALE AMMINISTRATIVO 150 2 3 1 2 4 21 9 40 190
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 1 0 1
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0 (1)
TOTALE COMPARTO 1.028 55 92 456 162 47 15 22 83 0 39 37 243 1.271
TOTALE COMPLESSIVO 1.307 73 119 589 226 48 16 25 117 0 46 49 301 1.608

DO 2026 726_ASST_PTFP_2025-2027.xIsx



OSPEDALE TERRITORIO
. dicul .. di cui COSTI
FTE e costi 2026 TOTALE terapia intensiva, (T]))(‘f‘;?(‘;i_ d o aa | Dipartimento| ] Al servii TOTALE Co;ﬁ{gﬁﬁm TOTALE COSTI | relativi ai Distretti,
OSPEDALE | pronto soccorso | Blocco operatorio¢|  arca medica area chirurgica [ ¢ ’ prevenzione | salute mentale ep tertitoriali | TERRITORIO CDC, COT e ODC
AREU
Categoria |Raggruppamento profili
DIRIGENZA MEDICA 234,00 12,50 23,00 125,00 62,00 1,00 2,50 14,50 4,00 5,50 27,50 261,5
0,00 0,0
14,50 8,00 15,00 1,00 3,00 19,00 33,5
3,00 0,50 0,50 3,5
4,00 0,00 4,0
1,00 0,00 1,0
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 9,00 1,00 1,00 10,0
TOTALE DIRIGENZA 265,50 12,50 23,00 133,00 62,00 1,00 1,00 2,50 29,50 0,00 5,50 8,50 48,00 313,5 48.469.308 124.603
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 504,00 39,50 69,50 267,50 89,50 1,00 36,50 1,00 8,00 46,50 550,5
INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeQ) 19,00 ),00 6,00 35,00 35,0
- OSTETRICA 25,00 24,00 2,00 2,00 27,0
E PERSONALE TECNICO SANITARIO 69,50 53,00 3,00 0,00 69,5
2 ASS TI SANITARI 4,00 1,00 18,00 1,00 1,00 1,00 21,00 25,0
4 'TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,00 0,0
& PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 45,00 36,00 3,00 3,00 23,00 4,00 80,0
=) TENTI SOCIALI 6,00 2,00 15,5
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 73,00 8,00 6,00 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00 76,0
OTA 3,00 0,50 2,00 0,50 0,50 0,50 35
136,50 12,50 13,00 69,00 32,00 1,00 9,50 2,00 12,50 149,0
0,00 0,0
1,00 0,00 1,0
MMINISTRATIVO 147,50 1,50 2,50 0,50 2,00 4,00 19,50 6,00 34,50 182,0
OMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 1,00 0,00 1,0
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,0
TOTALE COMPARTO 1.009,50 52,00 91,00 436,00 153,00 34,00 14,50 21,00 81,50 0,00 30,50 24,00 205,50 1.215,0 31.632.696 375.397
TOTALE COMPLESSIVO 1.275,00 64,50 114,00 569,00 215,00 35,00 15,50 23,50 111,00 0,00 36,00 32,50 253,50 1.528,5 80.102.004 500.000
DIRIGENZA MEDICA 0,14 0,14 0,00 0,1
DIRIGENZA VETERINARIA 0,00 0,0
DIRIGENZA SANITARIA 0,00 0,0
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,00 0,0
0,00 0,0
0,00 0,0
° DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,0
E TOTALE DIRIGENZA 0,14 0,00 0,00 0,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,1 8.400
H PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso 1FeC) 0,00 0,0
2 INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,00 0,0
g [OSTETRICA 0,00 0,0
Z PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,00 0,0
2 ASSISTENTI SANITARI 0,00 0,0
g 'TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,00 0,0
3 PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,00 0,0
=} ASSISTENTI SOCIALI 0,00 0,0
5 PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,00 0,0
g OTA 0,00 0,0
Z 0SS 0,00 0,0
8 AUSILIARI 0,00 0,0
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,00 0,0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,00 0,0
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,00 0,0
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,0
TOTALE COMPARTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
TOTALE COMPLESSIVO 0,14 0,00 0,00 0,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,1 8.400 0
FTE e Costi 2026 6di12 726_ASST_PTFP_2025-2027.xlsx



OSPEDALE TERRITORIO
. dicu ... di cui COSTI
FTE e costi 2026 TOTALE terapia intensiva, (\1?(?“@‘8([;‘-} . . area Dipasimento| || Altiser TOTALE c o;ﬁg}v o | TOTALE COSTI | relativi ai Distretti,
OSPEDALE | pronto soccorso | Blocco operatorio | area medica area chirurgica | S ‘ prevenzione | salute mentale| UIEPIMANE)  territoriali | TERRITORIO CDC, COT e ODC
AREU
Categoria |Raggruppamento profili
A MEDICA 1,34 0,22 0,00 1,3
A VETERINARIA 0,00 0,0
ZA SANITARIA 0,00 0,0
A delle PROFESSIONI SANITARIE 0,00 0,0
~ ZA PROFESSIONALE 0,00 0,0
I;E DIRIGENZA TECNICA 0,00 0,0
E DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,0
'§ |TOTALE DIRIGENZA 1,34 0,00 0,00 0,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,3 50.070

E PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso [FeC) 0,00 0,0
7 «; i DI FAMIGLIA (IFeC) 0,00 0,0
g7 0,00 0,0
‘; g “NICO SANITARIO 0,00 0,0
S8 [ASSISTENTISANITARI 0,00 0,0
'E g NICO DELLA PREVENZIONE 0,00 0,0
§ .é PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,00 0,0
§ < [ASSISTENTI SOCIALI 0,00 0,0
© g PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,00 0,0
OTA 0,00 0,0
055 0,00 0,0
AUSILIARI 0,00 0,0
S 0,00 0,0
IMINISTRATIVO 0,00 0,0
IONE-INFORMAZIONE 0,00 0,0
o ATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,0
TOTALE COMPARTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0

TOTALE COMPLESSIVO 1,34 0,00 0,00 0,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13 50.070 0
DIRIGENZA MEDICA 0,00 0,0
DIRIGENZA VETERINARIA 0,00 0,0
DIRIGENZA SANITARIA 0,00 0,0
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,00 0,0
DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,00 0,0
0,00 0,0
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,0
TOTALE DIRIGENZA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso 1FeC) 9,26 0,72 2,47 0,32 0,32 9,6
g INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,00 0,0
H OSTETRICA 0,32 0,32 0,00 0,3
2 PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,00 0,0
‘E ASSISTENTI SANITARI 0,00 0,0
? ' TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,00 0,0
g PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,00 0,0
€ ASSISTENTI SOCIALI 0,00 0,0
E PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,00 0,0
OTA 0,00 0,0
0ss 4,49 0,91 333 0,24 0,65 0,65 5.1
AUSILIARI 0,00 0,0
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,00 0,0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,00 0,0
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,00 0,0
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,0

TOTALE COMPARTO 14,07 0,00 1,64 5,80 0,56 0,00 0,65 0,00 0,00 0,00 0,32 0,00 0,97 15,0 525564
TOTALE COMPLESSIVO 14,07 0,00 1,64 5,80 0,56 0,00 0,65 0,00 0,00 0,00 0,32 0,00 0,97 15,0 525.564 0

FTE e Costi 2026 7di12 726_ASST_PTFP_2025-2027.xIsx



OSPEDALE TERRITORIO
... dicui ... di cui COSTI
FTE e costi 2026 TOTALE terapia intensiva, (\1?(‘5“;([ el ann area | Diparimento [ | Altfiser TOTALE Co;ﬁfﬁ’;;:}vo TOTALE COSTI | relativi ai Distretti,
OSPEDALE pronto soccorso | Blocco operatorio e area medica area chirurgica | ;)D C prevenzione | salute mentale : ~ure prima territoriali TERRITORIO €DC, COT e ODC
AREU
Categoria |Raggruppamento profili
A MEDICA 8,62 1,57 0,99 3,47 1,42 0,06 1,27 0,27 1,60 10,2
A VETERINARIA 0,00 0,0
7A SANITARIA 0,69 0,69 6,80 6,80 75
A delle PROFESSIONI SANITARIE 0,00 0,0
ZA PROFESSIONALE 0,00 0,0
DIRIGENZA TECNICA 0,00 0,0
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,0
TOTALE DIRIGENZA 9,30 1,57 0,99 4,15 1,42 0,00 0,06 0,00 8,07 0,00 0,00 0,27 8,41 17,7 1.219.300
o PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 8,04 5,39 2,16 0,63 0,63 8,7
é 2 DI FAMIGLIA (IFeC) 0,00 0,0
<1 0,00 0,0
2 CNICO SANITARIO 0,00 0,0
& [ASSISTENTISANITARI 0,00 0,0
."E NICO DELLA PREVENZIONE 0,00 0,0
3 PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,84 0,84 0,8
:'; ASSISTENTI SOCIALI 0,00 0,0
g PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,00 0,0
k= OTA 0,00 0,0
OSS 0,00 0,0
AUSILIARI 0,00 0,0
0,00 0,0
IMINISTRATIVO 0,00 0,0
IONE-INFORMAZIONE 0,00 0,0
“ERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,0
TOTALE COMPARTO 8,04 0,00 5,39 2,16 0,00 0,00 0,63 0,00 0,84 0,00 0,00 0,00 147 95 515.370

TOTALE COMPLESSIVO 17,34 1,57 6,38 6,31 1,42 0,00 0,69 0,00 8,91 0,00 0,00 0,27 9,88 27,2 1.734.670 0
DIRIGENZA MEDICA 0,00 0,0
DIRIGENZA VETERINARIA 0,00 0,0
DIRIGENZA SANITARIA 0,00 0,0
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,00 0,0
DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,00 0,0
0,00 0,0
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,0
TOTALE DIRIGENZA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 0,00 0,0
INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,00 0,0
OSTETRICA 0,00 0,0
s PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,00 0,0
g ASSISTENTI SANITARI 0,00 0,0
g TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,00 0,0
© PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,00 0,0
ASSISTENTI SOCIALI 0,00 0,0
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,00 0,0
OTA 0,00 0,0
0sS 0,00 0,0
AUSILIARIT 0,00 0,0
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,00 0,0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,00 0,0
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,00 0,0
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,0
TOTALE COMPARTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0

TOTALE COMPLESSIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0 0

FTE e Costi 2026 8di12 726_ASST_PTFP_2025-2027.xlIsx



OSPEDALE TERRITORIO
.. dicui TOTALE

DO 2027 TOTALE iai iy Distretti, CDC, Area Dipartimento . L Altri servizi TOTALE COMPLESSIVO

OSPEDALE di cui pronto t::)::if ::::\?(:::0 area medica | area chirurgica COT e ODC ADI prevenzione sah}:te mentale Carceri Cure primatie territoriali TERRITORIO ASST

SOCCOTSO ¢ AREU

Raggruppamento profili
DIRIGENZA MEDICA 245 18 27 125 64 0 1 3 19 4 9 36 281
DIRIGENZA VETERINARIA 0 0
DIRIGENZA SANITARIA 15 8 0 15 2 3 20 35
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 3 0 1 1 4
DIRIGENZA PROFESSIONALE 5 0 5
DIRIGENZA TECNICA 1 0 1
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 10 1 1 11
TOTALE DIRIGENZA 279 18 27 133 64 1 1 3 34 0 7 12 58 337
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 511 40 70 270 97 0 1 37 2 15 55 566
INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 27 10 11 48 48
OSTETRICA 25 24 2 2 27
PERSONALE TECNICO SANITARIO 72 69 3 0 72
ASSISTENTI SANITARI 4 1 19 1 1 1 22 26
TECNICO DELLA PREVENZIONE 0 0 0
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 49 36 3 9 3 23 3 38 87
ASSISTENTI SOCIALI 8 0 6 2 16 16
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 74 8 7 1 1 1 1 3 77
OTA 4 1 2 1 1 1 5
0SS 137 15 13 69 33 0 1 10 3 4 18 155
AUSILIARI 0 0
ASSISTENTE RELIGIOSO 1 0 1
PERSONALE AMMINISTRATIVO 150 2 3 1 2 4 21 9 40 190
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 1 0 1
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0 (1)
TOTALE COMPARTO 1.028 55 92 456 162 47 15 22 83 0 39 37 243 1.271
TOTALE COMPLESSIVO 1.307 73 119 589 226 48 16 25 117 0 46 49 301 1.608

DO 2027 726_ASST_PTFP_2025-2027.xIsx



OSPEDALE TERRITORIO
. dicul .. di cui COSTI
FTE e costi 2027 TOTALE terapia intensiva, (T]))(‘f‘;?(‘;i_ d o aa | Dipartimento| ] Al servii TOTALE Co;ﬁ{gﬁﬁm TOTALE COSTI | relativi ai Distretti,
OSPEDALE | pronto soccorso | Blocco operatorio¢|  arca medica area chirurgica [ ¢ ’ prevenzione | salute mentale ep tertitoriali | TERRITORIO CDC, COT e ODC
AREU
Categoria |Raggruppamento profili
DIRIGENZA MEDICA 234,00 12,50 23,00 125,00 62,00 1,00 2,50 14,50 4,00 5,50 27,50 261,5
0,00 0,0
14,50 8,00 15,00 1,00 3,00 19,00 33,5
3,00 0,50 0,50 3,5
4,00 0,00 4,0
1,00 0,00 1,0
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 9,00 1,00 1,00 10,0
TOTALE DIRIGENZA 265,50 12,50 23,00 133,00 62,00 1,00 1,00 2,50 29,50 0,00 5,50 8,50 48,00 313,5 48.469.308 124.603
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 504,00 39,50 69,50 267,50 89,50 1,00 36,50 1,00 8,00 46,50 550,5
INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeQ) 19,00 ),00 6,00 35,00 35,0
- OSTETRICA 25,00 24,00 2,00 2,00 27,0
E PERSONALE TECNICO SANITARIO 69,50 53,00 3,00 0,00 69,5
2 ASS TI SANITARI 4,00 1,00 18,00 1,00 1,00 1,00 21,00 25,0
4 'TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,00 0,0
& PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 45,00 36,00 3,00 3,00 23,00 4,00 80,0
=) TENTI SOCIALI 6,00 2,00 15,5
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 73,00 8,00 6,00 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00 76,0
OTA 3,00 0,50 2,00 0,50 0,50 0,50 35
136,50 12,50 13,00 69,00 32,00 1,00 9,50 2,00 12,50 149,0
0,00 0,0
1,00 0,00 1,0
MMINISTRATIVO 147,50 1,50 2,50 0,50 2,00 4,00 19,50 6,00 34,50 182,0
OMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 1,00 0,00 1,0
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,0
TOTALE COMPARTO 1.009,50 52,00 91,00 436,00 153,00 34,00 14,50 21,00 81,50 0,00 30,50 24,00 205,50 1.215,0 31.632.696 375.397
TOTALE COMPLESSIVO 1.275,00 64,50 114,00 569,00 215,00 35,00 15,50 23,50 111,00 0,00 36,00 32,50 253,50 1.528,5 80.102.004 500.000
DIRIGENZA MEDICA 0,14 0,14 0,00 0,1
DIRIGENZA VETERINARIA 0,00 0,0
DIRIGENZA SANITARIA 0,00 0,0
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,00 0,0
0,00 0,0
0,00 0,0
° DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,0
E TOTALE DIRIGENZA 0,14 0,00 0,00 0,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,1 8.400
H PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso 1FeC) 0,00 0,0
2 INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,00 0,0
g [OSTETRICA 0,00 0,0
Z PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,00 0,0
2 ASSISTENTI SANITARI 0,00 0,0
g 'TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,00 0,0
3 PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,00 0,0
=} ASSISTENTI SOCIALI 0,00 0,0
5 PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,00 0,0
g OTA 0,00 0,0
Z 0SS 0,00 0,0
8 AUSILIARI 0,00 0,0
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,00 0,0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,00 0,0
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,00 0,0
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,0
TOTALE COMPARTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
TOTALE COMPLESSIVO 0,14 0,00 0,00 0,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,1 8.400 0
FTE e Costi 2027 10di12 726_ASST_PTFP_2025-2027.xlsx



OSPEDALE TERRITORIO
. dicu ... di cui COSTI
FTE e costi 2027 TOTALE terapia intensiva, (\1?(?“@‘8([;‘-} . . area Dipasimento| || Altiser TOTALE c o;ﬁg}v o | TOTALE COSTI | relativi ai Distretti,
OSPEDALE | pronto soccorso | Blocco operatorio | area medica area chirurgica | S ‘ prevenzione | salute mentale| UIEPIMANE)  territoriali | TERRITORIO CDC, COT e ODC
AREU
Categoria |Raggruppamento profili
A MEDICA 1,34 0,22 0,00 1,3
A VETERINARIA 0,00 0,0
ZA SANITARIA 0,00 0,0
A delle PROFESSIONI SANITARIE 0,00 0,0
~ ZA PROFESSIONALE 0,00 0,0
I;E DIRIGENZA TECNICA 0,00 0,0
E DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,0
'§ |TOTALE DIRIGENZA 1,34 0,00 0,00 0,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,3 50.070

E PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso [FeC) 0,00 0,0
7 «; i DI FAMIGLIA (IFeC) 0,00 0,0
g7 0,00 0,0
‘; g “NICO SANITARIO 0,00 0,0
S8 [ASSISTENTISANITARI 0,00 0,0
'E g NICO DELLA PREVENZIONE 0,00 0,0
§ .é PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,00 0,0
§ < [ASSISTENTI SOCIALI 0,00 0,0
© g PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,00 0,0
OTA 0,00 0,0
055 0,00 0,0
AUSILIARI 0,00 0,0
S 0,00 0,0
IMINISTRATIVO 0,00 0,0
IONE-INFORMAZIONE 0,00 0,0
o ATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,0
TOTALE COMPARTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0

TOTALE COMPLESSIVO 1,34 0,00 0,00 0,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13 50.070 0
DIRIGENZA MEDICA 0,00 0,0
DIRIGENZA VETERINARIA 0,00 0,0
DIRIGENZA SANITARIA 0,00 0,0
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,00 0,0
DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,00 0,0
0,00 0,0
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,0
TOTALE DIRIGENZA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso 1FeC) 9,26 0,72 2,47 0,32 0,32 9,6
g INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,00 0,0
H OSTETRICA 0,32 0,32 0,00 0,3
2 PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,00 0,0
‘E ASSISTENTI SANITARI 0,00 0,0
? ' TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,00 0,0
g PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,00 0,0
€ ASSISTENTI SOCIALI 0,00 0,0
E PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,00 0,0
OTA 0,00 0,0
0ss 4,49 0,91 333 0,24 0,65 0,65 5.1
AUSILIARI 0,00 0,0
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,00 0,0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,00 0,0
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,00 0,0
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,0

TOTALE COMPARTO 14,07 0,00 1,64 5,80 0,56 0,00 0,65 0,00 0,00 0,00 0,32 0,00 0,97 15,0 525564
TOTALE COMPLESSIVO 14,07 0,00 1,64 5,80 0,56 0,00 0,65 0,00 0,00 0,00 0,32 0,00 0,97 15,0 525.564 0

FTE e Costi 2027 11di12 726_ASST_PTFP_2025-2027.xIsx



OSPEDALE TERRITORIO
... dicui ... di cui COSTI
FTE e costi 2027 TOTALE terapia intensiva, (\1?(‘5“;([ el ann area | Diparimento [ | Altfiser TOTALE Co;ﬁfﬁ’;;:}vo TOTALE COSTI | relativi ai Distretti,
OSPEDALE pronto soccorso | Blocco operatorio e area medica area chirurgica | ;)D C prevenzione | salute mentale : ~ure prima territoriali TERRITORIO €DC, COT e ODC
AREU
Categoria |Raggruppamento profili
A MEDICA 8,62 1,57 0,99 3,47 1,42 0,06 1,27 0,27 1,60 10,2
A VETERINARIA 0,00 0,0
7A SANITARIA 0,69 0,69 6,80 6,80 75
A delle PROFESSIONI SANITARIE 0,00 0,0
ZA PROFESSIONALE 0,00 0,0
DIRIGENZA TECNICA 0,00 0,0
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,0
TOTALE DIRIGENZA 9,30 1,57 0,99 4,15 1,42 0,00 0,06 0,00 8,07 0,00 0,00 0,27 8,41 17,7 1.219.300
o PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 8,04 5,39 2,16 0,63 0,63 8,7
é 2 DI FAMIGLIA (IFeC) 0,00 0,0
<1 0,00 0,0
2 CNICO SANITARIO 0,00 0,0
& [ASSISTENTISANITARI 0,00 0,0
."E NICO DELLA PREVENZIONE 0,00 0,0
3 PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,84 0,84 0,8
:'; ASSISTENTI SOCIALI 0,00 0,0
g PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,00 0,0
k= OTA 0,00 0,0
OSS 0,00 0,0
AUSILIARI 0,00 0,0
0,00 0,0
IMINISTRATIVO 0,00 0,0
IONE-INFORMAZIONE 0,00 0,0
“ERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,0
TOTALE COMPARTO 8,04 0,00 5,39 2,16 0,00 0,00 0,63 0,00 0,84 0,00 0,00 0,00 147 95 515.370

TOTALE COMPLESSIVO 17,34 1,57 6,38 6,31 1,42 0,00 0,69 0,00 8,91 0,00 0,00 0,27 9,88 27,2 1.734.670 0
DIRIGENZA MEDICA 0,00 0,0
DIRIGENZA VETERINARIA 0,00 0,0
DIRIGENZA SANITARIA 0,00 0,0
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,00 0,0
DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,00 0,0
0,00 0,0
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,0
TOTALE DIRIGENZA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 0,00 0,0
INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,00 0,0
OSTETRICA 0,00 0,0
s PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,00 0,0
g ASSISTENTI SANITARI 0,00 0,0
g TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,00 0,0
© PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,00 0,0
ASSISTENTI SOCIALI 0,00 0,0
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,00 0,0
OTA 0,00 0,0
0sS 0,00 0,0
AUSILIARIT 0,00 0,0
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,00 0,0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,00 0,0
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,00 0,0
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,0
TOTALE COMPARTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0

TOTALE COMPLESSIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0 0
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