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DELIBERAZIONE N. 210 DEL 11/03/2024

OGGETTO: ADOZIONE DELLA PROPOSTA DI PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE
(PTFP) DELL'ASST DI CREMA ANNI 2024-2025-2026

IL DIRETTORE GENERALE - ALESSANDRO COMINELLI

ASSISTITO DA:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: GIUSEPPE FERRARI
IL DIRETTORE SANITARIO: ALESSANDRO MALINGHER

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO: CAROLINA MAFFEZZONI
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IL DIRETTORE GENERALE
Richiamate:
La LR 30/12/2009 n. 33 “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita”;

La DGR n. X/4496 del 10/12/2015 con la quale & stata disposta la costituzione dell’Azienda Socio-Sanitaria
Territoriale (ASST) di Crema;

La DGR n. X11/1626 del 21/12/2023 di nomina del dott. Alessandro Cominelli quale Direttore Generale della
ASST di Crema;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

RICHIAMATI:

e il DL n. 35 del 30/04/2019 “Misure emergenziali per il servizio sanitario della Regione Calabria e altre
misure urgenti in materia sanitaria”;

e laLRn.22del 14/12/2021 “Modifiche al Titolo | e al Titolo VII della legge regionale 30 dicembre 2009, n.
33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita)”;

e |aDGRXI/6278 del 11/04/2022 “Linee guida regionali per I'adozione dei Piani di Organizzazione Aziendale
Strategici (POAS) delle Agenzie di Tutela della Salute (ATS), delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali
(ASST), delle Fondazioni Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) di diritto pubblico della
Regione Lombardia e dell’Agenzia Regionale Emergenza e Urgenza (AREU)”;

¢ la deliberazione n. 748 del 07/10/2022 avente ad oggetto “Presa d’atto della DGR n. XI/6962 del
19/09/2022 di approvazione del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) 2022-2024
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Crema, ai sensi e per gli effetti dell’art. 17, c. 4 della Legge
Regionale n. 33 del 30/12/2009 e s.m.i., come modificata con Legge Regionale n. 22 del 14/12/2021";

e la DGR n. XII/1827 del 31/01/2024 avente ad oggetto “Determinazioni in ordine agli indirizzi di
programmazione del SSR per I'anno 2024 — (Regole 2024)” ed in particolare I’Allegato 7.8 contenente le
linee di indirizzo per la compilazione del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale anni 2024, 2025 e
2026;

e la mail di Regione Lombardia prot. n. G1.2024.0005595 del 15/02/2024 con la quale il termine per la
presentazione del PTFP 2024 — 2025 e 2026 viene posticipato al 11/03/2024;

VISTE le tabelle di dettaglio, allegate quali parti integranti e sostanziali del presente atto, predisposte dalla
S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, sulla scorta delle indicazioni regionali sopra citate, mediante
le quali viene definito il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2024-2026 (All.1);

ATTESO che in data 07/03/2024 il Collegio Sindacale ha validato la proposta di PTFP 2024 — 2026, come risulta
dal relativo Verbale n. 3, agli atti;

RITENUTO, secondo quanto disposto dalla DGR n. X11/1827 del 31/01/2024, di adottare la proposta di Piano
Triennale dei Fabbisogni del Personale 2024-2026 dell’ASST di Crema, nei termini previsti da Regione
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Lombardia con la citata nota prot. G1.2024.0005595 del 15/02/2024, di cui al file allegato al presente atto
guale parte integrante e sostanziale (All. 1);

DATO ATTO che la presente proposta di Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale anni 2024-2025-2026
verra comunicata alle OOSS delle Aree Dirigenziali, del Comparto e alla RSU;

DATO ATTO altresi che il presente provvedimento verra depositato sul portale Flu.Per.web e trasmesso alla
Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia, unitamente alla relativa relazione esplicativa, agli atti, per
la necessaria approvazione regionale definitiva;

ATTESO che, a seguito dell’approvazione da parte dei competenti uffici di Regione Lombardia, verra adeguato
il capitolo relativo al Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale contenuto nel PIAO dell’ASST di Crema,
adottato con deliberazione n. 53 del 30 gennaio 2024;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato su proposta del Direttore Fontana Dhebora della
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE che in qualita di Responsabile del procedimento ne attesta
la regolarita tecnica e la legittimita;

ACQUISITO il parere di regolarita contabile e copertura economica da parte del Dirigente della SC Bilancio
Programmazione Finanziaria e Contabilita;

ACQUISITO il parere del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio-Sanitario, per
qguanto di competenza, cosi come previsto dall’art. 3 del Decreto Legislativo 30/12/1992, n. 502 e successive
modificazioni;

DELIBERA
di prendere atto di quanto in premessa descritto e conseguentemente:

1) di adottare, secondo quanto disposto dalla DGR n. XI1/1827 del 31/01/2024, la proposta di Piano
Triennale dei Fabbisogni del Personale 2024-2025-2026 dell’ASST di Crema, nei termini previsti da
Regione Lombardia con la citata nota prot. N. G1.2024.0005595 del 15/02/2024, di cui al file allegato
al presente atto quale parte integrante e sostanziale (All. 1);

2) di precisare che a seguito dell’approvazione da parte dei competenti uffici di Regione Lombardia,
verra adeguato il capitolo relativo al Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale contenuto nel PIAO
adottato con deliberazione n. 53 del 30 gennaio 2024;

3) didare atto che la presente proposta di Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale anni 2024-2025-
2026, cosi come validata dal Collegio Sindacale con Verbale n. 3 del 07/03/2024, verra comunicata
alle OOSS delle Aree Dirigenziali, del Comparto e alla RSU;

4) diprecisare che il presente provvedimento verra depositato sul portale Flu.Per.web e trasmesso alla
Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia, unitamente alla relativa relazione esplicativa, per
la necessaria approvazione regionale definitiva;

5) di trasmettere al Collegio Sindacale il presente provvedimento ai sensi dell’art. 3 ter D.Lgs. n.
502/1992 e s.m.i. e art. 12, comma 14, L.R. n. 33/2009 come modificata dalla L.R. n. 23/2015 e s.m.i.;
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6) didare atto che il presente provvedimento non & immediatamente esecutivo, in quanto soggetto a
controllo della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009 e s.m.i. e verra

pubblicato all’Albo pretorio on line sul sito istituzionale dell’Azienda ai sensi dell’art. 32 della Legge
n. 69/20009.

IL DIRETTORE GENERALE
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Procedimento attesta la regolarita tecnica e la legittimita della proposta sopra riportata

Data, 11/03/2024

Il Direttore di SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Fontana Dhebora

(firma elettronica apposta ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile dell’ufficio attesta la copertura economica e la regolarita contabile della proposta della
deliberazione sopra riportata

Data, 11/03/2024

Per il Direttore SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita

Sivelli Paolo

(firma elettronica apposta ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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Consistenza 2023
OSPEDALE TERRITORIO
... dicui TOTALE

Attivi al 31.12.2023 TOTALE o ia intensiva Distretti, CDC, Area Dipartimento . L Altri servizi TOTALE COMPLESSIVO

OSPEDALE di cuf pronto 1::?:: ;‘:r‘:;‘;; arca medica | area chirurgica|] COT e ODC ADI prevenzione sahlx)tc mentale Carceri Cure primarie territoriali TERRITORIO ASST

SOCCOLSO ¢ AREU

[Raggruppamento profili
DIRIGENZA MEDICA 213 9 19 105 56 2 1 12 1 6 22 235
DIRIGENZA VETERINARIA 0 0
DIRIGENZA SANITARIA 13 6 11 4 15 28
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 3 0 3
DIRIGENZA PROFESSIONALE 3 0 3
DIRIGENZA TECNICA 1 0 1
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 8 1 1 9
'TOTALE DIRIGENZA 241 9 19 11 56 3 0 1 23 0 1 10 38 279
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 515 40 55 238 101 1 36 2 9 48 563
INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 1 1 13 15 15
OSTETRICA 25 24 1 1 1 26
PERSONALE TECNICO SANITARIO 66 63 3 0 66
[ASSISTENTI SANITARI 4 1 14 1 1 16 20
TECNICO DELLA PREVENZIONE 0 0
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 46 6 3 26 1 4 31 77
ASSISTENTI SOCIALI 2 1 5 3 9 11
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 72 7 7 1 1 1 2 74
OTA 4 1 2 1 1 1 5
OSS 127 10 11 58 29 9 1 1 11 138
AUSILIARI 0 0 0
ASSISTENTE RELIGIOSO 1 0 1
PERSONALE AMMINISTRATIVO 140 2 4 2 2 4 11 5 28 168
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0 0
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0 0
[ TOTALE COMPARTO 1.002 50 74 401 139 6 3 17 82 1 16 37 162 1.164
' TOTALE COMPLESSIVO 1.243 59 93 512 195 9 3 18 105 1 17 47 200 1.443
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FTE e COSTI 2023
OSPEDALE TERRITORIO
T dicw .. di cui COSTI
FABBISOGNO 2023 TOTALE tcrapia intensiva, ot 1 o atea | Dipartimento | o] Al servizi TOTALE co;ﬁfﬁ;ﬁm TOTALE COSTI | relativi ai Distrett,
OSPEDALE pronto soccorso | Blocco operatorio ¢|  area medica area chirurgica | 50 prevenzione |salute mentale N -arep territoriali TERRITORIO CDC, COT e ODC
AREU
Categoria |Raggrupp profili
[DIRIGENZA MEDICA 1977 9,5 17,1 100 50 1,5 1,0 12,3 1,0 7,7 235 2212
DIRIGENZA VETERINARIA 0,0 0,0
[IDIRIGENZA SANITARIA 13,8 6 11,2 4,0 15,2 29,0
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 3,0 0,4 0,4 34
[DIRIGENZA PROFESSIONALE 29 0,0 2,9
[DIRIGENZA TECNICA 1,0 0,0 1,0
[DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 8,0 0,0 8,0
[TOTALE DIRIGENZA 226,4 9,5 17,1 106,0 50,0 1,9 0,0 1,0 23,5 1,0 11,7 0,0 39,1 265,5 30.638.464 40.728
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso 1FeC) 483,1 38,5 53,6 227 91 0,7 34,6 17 10,2 47,2 530,3
INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,3 1,1 0,3 8,2 9,9 9,9
o [OSTETRICA 224 21 1.6 1,6 240
Z 19 ONALE TECNICO SANITARIO 66,0 63 3 0,0 66,0
B [ASSISTENTISANITARI 35 1 13,9 0,1 1,0 15,0 18,5
Z TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,0 0,0
2 [PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 2,7 6 2 234 10 33 7,7 704
a ASSISTENTI SOCIALI 1,7 1,0 47 2,2 79 9,6
[PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 70,4 7,0 7 1 1,0 1,0 2,0 72,4
DTA 40 1,0 2 1 1,0 1,0 5,0
)SS 1207 104 10,7 55 26 8,2 08 1,0 10,0 130,7
AUSILIART 0,1 0,0 0,1
ASSISTENTE RELIGIOSO 13 0,0 13
PERSONALE AMMINISTRATIVO 137,6 3 3.4 2,1 40 133 48 27,6 165,2
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,0 0,0
ICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,0 0,0
[TOTALE COMPARTO 953,5 48,9 72,3 364,0 145,0 5,4 0,3 16,7 76,0 17,9 25,4 3,2 149,9 1.103,4 50.737.669 659.995
[TOTALE COMPLESSIVO 1.179,9 58,4 89,4 470,0 195,0 7,3 0,3 17,7 99,5 18,9 37,1 8,2 189,0 1.368,9
DIRIGENZA MEDICA 0.2 0.2 0,0 0.2
[DIRIGENZA VETERINARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA SANITARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,0 0,0
DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,0 0,0
[DIRIGENZA TECNICA 0,0 0,0
9 [DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,0 0,0
%  [TOTALE DIRIGENZA 0,2 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 7.764
E [PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 0,0 0,0
] INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,0 0,0
g (OSTETRICA 0,0 0,0
Z [PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,0 0,0
g IASSISTENTI SANITARI 0,0 0,0
=] [TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,0 0,0
E IPERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,0 0,0
O |ASSISTENTISOCIALI 0,0 0,0
N IPERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,0 0,0
é DTA 0,0 0,0
Z DSS 0,0 0,0
S [AUSILIART 0,0 0,0
© AS! ENTE RELIGIOSO 0,0 0,0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,0 0,0
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,0 0,0
ICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANTTARIA 0,0 0,0
S-DU [TOTALE COMPARTO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
[TOTALE COMPLESSIVO 0,2 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2
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OSPEDALE TERRITORIO
T .... di cui COSTI
FABBISOGNO 2023 TOTALE terapia intensiva, Distretd, area | Dipartimento R Altri servizi TOTALE co;ﬁfﬁ;ﬁm TOTALE COSTI | relaivi ai Distrett,
OSPEDALE | pronto soccorso |Blocco operatorio ¢|  area medica atea chirurgica | DG €OTe| ADI prevenzione [salute mentale| T | CUEPIMATie) Lol | TERRITORIO €DC, COT e ODC
¢ oDC
AREU
Categoria |Ra; amento profili
IDIRIGENZA MEDICA 1,1 1,1 0,0 1,1
DIRIGENZA VETERINARIA 0,0 0,0
[IDIRIGENZA SANITARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,0 0,0
1:1\ [DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,0 0,0
g  [DIRIGENZATECNICA 0,0 0,0
: [DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,0 0,0
4 [TOTALE DIRIGENZA 1,1 0,0 0,0 1,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,1 127.147
9 PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 0,0 0,0
z g INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,0 0,0
g% |osmmica 0,0 0,0
o3 [PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,0 0,0
£ % [ASSISTENTI SANITARI 0.0 0,0
E g TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,0 0,0
§ .J:l PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,0 0,0
g 5 ASSISTENTI SOCIALI 0,0 0,0
o a PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,0 0,0
= DTA 0,0 0,0
3 Joss 0,0 0,0
& |AUSILIARI 0,0 0,0
£ [ASSISTENTE RELIGIOSO 0,0 0,0
Uo PERSONALE AMMINIS’ 0,0 0,0
~ PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,0 0,0
ICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,0 0,0
[TOTALE COMPARTO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
[TOTALE COMPLESSIVO 1,1 0,0 0,0 1,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,1
DIRIGENZA MEDICA 0,0 0,0
[DIRIC VI RINARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA SANITARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,0 0,0
[DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,0 0,0
IDIRIC A TEC A 0,0 0,0
[IDIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,0 0,0
[TOTALE DIRIGENZA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- [PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 1,4 0,4 0,6 0,6 2,0
g INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFcC) 0,0 0,0
% |ostEmRICA 0,1 0,1 0,0 0,1
“5 [PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,0 0,0
E IASSISTENT] NITARI 0,0 0,0
g [TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,0 0,0
g IPERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,0 0,0
‘E |ASSISTENTISOCIALL 0,0 0,0
E IPERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 30 0,0 3,0
@ DTA 0,0 0,0
558 49 40 0,3 0,3 0,3 5,7
AUSILIARL 0,0 0,0
ASS] ENTE RELIGIOSO 0,0 0,0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 2,2 1,8 1,8 4,0
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,0 0,0
ICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,0 0,0
T [TOTALE COMPARTO 11,6 0,0 0,0 44 0,9 0,0 14 0,0 0,0 0,0 0,0 18 32 14,8 469.404
& [FOTALE COMPLESSIVO 11,6 0,0 0,0 44 0,9 0,0 14 0,0 0,0 0,0 0,0 1.8 32 14,8
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OSPEDALE TERRITORIO
T .... di cui COSTI
FABBISOGNO 2023 TOTALE terapia intensiva, Distretd, area | Dipartimento R Altri servizi TOTALE co;ﬁfﬁ;ﬁm TOTALE COSTI | relaivi ai Distrett,
OSPEDALE | pronto soccorso |Blocco operatorio ¢|  area medica atea chirurgica | DG €OTe| ADI prevenzione [salute mentale| T | CUEPIMATie) Lol | TERRITORIO €DC, COT e ODC
¢ oDC
AREU
Categoria |Ra; amento profili
DIRIGENZA MEDICA 74 18 0,5 13 0,5 23 9,7
DIRIGENZA VETERINARIA 0,0 0,0
[IDIRIGENZA SANITARIA 0,8 0,5 0,5 1,3
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,0 0,0
[DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,0 0,0
[DIRIGENZA THCNICA 0,0 0,0
[DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,0 0,0
[TOTALE DIRIGENZA 3,2 0,0 0,0 0,0 18 0,0 0,5 0,0 18 0,0 0,0 0,5 2,8 11,0 845.729
g PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso 1FeC) 17 10 1,0 2,7
g INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,0 0,0
£ (OSTETRICA 0,0 0,0
5 [PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,0 0,0
£ [ASSISTINTISANITARI 0.0 0,0
= TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,0 0,0
] PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,4 0,4 0,4
% ASSISTENTI SOCIALI 0,0 0,0
'§ PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,0 0,0
2 STA 0,0 0,0
>SS 0,0 0,0
[AUSILIART 0,0 0,0
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,0 0,0
PERSONALE AMMINIS’ y 0,0 0,0
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,0 0,0
ICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,0 0,0
[TOTALE COMPARTO 1,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14 3,1 153.497
[TOTALE COMPLESSIVO 9,0 0,0 0,0 0,0 13 0,0 1,9 0,0 1.8 0,0 0,0 0,5 42 14,1
DIRIGENZA MEDICA 0,0 0,0
[DIRIC VI RINARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA SANITARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,0 0,0
[DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,0 0,0
IDIRIC A TEC A 0,0 0,0
[IDIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,0 0,0
[TOTALE DIRIGENZA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
[PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 0,1 0,0 0,1
INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,0 0,0
O RICA 0,0 0,0
s [PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,0 0,0
g IASSISTENT] NITARI 0,0 0,0
g [TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,0 0,0
© IPERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,0 0,0
ASSISTENTI SOCIALL 0,0 0,0
IPERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,0 0,0
YTA 0,0 0,0
)sS 0,0 0,0
AUSILIARL 0,0 0,0
ASS ENTE RELIGIOSO 0,0 0,0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,0 0,0
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,0 0,0
ICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,0 0,0
T [TOTALE COMPARTO 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 5.871
&5 [TOTALE COMPLESSIVO 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
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DO 2024
OSPEDALE TERRITORIO
... dicui TOTALE
DO 2024 TOTALE i cui terapia intensiva, Distretti, CDC, ADI Area Dipartimento C . C L Altri servizi TOTALE COMPLESSIVO
OSPEDALE | ' €W Pronto fy o operatorio | area medica | area chirurgica| COT e ODC prevenzione | salute mentale Aarcen -ure primarie territoriali TERRITORIO ASST
SOCCOLSO ¢ AREU
[Raggruppamento profili
DIRIGENZA MEDICA 245 18 27 115 64 1 2 3 18 2 10 36 281
DIRIGENZA VETERINARIA 0 0
DIRIGENZA SANITARIA 15 7 2 12 2 4 20 35
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 3 1 1 4
DIRIGENZA PROFESSIONALE 5 0 5
DIRIGENZA TECNICA 1 0 1
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 10 1 1 11
TOTALE DIRIGENZA 279 18 27 122 64 5 2 3 30 0 4 14 58 337
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 524 38 60 245 97 6 1 37 2 9 55 579
INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 37 7 44 44
OSTETRICA 25 2 2 27
PERSONALE TECNICO SANITARIO 72 69 3 0 72
ASSISTENTI SANITARI 4 1 16 1 2 19 23
TECNICO DELLA PREVENZIONE 1 0 1
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 49 6 3 8 26 4 38 87
ASSISTENTI SOCIALI 2 5 1 5 3 14 16
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 76 7 7 1 1 1 77
OTA 4 1 2 1 1 1 5
OSS 129 11 12 55 33 6 10 1 17 146
AUSILIARI 0 0 0
ASSISTENTE RELIGIOSO 1 0 1
PERSONALE AMMINISTRATIVO 158 2 9 2 4 12 6 33 191
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0 0
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0 0
' TOTALE COMPARTO 1.045 49 80 387 138 65 14 19 83 (1) 16 27 224 1.269
' TOTALE COMPLESSIVO 1.324 67 107 509 202 70 16 22 113 0 20 41 282 1.606
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FIE ¢ COSTI 2024
OSPEDALE TERRITORIO
T dicn - ... di cui COSTI
FABBISOGNO 2024 TOTALE terapia intensiva, CDD(‘:Stg:gl'i" R aea [Dipartimento [ e | Alu servizi TOTALE CO;?IQQSF;VO TOTALE COSTI | relativi ai Distrett,
OSPEDALE | pronto soccorso | Blocco operatorio ¢|  area medica area chirurgica aDe prevenzione [salute mentale | < ure prima territoriali | TERRITORIO CDC, COT e ODC
AREU N
Categoria |Raggruppamento profili
DIRIGENZA MEDICA 2272 134 22,7 110 59 0,5 1,0 23 1438 19 75 28,0 2552
IDIRIGENZA VETERINARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA SANITARIA 14,0 3 10 11,5 1.0 3,6 17,1 31,1
[DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 3,0 1,0 1,0 4,0
DIRIGENZA PROFESSIONALE 4,0 0,0 4,0
DIRIGENZ. ICA 1,0 0,0 1,0
[DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 9,5 0,5 0,5 1,0 10,5
[TOTALE DIRIGENZA 258,7 13,4 22,7 116,0 59,0 3,0 1,0 2,3 26,3 0,0 3,4 11,1 47,1 305,8 30.375.236 114.916
[PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso 1FeC) 501,2 39,7 56,6 232 94 30 0,8 354 1,8 82 49,3 550,5
[INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 18,5 4.4 0,5 6,9 303 30,3
& } 233 10 2,0 2,0 253
Z ALE TECNICO SANITARIO 69,3 66 3 69,3
a2 TENTI SANITARI 338 1 14,6 0,5 0,5 15 17,1 20,9
Z [TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,5 0,5
E [PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE, 451 5 3 40 24,9 1,0 3,7 33,6 78,7
A |ASSISTENTISOCIALL 2,0 3,0 0,5 4,8 238 11,1 13,1
IPERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 71,0 7,0 6 1 0,5 1,0 1,5 72,5
OTA 36 1,0 2 1 1,0 1,0 46
>S5S 127,5 11,0 11,4 57 31 3,0 9,5 0,9 0,5 139 1414
AUSILIARI 0,0
TENTE RELIGIOSO 1,0 1,0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 145,0 2 70 2,0 45 128 54 317 177,6
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,0
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,0
[TOTALE COMPARTO 994,2 50,7 76,0 371,0 143,0 36,0 7,9 17,4 80,6 0,0 17,5 32,0 191,4 1.185,6 49.421.744 1.812.911
[TOTALE COMPLESSIVO 1.252,9 64,1 98,7 487,0 202,0 39,0 8,9 19,7 106,9 0,0 20,9 43,1 238,5 14914
DIRIGENZA MEDICA 0,2 0,2 0,0 0,2
RINARIA 0,0 0,0
[DIRIGENZA SANITARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,0 0,0
[DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,0 0,0
[DIRIGENZA TECNICA 0,0 0,0
<} [DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,0 0,0
%  [TOTALE DIRIGENZA 0,2 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 8.400
E PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso 1FeC) 0,0 0,0
-] INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,0 0,0
g [OSTETRICA 0,0 0,0
Z [PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,0 0,0
2 [ASSISTENTI SANITARI 0,0 0,0
|9 TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,0 0,0
<Z [PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,0 0,0
9 ASSISTENTI SOCIALI 0,0 0,0
N PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,0 0,0
Z
@ 0,0 0,0
z 0,0 0,0
o AUSILIART 0,0 0,0
© ASSISTENTE RELIGIOSO 0,0 0,0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,0 0,0
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,0 0,0
ICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,0 0,0
U OTALE COMPARTO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Em: [FOTALE COMPLESSIVO! 0,2 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2
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OSPEDALE TERRITORIO
.. dicui K ... di cui COSTI
FABBISOGNO 2024 TOTALE terapia intensiva, Distrert, area | Dipartimento ) | Al servii TOTALE co;gzgssﬁvo TOTALE COSTI | relativi ai Distrett,
OSPEDALE | pronto soccorso | Blocco operatorio e | area medica area chirurgica | (P& COT el ADI prevenzione [salute mentale| TS [ Cureprimaric| © il | TERRITORIO CDC, COT e ODC
I P ¢ obc I
AREU
Categoria |Ra; ippamento profili
DIRIGENZA MEDICA 3 3 0,0 3
DIRIGENZA RINARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA SANITARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,0 0,0
£ [DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,0 0,0
€  [DIRIGENZA TECNICA 0,0 0,0
‘s [DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,0 0,0
£ [TOTALE DIRIGENZA 13 0,0 0,0 13 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,3 145.292
¢ [PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 0,0 0,0
7§ [INFERMIERE DI FAMIGLIA (FeQ) 0,0 0,0
g% [OSIETRICA 0,0 0,0
° 5 ; ALE TECNICO SANITARIO 0,0 0,0
3% TENTI SANITARL 0,0 0,0
-2 &  [TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,0 0,0
§ 4 [PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,0 0,0
£ & [ASSISTENTISOCIALL 0,0 0,0
© £ [PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,0 0,0
3 OTA 0,0 0,0
2 loss 0,0 0,0
& [AUSILIART 0,0 0,0
£ [ASSISTENTE RELIGIOSO 0,0 0,0
S PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,0 0,0
=~ PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,0 0,0
ICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,0 0,0
[TOTALE COMPARTO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
[TOTALE COMPLESSIVO 13 0,0 0,0 13 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 13
DIRIGENZA MEDICA 0,0 0,0
DIRIGENZA VETERINARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA SANITARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,0 0,0
DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,0 0,0
[DIRIGENZA TECNICA 0,0 0,0
[DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,0 0,0
[TOTALE DIRIGENZA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
. [PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) T4 04 0,6 0,0 2,0
§  [INFERMIERE DI FAMIGLIA (iFcC) 0,0 0,0
& [osTETRICA 0,1 0,1 0,0 0,1
2 [PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,0 0,0
€ |ASSISTENTI SANITARI 0,0 0,0
£ [ECNICO DELLA PREVENZIONE 0,0 0,0
2 [PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,0 0,0
E ASSISTENTI SOCIALL 0,0 0,0
£ [PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 5 0,0 15
@ STA 0,0 0,0
sS 49 40 0,8 0,8 0,8 57
[\USILIARI 0,0 0,0
\SSISTENTE RELIGIOSO 0,0 0,0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 12 1,0 1,0 22
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE, 0,0 0,0
ICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,0 0,0
[TOTALE COMPARTO 9,1 0,0 0,0 44 0,9 0,0 14 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 2,4 11,5 366.124
P [FOTALE COMPLESSIVO 9,1 0,0 0,0 44 0,9 0,0 14 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 2,4 11,5
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OSPEDALE TERRITORIO
.. dicui K ... di cui COSTI
FABBISOGNO 2024 TOTALE terapia intensiva, Distrert, area | Dipartimento ) | Al servii TOTALE co;gzg;s]ivo TOTALE COSTI | relativi ai Distrett,
OSPEDALE | pronto soccorso | Blocco operatorio e | area medica area chirurgica | (P& COT el ADI prevenzione [salute mentale| TS [ Cureprimaric| © il | TERRITORIO CDC, COT e ODC
: p g opC f
AREU
Categoria |Ra; ippamento profili
DIRIGENZA MEDICA 9.8 10 05 0.9 8 05 2.1 05 3.1 129
[DIRIGENZA V] RINARIA 0,0 0,0
(ZA SANITARIA 0,8 0,5 0,5 13
[DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,0 0,0
DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,0 0,0
[IDIRIGENZA TECNICA 0,0 0,0
[DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,0 0,0
[TOTALE DIRIGENZA 10,6 1,0 0,5 0,9 18 0,0 0,5 0,0 2,6 0,0 0,0 0,5 3,6 14,2 1.341.250
g [PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 43 2,6 1,0 1,0 53
g INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,0 0,0
g (OSTETRICA 0,0 0,0
: [PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,0 0,0
] ASSISTENTI SANITARI 0,0 0,0
3 [TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,0 0,0
] IPERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,4 0,4 0,4
£ |ASSISTENTI SOCIALL 0,0 0,0
'E IPERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,0 0,0
£ y 0,0 0,0
5 0,0 0,0
AUSILIART 0,0 0,0
IASSISTENTE RELIGIOSO 0,0 0,0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,0 0,0
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,0 0,0
ICE ATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,0 0,0
[TOTALE COMPARTO 43 0,0 0,0 0,0 2,6 0,0 14 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14 5,7 448.786
[FOTALE COMPLESSIVO 14,9 1,0 0,5 0,9 44 0,0 1,9 0,0 2,6 0,0 0,0 0,5 5,0 19,9
DIRIGENZA MEDICA 0,0 0,0
[DIRIGENZA VETERINARIA 0,0 0,0
[DIRIGENZA SANITARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,0 0,0
[DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,0 0,0
[DIRIGENZA TECNICA 0,0 0,0
[DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,0 0,0
[TOTALE DIRIGENZA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso 1FeC) 0,0 0,0
INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,0 0,0
OSTETRICA 0,0 0,0
s [PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,0 0,0
S [ASSISTENTISANITARI 0,0 0,0
g TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,0 0,0
© [PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,0 0,0
ASSISTENTI SOCIALI 0,0 0,0
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,0 0,0
STA 0,0 0,0
>SS 0,0 0,0
AUSILIART 0,0 0,0
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,0 0,0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,0 0,0
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,0 0,0
ICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,0 0,0
T [TOTALE COMPARTO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
a5 [TOTALE COMPLESSIVO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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DO 2025
OSPEDALE TERRITORIO
... dicui TOTALE
DO 2025 TOTALE i cui terapia intensiva, Distretti, CDC, ADI Area Dipartimento C . C L Altri servizi TOTALE COMPLESSIVO
OSPEDALE | ' €W Pronto fy o operatorio | area medica | area chirurgica| COT e ODC prevenzione | salute mentale Aarcen -ure primarie territoriali TERRITORIO ASST
SOCCOLSO ¢ AREU
[Raggruppamento profili
DIRIGENZA MEDICA 245 18 27 115 64 1 2 3 18 2 10 36 281
DIRIGENZA VETERINARIA 0 0
DIRIGENZA SANITARIA 15 7 2 12 2 4 20 35
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 3 1 1 4
DIRIGENZA PROFESSIONALE 5 0 5
DIRIGENZA TECNICA 1 0 1
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 10 1 1 11
TOTALE DIRIGENZA 279 18 27 122 64 5 2 3 30 0 4 14 58 337
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 524 38 60 245 96 6 1 37 2 9 55 579
INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 37 7 44 44
OSTETRICA 25 2 2 27
PERSONALE TECNICO SANITARIO 72 69 3 0 72
ASSISTENTI SANITARI 4 1 16 1 2 19 23
TECNICO DELLA PREVENZIONE 1 0 1
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 49 6 3 8 26 4 38 87
ASSISTENTI SOCIALI 2 5 1 5 3 14 16
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 76 7 7 1 1 1 77
OTA 4 1 2 1 1 1 5
OSS 129 11 12 55 33 6 10 1 17 146
AUSILIARI 0 0
ASSISTENTE RELIGIOSO 1 0 1
PERSONALE AMMINISTRATIVO 158 2 9 2 4 12 6 33 191
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0 0
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0 0
' TOTALE COMPARTO 1.045 49 80 387 137 65 14 19 83 (1) 16 27 224 1.269
' TOTALE COMPLESSIVO 1.324 67 107 509 201 70 16 22 113 0 20 41 282 1.606
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FTE e COSTI 2025
OSPEDALE TERRITORIO
- diow ... di cui COSTI
FABBISOGNO 2025 TOTALE torapia intensiva, Distretd, area | Dipartimento R Altri servizi TOTALE co;ﬁfﬁ;ﬁm TOTALE COSTI | relativi ai Distret,
OSPEDALE | pronto soccorso | Blocco operatorio | area medica area chirurgica | PG COT e APT cenione [ salute mentale| €| CurepAmate) C i | TERRITORIO C€DC, COTe ODC
‘ onc
AREU
Categoria |Raggrupp profili
DIRIGENZA MEDICA 2450 180 270 114 [5 0 20 50 180 20 100 360 2810
[DIRIGENZA VETERINARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA SANITARIA 15,0 7 2,0 12,0 2,0 4,0 20,0 35,0
IDIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 3,0 1,0 1,0 4,0
[DIRIGENZA PROFESSIONALE 5,0 0,0 5,0
[DIRIGENZA TECNICA 1,0 00 10
[DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 10,0 1,0 1,0 11,0
TOTALE DIRIGENZA 279,0 18,0 27,0 121,0 65,0 5,0 2,0 3,0 30,0 0,0 40 14,0 58,0 337,0 30.375.236 114.916
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso 1FeC) 5240 38,0 60,0 245 9% 60 0 370 20 9.0 550 579.0
INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 37,0 7,0 44,0 44,0
g [ostEmRIcA 250 20 20 27.0
Z [PERSONALE TECNICO SANITARIO 72,0 69 3 0,0 72,0
5 [ASSISTENTISANITARI 40 1 160 10 20 19,0 230
Z TECNICO DELLA PREVENZIONE 1,0 0,0 1,0
£  [PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 490 6 3 80 260 40 380 87,0
a ASSISTENTI SOCIALL 2,0 5,0 1,0 5,0 3,0 14,0 16,0
RSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 76,0 7,0 7 1 1,0 1,0 77,0
DTA 40 1,0 2 1 1.0 10 50
58 1290 110 12,0 55 33 60 100 0 17,0 1460
AUSILIARI 0,0 0,0
\SSISTENTE RELIGIOSO 10 00 10
PERSONALE AMMINISTRATIVO 158,0 2 9,0 2,0 4,0 12,0 6,0 33,0 191,0
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,0 0,0
ICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,0 0,0
TOTALE COMPARTO 1.045,0 49,0 80,0 387,0 137,0 65,0 14,0 19,0 83,0 0,0 16,0 27,0 224,0 1.269,0 49.525.024 1812911
[TOTALE COMPLESSIVO 1324,0 67,0 107,0 508,0 202,0 70,0 16,0 22,0 113,0 0,0 20,0 41,0 282,0 1.606,0
PIRIGENZA MEDICA 02 02 00 02
IDIRIGENZA VETERINARIA 0,0 0,0
[DIRIGENZA SANITARIA 0.0 00
IDIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,0 0,0
IDIRIGENZA PROFESSIONALE 0,0 0,0
[DIRIGENZA TECNICA 0,0 0,0
9 [DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,0 0,0
%  [TOTALE DIRIGENZA 0.2 0,0 0,0 0.2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.2 8.400
E [PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 0,0 0,0
& INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,0 0,0
g OSTETRICA 0,0 0,0
E [PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,0 0,0
- [ASSISTENTI SANITARI 0,0 0,0
|9 [TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,0 0,0
E IPERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,0 0,0
S [AsSSTENTISOCIAL 00 0.0
N IPERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,0 0,0
é A 00 00
Z )sS 0,0 0,0
S skt 00 00
© AS ENTE RELIGIOSO 0,0 0,0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,0 0,0
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,0 0,0
ICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,0 0,0
“U [TOTALE CoMPARTO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Em: [FOTALE COMPLESSIVO 0.2 0,0 0,0 02 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.2
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OSPEDALE TERRITORIO
T .... di cui COSTI
FABBISOGNO 2025 TOTALE terapia intensiva, Distretd, area | Dipartimento R Altri servizi TOTALE co;ﬁfﬁ;ﬁm TOTALE COSTI | relaivi ai Distrett,
OSPEDALE | pronto soccorso |Blocco operatorio ¢|  area medica atea chirurgica | DG €OTe| ADI prevenzione [salute mentale| T | CUEPIMATie) Lol | TERRITORIO €DC, COT e ODC
¢ oDC
AREU
Categoria |Ra; amento profili
IDIRIGENZA MEDICA 1,3 1,3 0,0 1,3
DIRIGENZA VETERINARIA 0,0 0,0
[IDIRIGENZA SANITARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,0 0,0
1:1\ [DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,0 0,0
g  [DIRIGENZATECNICA 0,0 0,0
: [DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,0 0,0
4 [TOTALE DIRIGENZA 13 0,0 0,0 13 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 13 145.292
9 PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 0,0 0,0
z g INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,0 0,0
g% |osmmica 0,0 0,0
o3 [PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,0 0,0
£ % [ASSISTENTI SANITARI 0.0 0,0
E g TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,0 0,0
§ .J:l PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,0 0,0
g 5 ASSISTENTI SOCIALI 0,0 0,0
o a PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,0 0,0
= DTA 0,0 0,0
3 Joss 0,0 0,0
& |AUSILIARI 0,0 0,0
£ [ASSISTENTE RELIGIOSO 0,0 0,0
Uo PERSONALE AMMINIS’ 0,0 0,0
~ PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,0 0,0
ICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,0 0,0
[TOTALE COMPARTO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
[TOTALE COMPLESSIVO 13 0,0 0,0 13 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 13
DIRIGENZA MEDICA 0,0 0,0
[DIRIC VI RINARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA SANITARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,0 0,0
[DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,0 0,0
IDIRIC A TEC A 0,0 0,0
[IDIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,0 0,0
[TOTALE DIRIGENZA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- [PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 1,4 0,4 0,6 0,6 2,0
g INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFcC) 0,0 0,0
% |ostEmRICA 0,1 0,1 0,0 0,1
“5 [PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,0 0,0
E IASSISTENT] NITARI 0,0 0,0
g [TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,0 0,0
g IPERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,0 0,0
‘E |ASSISTENTISOCIALL 0,0 0,0
E IPERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,0 0,0
@ DTA 0,0 0,0
5sS 49 40 0,3 0,3 0,3 57
AUSILIARL 0,0 0,0
ASS ENTE RELIGIOSO 0,0 0,0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 1,0 1,0 1,0
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,0 0,0
1C] "ATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,0 0,0
[TOTALE COMPARTO 6,4 0,0 0,0 44 0,9 0,0 14 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 2,4 8,8 262.844
P [FOTALE COMPLESSIVO 6,4 0,0 0,0 44 0,9 0,0 14 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 2,4 8,8
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OSPEDALE TERRITORIO
T .... di cui COSTI
FABBISOGNO 2025 TOTALE terapia intensiva, Distretd, area | Dipartimento R Altri servizi TOTALE co;ﬁfﬁ;ﬁm TOTALE COSTI | relaivi ai Distrett,
OSPEDALE | pronto soccorso |Blocco operatorio ¢|  area medica atea chirurgica | DG €OTe| ADI prevenzione [salute mentale| T | CUEPIMATie) Lol | TERRITORIO €DC, COT e ODC
¢ oDC
AREU
Categoria |Ra; amento profili
DIRIGENZA MEDICA 122 20 7.0 1.9 8 0,5 30 05 40 16,2
DIRIGENZA VETERINARIA 0,0 0,0
[IDIRIGENZA SANITARIA 0,8 0,5 0,5 1,3
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,0 0,0
[DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,0 0,0
[DIRIGENZA THCNICA 0,0 0,0
[DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,0 0,0
[TOTALE DIRIGENZA 13,0 2,0 1,0 1,9 18 0,0 0,5 0,0 35 0,0 0,0 0,5 4,5 17,5 1.691.490
g PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso 1FeC) 70 53 10 1,0 8.0
g INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,0 0,0
£ (OSTETRICA 0,0 0,0
5 [PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,0 0,0
§  [ASSISTINTISANITARI 0.0 0,0
= TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,0 0,0
] [PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,4 0,4 0,4
% ASSISTENTI SOCIALI 0,0 0,0
'§ PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,0 0,0
2 STA 0,0 0,0
>SS 0,0 0,0
[AUSILIARI 0,0 0,0
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,0 0,0
PERSONALE AMMINIS’ y 0,0 0,0
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,0 0,0
ICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,0 0,0
[TOTALE COMPARTO 7,0 0,0 0,0 0,0 53 0,0 14 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14 8,4 514,133
[TOTALE COMPLESSIVO 20,0 2,0 1,0 1,9 7,1 0,0 1,9 0,0 35 0,0 0,0 0,5 5,9 25,9
DIRIGENZA MEDICA 0,0 0,0
[DIRIC VI RINARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA SANITARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,0 0,0
[DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,0 0,0
IDIRIC A TEC A 0,0 0,0
[IDIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,0 0,0
[TOTALE DIRIGENZA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
[PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 0,0 0,0
INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,0 0,0
O RICA 0,0 0,0
s [PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,0 0,0
g IASSISTENT] NITARI 0,0 0,0
g [TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,0 0,0
© IPERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,0 0,0
ASSISTENTI SOCIALL 0,0 0,0
IPERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,0 0,0
YTA 0,0 0,0
)sS 0,0 0,0
AUSILIARL 0,0 0,0
ASS ENTE RELIGIOSO 0,0 0,0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,0 0,0
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,0 0,0
ICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,0 0,0
T [TOTALE COMPARTO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
&5 [FOTALE COMPLESSIVO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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DO 2026
OSPEDALE TERRITORIO
... dicui TOTALE
DO 2026 TOTALE i cui terapia intensiva, Distretti, CDC, ADI Area Dipartimento C . C L Altri servizi TOTALE COMPLESSIVO
OSPEDALE | ' €W Pronto fy o operatorio | area medica | area chirurgica| COT e ODC prevenzione | salute mentale Aarcen -ure primarie territoriali TERRITORIO ASST
SOCCOLSO ¢ AREU
[Raggruppamento profili
DIRIGENZA MEDICA 245 18 27 115 64 1 2 3 18 2 10 36 281
DIRIGENZA VETERINARIA 0 0
DIRIGENZA SANITARIA 15 7 2 12 2 4 20 35
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 3 1 1 4
DIRIGENZA PROFESSIONALE 5 0 5
DIRIGENZA TECNICA 1 0 1
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 10 1 1 11
TOTALE DIRIGENZA 279 18 27 122 64 5 2 3 30 0 4 14 58 337
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 524 38 60 245 96 6 1 37 2 9 55 579
INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 37 7 44 44
OSTETRICA 25 2 2 27
PERSONALE TECNICO SANITARIO 72 69 3 0 72
ASSISTENTI SANITARI 4 1 16 1 2 19 23
TECNICO DELLA PREVENZIONE 1 0 1
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 49 6 3 8 26 4 38 87
ASSISTENTI SOCIALI 2 5 1 5 3 14 16
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 76 7 7 1 1 1 77
OTA 4 1 2 1 1 1 5
OSS 129 11 12 55 33 6 10 1 17 146
AUSILIARI 0 0
ASSISTENTE RELIGIOSO 1 0 1
PERSONALE AMMINISTRATIVO 158 2 9 2 4 12 6 33 191
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0 0
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0 0
' TOTALE COMPARTO 1.045 49 80 387 137 65 14 19 83 (1) 16 27 224 1.269
' TOTALE COMPLESSIVO 1.324 67 107 509 201 70 16 22 113 0 20 41 282 1.606
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FTE e COSTI 2026
OSPEDALE TERRITORIO
- diow ... di cui COSTI
FABBISOGNO 2026 TOTALE torapia intensiva, Distretd, area | Dipartimento R Altri servizi TOTALE co;ﬁfﬁ;ﬁm TOTALE COSTI | relativi ai Distret,
OSPEDALE | pronto soccorso | Blocco operatorio | area medica area chirurgica | PG COT e APT cenione [ salute mentale| €| CurepAmate) C i | TERRITORIO C€DC, COTe ODC
‘ onc
AREU
Categoria |Raggrupp profili
DIRIGENZA MEDICA 2450 180 270 114 [5 0 20 50 180 20 100 360 2810
[DIRIGENZA VETERINARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA SANITARIA 15,0 7 2,0 12,0 2,0 4,0 20,0 35,0
IDIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 3,0 1,0 1,0 4,0
[DIRIGENZA PROFESSIONALE 5,0 0,0 5,0
[DIRIGENZA TECNICA 1,0 00 10
[DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 10,0 1,0 1,0 11,0
TOTALE DIRIGENZA 279,0 18,0 27,0 121,0 65,0 5,0 2,0 3,0 30,0 0,0 40 14,0 58,0 337,0 30.375.236 114.916
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso 1FeC) 5240 38,0 60,0 245 9% 60 0 370 20 9.0 550 579.0
INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 37,0 7,0 44,0 44,0
g [ostEmRIcA 250 20 20 27.0
Z [PERSONALE TECNICO SANITARIO 72,0 69 3 0,0 72,0
5 [ASSISTENTISANITARI 40 1 160 10 20 19,0 230
Z TECNICO DELLA PREVENZIONE 1,0 0,0 1,0
£  [PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 490 6 3 80 260 40 380 87,0
a ASSISTENTI SOCIALL 2,0 5,0 1,0 5,0 3,0 14,0 16,0
RSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 76,0 7,0 7 1 1,0 1,0 77,0
DTA 40 1,0 2 1 1.0 10 50
58 1290 110 12,0 55 33 60 100 0 17,0 1460
AUSILIARI 0,0 0,0
\SSISTENTE RELIGIOSO 10 00 10
PERSONALE AMMINISTRATIVO 158,0 2 9,0 2,0 4,0 12,0 6,0 33,0 191,0
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,0 0,0
ICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,0 0,0
TOTALE COMPARTO 1.045,0 49,0 80,0 387,0 137,0 65,0 14,0 19,0 83,0 0,0 16,0 27,0 224,0 1.269,0 49.525.024 1812911
[TOTALE COMPLESSIVO 1324,0 67,0 107,0 508,0 202,0 70,0 16,0 22,0 113,0 0,0 20,0 41,0 282,0 1.606,0
PIRIGENZA MEDICA 02 02 00 02
IDIRIGENZA VETERINARIA 0,0 0,0
[DIRIGENZA SANITARIA 0.0 00
IDIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,0 0,0
IDIRIGENZA PROFESSIONALE 0,0 0,0
[DIRIGENZA TECNICA 0,0 0,0
9 [DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,0 0,0
%  [TOTALE DIRIGENZA 0.2 0,0 0,0 0.2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.2 8.400
E [PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 0,0 0,0
& INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,0 0,0
g OSTETRICA 0,0 0,0
E [PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,0 0,0
- [ASSISTENTI SANITARI 0,0 0,0
|9 [TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,0 0,0
E IPERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,0 0,0
S [AsSSTENTISOCIAL 00 0.0
N IPERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,0 0,0
é A 00 00
Z )sS 0,0 0,0
S skt 00 00
© AS ENTE RELIGIOSO 0,0 0,0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,0 0,0
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,0 0,0
ICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,0 0,0
“U [TOTALE CoMPARTO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Em: [FOTALE COMPLESSIVO 0.2 0,0 0,0 02 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.2
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OSPEDALE TERRITORIO
T .... di cui COSTI
FABBISOGNO 2026 TOTALE terapia intensiva, Distretd, area | Dipartimento R Altri servizi TOTALE co;ﬁfﬁ;ﬁm TOTALE COSTI | relaivi ai Distrett,
OSPEDALE | pronto soccorso |Blocco operatorio ¢|  area medica atea chirurgica | DG €OTe| ADI prevenzione [salute mentale| T | CUEPIMATie) Lol | TERRITORIO €DC, COT e ODC
¢ oDC
AREU
Categoria |Ra; amento profili
IDIRIGENZA MEDICA 1,3 1,3 0,0 1,3
DIRIGENZA VETERINARIA 0,0 0,0
[IDIRIGENZA SANITARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,0 0,0
1:1\ [DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,0 0,0
g  [DIRIGENZATECNICA 0,0 0,0
: [DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,0 0,0
4 [TOTALE DIRIGENZA 13 0,0 0,0 13 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 13 145.292
9 PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 0,0 0,0
z g INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,0 0,0
g% |osmmica 0,0 0,0
o3 [PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,0 0,0
£ % [ASSISTENTI SANITARI 0.0 0,0
E g TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,0 0,0
§ .J:A PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,0 0,0
g 5 ASSISTENTI SOCIALI 0,0 0,0
o a PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,0 0,0
= DTA 0,0 0,0
3 bs 0,0 0,0
& |AUSILIARI 0,0 0,0
£ [ASSISTENTE RELIGIOSO 0,0 0,0
Uo PERSONALE AMMINIS’ 0,0 0,0
~ PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,0 0,0
ICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,0 0,0
[TOTALE COMPARTO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
[TOTALE COMPLESSIVO 13 0,0 0,0 13 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 13
DIRIGENZA MEDICA 0,0 0,0
[DIRIC VI RINARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA SANITARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,0 0,0
[DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,0 0,0
IDIRIC A TEC A 0,0 0,0
[IDIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,0 0,0
[TOTALE DIRIGENZA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- [PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 1,4 0,4 0,6 0,6 2,0
g INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFcC) 0,0 0,0
% |ostEmRICA 0,1 0,1 0,0 0,1
“5 [PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,0 0,0
E IASSISTENT] NITARI 0,0 0,0
g [TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,0 0,0
ﬁ IPERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,0 0,0
‘E |ASSISTENTISOCIALL 0,0 0,0
E IPERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,0 0,0
@ DTA 0,0 0,0
>SS 49 40 0,3 0,3 0,3 57
AUSILIARL 0,0 0,0
ASS ENTE RELIGIOSO 0,0 0,0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 1,0 1,0 1,0
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,0 0,0
1C] "ATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,0 0,0
[TOTALE COMPARTO 6,4 0,0 0,0 44 0,9 0,0 14 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 2,4 8,8 262.844
P [FOTALE COMPLESSIVO 6,4 0,0 0,0 44 0,9 0,0 14 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 2,4 8,8
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OSPEDALE TERRITORIO
T .... di cui COSTI
FABBISOGNO 2026 TOTALE terapia intensiva, Distretd, area | Dipartimento R Altri servizi TOTALE co;ﬁfﬁ;ﬁm TOTALE COSTI | relaivi ai Distrett,
OSPEDALE | pronto soccorso |Blocco operatorio ¢|  area medica atea chirurgica | DG €OTe| ADI prevenzione [salute mentale| T | CUEPIMATie) Lol | TERRITORIO €DC, COT e ODC
¢ oDC
AREU
Categoria |Ra; amento profili
DIRIGENZA MEDICA 122 20 7.0 1.9 8 0,5 30 05 40 16,2
DIRIGENZA VETERINARIA 0,0 0,0
[IDIRIGENZA SANITARIA 0,8 0,5 0,5 1,3
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,0 0,0
[DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,0 0,0
[DIRIGENZA THCNICA 0,0 0,0
[DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,0 0,0
[TOTALE DIRIGENZA 13,0 2,0 1,0 1,9 18 0,0 0,5 0,0 35 0,0 0,0 0,5 4,5 17,5 1.691.490
g PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso 1FeC) 70 53 10 1,0 8.0
g INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,0 0,0
£ (OSTETRICA 0,0 0,0
5 [PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,0 0,0
§  [ASSISTINTISANITARI 0.0 0,0
= TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,0 0,0
] [PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,4 0,4 0,4
% ASSISTENTI SOCIALI 0,0 0,0
'§ PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,0 0,0
2 STA 0,0 0,0
>SS 0,0 0,0
[AUSILIARI 0,0 0,0
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,0 0,0
PERSONALE AMMINIS’ y 0,0 0,0
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,0 0,0
ICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,0 0,0
[TOTALE COMPARTO 7,0 0,0 0,0 0,0 53 0,0 14 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14 8,4 514,133
[TOTALE COMPLESSIVO 20,0 2,0 1,0 1,9 7,1 0,0 1,9 0,0 35 0,0 0,0 0,5 5,9 25,9
DIRIGENZA MEDICA 0,0 0,0
[DIRIC VI RINARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA SANITARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,0 0,0
[DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,0 0,0
IDIRIC A TEC A 0,0 0,0
[IDIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,0 0,0
[TOTALE DIRIGENZA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
[PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 0,0 0,0
INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,0 0,0
O RICA 0,0 0,0
s [PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,0 0,0
g IASSISTENT] NITARI 0,0 0,0
g [TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,0 0,0
© IPERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,0 0,0
ASSISTENTI SOCIALL 0,0 0,0
IPERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,0 0,0
YTA 0,0 0,0
)sS 0,0 0,0
AUSILIARL 0,0 0,0
ASS ENTE RELIGIOSO 0,0 0,0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,0 0,0
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,0 0,0
ICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,0 0,0
T [TOTALE COMPARTO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
&5 [FOTALE COMPLESSIVO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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