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Pagina 1 di 69



Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente da: Direttore Generale, Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario, Direttore Sociosanitario

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate: 

La LR 30/12/2009 n. 33 “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanità”;

La DGR n. X/4496 del 10/12/2015 con la quale è stata disposta la costituzione dell’Azienda Socio-Sanitaria 
Territoriale (ASST) di Crema; 

La DGR n. XII/1626 del 21/12/2023 di nomina del dott. Alessandro Cominelli quale Direttore Generale della 
ASST di Crema; 

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue: 

PREMESSO che la formazione è una delle leve strategiche per promuovere lo sviluppo delle competenze delle 
persone e lo sviluppo organizzativo al fine di garantire la qualità delle prestazioni e il raggiungimento degli 
obiettivi aziendali e che il “Piano Formativo Aziendale 2026” rappresenta uno strumento di programmazione;   

RICHIAMATI:
 la D.G.R. N. VII/20767 del 16/02/2005 “Determinazioni in merito al progetto operativo per l’attuazione 

del sistema lombardo ECM-Sviluppo Professionale Continuo (CPD) e agli obiettivi formativi di interesse 
regionale” nonché i successivi decreti emanati in materia dalla Direzione Generale Sanità;

 il Decreto della Direzione Generale Welfare n. 11839 del 23.12.2015 “Il sistema lombardo di educazione 
continua in medicina – sviluppo professionale continuo (ECM – CPD): indicazioni operative” che 
nell’allegato 1) definisce anche le modalità di attribuzione dei crediti e il loro ammontare alle diverse 
tipologie formative;

 l’Accordo tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano del 2 febbraio 2017 
(repertorio atti n. 14 CSR) denominato “La formazione continua nel settore ‹Salute›” che raccoglie e rende 
organiche le regole contenute nei precedenti Accordi in materia di formazione continua, puntando ad 
elevare ulteriormente il livello della qualità della formazione erogata;

 il Decreto della Direzione Generale Welfare n. 17008 del 28/12/2017 “Presa d’atto dell’articolo 31 comma 
1 dell’Accordo tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano relativo documento 
“La formazione continua nel settore ‹Salute›”;

 il Decreto della Direzione Generale Welfare n. 19355 del 21/12/2018 “Approvazione del “Manuale di 
accreditamento per l’erogazione di eventi ECM-CPD Regione Lombardia”;

 il Decreto della Direzione Generale Welfare n. 18429 del 23/12/2021: “Aggiornamento del manuale di 
accreditamento per l’erogazione di eventi ECM/CPD Regione Lombardia” che individua le modalità 
operative da utilizzarsi da parte dei Provider in ordine all’attività di ECM svolta sul territorio lombardo, 
specificando le caratteristiche del “Piano Formativo” e dei seguenti eventi che lo compongono e i requisiti 
richiesti per mantenere lo status di Provider;

 il Decreto della Direzione Generale Welfare n. 19280 del 29/12/2022 “Aggiornamento -Anno 2022- del 
“Manuale di Accreditamento per l’Erogazione di Eventi ECM-CPD Regione Lombardia”;

VISTI i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e Accordi Collettivi Nazionali del personale del Comparto 
del SSN e del personale dell’Area della Dirigenza della Sanità e dell’Area della Dirigenza delle funzioni locali 
che individuano nell’aggiornamento e nella riqualificazione continua, lo strumento di natura strategica per 
lo sviluppo delle risorse umane, ai fini del miglioramento della qualità dei servizi offerti dalla ASST;
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VISTA, altresì, la nota dell’Ufficio Formazione trasmessa con e-mail del 03.11.2025 avente ad oggetto: “AVVIO 
ANALISI FABBISOGNO - PIANO FORMATIVO 2026” inviata ai Direttori di Dipartimento e di U.O., ai titolari di 
Incarichi di Funzione, ai Coordinatori di UU.OO. e ai Referenti formazione, ai Responsabili di Staff, al RSPPR, 
al Risk Manager, al Direttore di Distretto, al Responsabile Prevenzione Corruzione, al Medico Competente, 
contenente indicazioni e modalità per la raccolta delle esigenze formative al fine della predisposizione del 
Piano Formativo Aziendale;

DATO ATTO CHE il Piano Formativo Aziendale, redatto secondo le indicazioni citate, è stato predisposto dalla 
Formazione Aziendale per l'anno 2026 come da documento allegato 1 alla presente deliberazione quale parte 
integrante e sostanziale;

DATO ATTO, altresì, che nel suddetto piano è contemplata e ha priorità assoluta la formazione cogente del 
personale in tema di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, in relazione a quanto stabilito dall’art. 37 del 
D.lgs. 81/2008 e dall’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 “Formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 
37, comma 2 del D.lgs. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni”;

CONSIDERATO che il “Piano Formativo Aziendale 2026” dell’ASST di Crema, allegato alla presente quale parte 
integrante e sostanziale, comprende:

 formazione prescritta da disposizioni normative nazionali e regionali;
 iniziative formative finalizzate al soddisfacimento dei fabbisogni formativi rilevati (afferenti alle aree 

tecnico/professionale, di processo e di sistema) o di interesse trasversale all’Azienda;
 gli indirizzi formativi contenuti nella DGR N° XII / 5589 Seduta del 30/12/2025 “Determinazioni in ordine 

agli Indirizzi di Programmazione del SSR per l’anno 2026 ed in ordine agli obiettivi delle Agenzie di Tutela 
della Salute (A.T.S.), delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali (A.S.S.T.) e dell’Agenzia Regionale Emergenza 
Urgenza (A.R.E.U.) anno 2026 – (di concerto con il Vicepresidente Alparone e l’Assessore Lucchini)”;

RILEVATO che tutte le iniziative formative pervenute alla Formazione Aziendale per l’anno 2026 sono state 
sottoposte al vaglio del Comitato Tecnico Scientifico per la Formazione in data 02.03.2026, che ha approvato 
le proposte formative presentate, come risulta dalla documentazione agli atti;

DATO ATTO che in data 03/03/2026 il Piano Formativo Aziendale 2026 per l’ASST Crema è stato inviato per 
l’opportuna informativa sindacale alla RSU aziendale ed alle OO.SS. del comparto, nonché alle OO.SS. della 
dirigenza e dell’Area Sanità e dell’Area delle Funzioni Locali e che non sono pervenuti rilievi in merito; 

DATO ATTO che per le attività di aggiornamento e formazione permanente obbligatoria, formazione 
dipartimentale e formazione delle UU.OO. in staff alle Direzioni, ivi comprese quelle per l’aggiornamento 
esterno, per i dipendenti della ASST di Crema è stato definito, per l’anno 2026, un budget di € 120.000,00=, 
salvo integrazioni dovute ad eventuali introiti per contributi e/o donazioni, come di seguito riportato:

RIPARTIZIONE BUDGET 2026
IMPORTO 

PREVISIONALE

Contributo annuale ECM/CPD 2.000 €

Formazione sicurezza 27.000 €
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Formazione emergenza 15.000 €

Formazione interna 50.000 €

Aggiornamento obbligatorio esterno 23.000 €

Programma WHP/CUG 3.000 €

TOTALE 120.000 €

RITENUTO necessario demandare alla Funzione Formazione la pubblicazione del “Piano Formativo Aziendale 
2026” sul Portale Sigma Formazione e la sua diffusione;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato su proposta di Emanuele Dil Carelli, Direttore della 
FORMAZIONE, quale Responsabile del procedimento che in tale veste ne attesta la regolarità tecnica e la 
legittimità; 

ACQUISITO il parere di regolarità contabile e copertura economica da parte del Direttore SC Bilancio 
Programmazione Finanziaria e Contabilità; 

ACQUISITO il parere del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio-Sanitario, per 
quanto di competenza, così come previsto dall’art. 3 del Decreto Legislativo 30/12/1992, n. 502 e successive 
modificazioni; 

DELIBERA

per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritte:

1) di approvare, sulla base delle indicazioni in premessa, il “Piano Formativo Aziendale 2026” come da 
documento allegato 1 alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

2) di procedere all’accreditamento del “Piano Formativo Aziendale 2026” mediante la trasmissione 
entro il 15 marzo 2026, utilizzando la traccia informatica unica regionale;

3) di incaricare la Funzione Formazione alla pubblicazione del “Piano Formativo Aziendale 2026” sul 
Portale Sigma Formazione e alla sua diffusione;

4) di riservarsi l’adozione di ulteriori provvedimenti di integrazione del Piano Formativo Aziendale, 
purché coerenti con gli obiettivi aziendali e nell’ambito delle risorse dedicate;

5) di dare atto che, per le attività di aggiornamento e formazione permanente obbligatoria, formazione 
dipartimentale e formazione delle UU.OO. in staff alle Direzioni, ivi comprese quelle per 
l’aggiornamento esterno, per i dipendenti della ASST di Crema è stato definito, per l’anno 2026, un 
budget di € 120.000,00=, che comprende tutte le voci di spesa riguardante la formazione interna ed 
esterna come di seguito riportata:

RIPARTIZIONE BUDGET 2026
IMPORTO 

PREVISIONALE

Contributo annuale ECM/CPD 2.000 €

Formazione sicurezza 27.000 €

Formazione emergenza 15.000 €
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Formazione interna 50.000 €

Aggiornamento obbligatorio esterno 23.000 €

Programma WHP/CUG 3.000 €

TOTALE 120.000 €

6) di dare atto che la spesa complessiva prevista in € 120.000,00 per l’attuazione nell’anno 2026 delle 
attività formative del personale dipendente sarà imputata ai conti economici sotto indicati del 
bilancio preventivo per l’anno 2026:

CONTO 
ECONOMICO

DESCRIZIONE
IMPORTO 

PREVISIONALE

42006000004 FORMAZ.ESTERN.ASL/AO/FOND.REG LOMB € 7.000

42006000005 FORMAZIONE ESTERNALIZZATA DA PRIVATO € 16.000

42006000006
FORMAZIONE NON ESTERNALIZZATA DA 
PRIVATO

€ 85.500

41003000060 ALTRI PRODOTTI ECONOMALI (BENI N/SANIT.) € 3.000

49003000080 BOLLI E VALORI BOLLATI € 1.500

42006000009
RIMBORSI SPESE A DIPENDENTI PER 
FORMAZIONE

€ 7.000

TOTALE € 120.000

7) di trasmettere al Collegio Sindacale il presente provvedimento ai sensi dell’art. 3 ter D.Lgs. n. 
502/1992 e s.m.i. e art. 12, comma 14, L.R. n. 33/2009 come modificata dalla L.R. n. 23/2015 e s.m.i.; 

8) di dare atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo, in quanto non soggetto a 
controllo della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009 e s.m.i.  e verrà 
pubblicato all’Albo pretorio on line sul sito istituzionale dell’Azienda ai sensi dell’art. 32 della Legge 
n. 69/2009.

IL DIRETTORE GENERALE
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Procedimento attesta la regolarità tecnica e la legittimità della proposta sopra riportata

Data, 10/03/2026

Il Direttore di FORMAZIONE

Emanuele Dil Carelli

(firma elettronica apposta ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile dell’ufficio attesta la copertura economica e la regolarità contabile della proposta della 
deliberazione sopra riportata

Data, 11/03/2026

Il Direttore SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilità

Sivelli Paolo

(firma elettronica apposta ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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