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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

Il giorno 9 Ottobre 2020 presso |a sede legale, <il Direttore Generale Dott.
Germano Pellegata ha adottato |a seguente deliberazione

OGGETTO: DIRIGENZA DELL'AREA SANITa. LIQUIDAZIONE COMPENSI
RETRIBUZIONE Di-RISULTATO ANNO 2019.

ASSISTITO DA:
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Maurizia Ficarelli
IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Roberto Sfogliarini

IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO sostituto Dr.ssa Caterina M ezzanotte



IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate:

La LR 30.12. 2009 n. 33 “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita”;

La DGR n. X/4496 del 10.12.2015 con la quale ¢ stata disposta la costituzione dell’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) di Crema;

La DGR n. XI/1081 del 17.12.2018 di nomina del Dr. Germano Pellegata quale Direttore Generale
della ASST di Crema;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

RICHIAMATI:

- Dart. 95 del C.C.N.L. dell’Area Sanita del 19/12/2019 relativo alla dirigenza medica, sanitaria,
veterinaria e delle professioni sanitarie, che detta la disciplina per 1’applicazione e il
finanziamento dell’istituto della retribuzione di risultato;

- TPart. 2, comma 10, della suddetta L.R. n. 23 dell’11/08/2015 che prevede per il personale
confluito nelle neocostituite ATS e ASST 1’applicazione del C.C.ILA. dell’Azienda di
provenienza (ASL/A.O.) fino alla sottoscrizione dei nuovi C.C.LA.;

- 1l C.C.ILA. “Dirigenza Medica” e quello della “Dirigenza SPTA” sottoscritti ambedue in data
23/01/2017, disciplinante le modaiita dieregazione della retribuzione di risultato;

VISTO ed approvato il verbale, dgli atti presso I’U.O. Controllo di Gestione, redatto dal Nucleo di
Valutazione delle Prestazioni in data 20/07/2020 in merito al raggiungimento degli obiettivi relativi
alla realizzazione dei progetti definiti in sede di negoziazione di budget;

RITENUTO, pertanto, di erogare a tutto il personale dirigente dell’ Azienda, il compenso spettante

secondo quanto previsto dalla regolamentazione definita nei C.C.I.A. sopracitati e precisamente in

base:

- al grado di raggiungimento da parte delle strutture di appartenenza dei singoli dirigenti degli
obiettivi fissatiin sede di negoziazione di budget;

- all’esito dell’applicazione, da parte dei direttori di struttura, del sistema di valutazione aziendale
per il personale dirigente;

- ailivelli di presenza dei singoli dirigenti come risultanti dal sistema di reporting aziendale;

RICHIAMATE:

- la Deliberazione n. 376 del 20.09.2019 avente ad oggetto: “Quantificazione provvisoria per
I’anno 2019 dei fondi contrattuali — personale delle aree dirigenziali”;

- la Deliberazione n. 370 del 08.07.2020 avente ad oggetto: “Quantificazione per I’anno 2019 dei
fondi contrattuali consolidati — personale delle aree dirigenziali”;

- T’art. 95, comma 8, del C.C.N.L. dell’Area Sanita del 19/12/2019 “Alle risorse rese disponibili
ai sensi del comma 7 sono altresi sommate eventuali risorse residue del presente Fondo, nonché
dei fondi di cui agli artt. 94 e 96, stanziate a bilancio e certificate dagli organi di controllo,
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qualora non sia stato possibile utilizzarle integralmente, le quali sono vincolate a retribuzione di

risultato’;

PRESO ATTO che alla data odierna i residui dei singoli fondi di competenza dell’esercizio 2019

sono cosli articolati:

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI DISULTATO

DIRIGENZA MEDICA, SANITARIA, VETERINARIA E PROFESSIONI SANITARIE

(art. 95 del C.C.N.L. del 19/12/2019 — Area Sanita - Triennio 2016-2018)

DIRIGENZA MEDICA
Ammontare Fondo Art. 95 (Del. 306 del 24/07/2019) — Consuntivo 2018 € 460.081,05
Art. 95, comma 3, lettera a) C.C.N.L. del 19/12/2019 — Area Sanita - Triennio 20162018
- Incremento stabile di € 162,50 per le unitd di personale destinatarie del presente € 37.050,00
C.C.N.L. in servizio alla data del 31/12/2015 )
DIRIGENZA MEDICA: Totale ammontare complessivo Fondo Art. 95 - Anno 2019: € 497.131,05
DIRIGENZA SANITARIA E PROFESSIONI SANITARIE

Ammontare Fondo Art. 95 (Del. 307 del 24/07/2019) — Consuntive' 2018 €74.381,61
DIRIGENZA SANITARIA: Art. 95, comma 3, lettera a) C.C.N,L. dei~19/i2/2019 — Area
Sanita - Triennio 2016-2018 - Incremento stabile di € 162,50 per 1= unit¥ di personale € 3.738,00
destinatarie del presente C.C.N.L. in servizio alla data del 31712/2015
DIRIGENZA PROFESSIONI SANITARIE: Art. 95, comma 3; lettera a) C.C.N.L. del
19/12/2019 — Area Sanita - Triennio 2016-2018 - Incrémeénto stabiie di € 162,50 per le € 325,00
unita di personale destinatarie del presente C.C.N.L. in servizio alla data del 31/12/2015
DIRIGENZA SANITARIA e PROFESSIONI SANITARIE - Totale ammontare €78.444.61
complessivo Fondo Art. 95 - Anno 2019: o

Ammontare complessivo Fondo Art. 95 - Anno 2019: € 575.575,66

DETTAGLIO RESIDUQ - Art. 95
Fondo Iniziale Retribuzione di Risultato € 575.575,66
Quota liquidata ed utilizzata per progettualita specifiche (Trapianto d’Organi) -€5.350,87
TOTALE RESIDUO - Art. 95 € 570.224,79

FONRO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

DIRIGENZA MEDICA,; SANITARIA, VETERINARIA E PROFESSIONI SANITARIE

(art. 94 del C.C.N.L. del 19/12/2019 — Area Sanita - Triennio 2016-2018)

DIRIGENZA MEDICA: Residuo fondo Art. 94 — Anno 2019 € 563.550,35

DIRIGENZA SANITARIA: Residuo fondo Art. 94 — Anno 2019 €76.920,61

DIRIGENZA PROFESSIONI SANITARIE: Residuo fondo Art. 94 — Anno 2019 €497,00
TOTALE RESIDUO - Art. 94 € 640.967,96

DIRIGENZA MEDICA, SANITARIA, VETERINARIA E PROFESSIONI SANITARIE
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO
(axt. 96 del C.C.N.L. del 19/12/2019 — Area Sanita - Triennio 2016-2018)

DIRIGENZA MEDICA: Residuo fondo Art. 96 — Anno 2019 €212.303,92
DIRIGENZA SANITARIA: Residuo fondo Art. 96 — Anno 2019 €34.917,76
DIRIGENZA PROFESSIONI SANITARIE: Residuo fondo Art. 96 — Anno 2019 €1.179,00
TOTALE RESIDUO - Art. 96 € 248.400,68
RESIDUO COMPLESSIVO - Artt. 94, 95 e 96 € 1.459.593,43

RILEVATO che, nella citata Deliberazione n. 370 del 08.07.2020, si & preso atto del rispetto delle

seguenti disposizioni di legge:

Iart. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.02.2017 che prevede: “...al fine di assicurare la
semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire
adeguati livelli di efficienza ed economicita dell’azione amministrativa, assicurando al
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contempo 1’invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017 I’ammontare complessivo

delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello

dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs.
n. 165/2001 non pud superare il corrispondente importo determinato per I’anno 2016. A
decorrere dalla predetta data I’art. 1, comma 236, della legge 28.12.2015 n. 208 & abrogato”;
I’art. 11 del D.L. n. 135/2018 convertito con modificazioni dalla Legge 11.02.2019 n. 12 il
quale, al comma 1, prevede che “In ordine all’incidenza sul trattamento accessorio delle risorse
derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale e delle assunzioni in deroga, il limite di cui
all’articolo 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 non opera con riferimento:

a) agli incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto
n. 75 del 2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilita
finanziarie di cui all’art. 48 del D.Lgs. n. 165/2001 e dagli analoghi provvedimenti negoziali
riguardanti il personale contrattualizzato in regime di diritto pubblico”;

b) alle risorse previste da specifiche disposizioni normative ‘a copertura degli oneri del
trattamento economico accessorio per le assunzioni effettuate; in deroga alle facolta
assunzionali vigenti, successivamente all'entrata in vigore del citato articolo 23.

RILEVATO che:

dall’elaborazione delle quote da assegnare ai Dirigenti dell’Area Sanita I’importo da erogare
risulta essere pari ad € 1.425.046,40 (di cui € 1.296.030,17 per i Dirigenti Medici e €
129.016,23 per i Dirigenti Sanitari e delle Professioni Sanitarie);

la quota di cui all’art. 9 del C.C.L.A. del 3 Aprile 2007 destinata ai Responsabili di Dipartimento
risulta pari a € 13.175,80;

I'importo pari ad € 21.371,23 (di cui €19.826,84 per i Dirigenti Medici e € 1.544,18 per i
Dirigenti Sanitari e delle Professioni-Sanitarie) corrisponde alle quote relative al mancato
raggiungimento degli obiettivi di budget 'di unita operativa che viene mantenuto nel fondo di
risultato;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato su proposta del Direttore dell’UOC
Risorse Umane che ne attesta/la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento;

ACQUISITO il parere di regolarita contabile e copertura economica da parte del Dirigente dell’UOC
Programmazione Bilancio e Contabilita;

ACQUISITO il parere del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio
Sanitario, per quanto di competenza, cosi come previsto dall’art. 3 del Decreto Legislativo
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni;

DELIBERA

di prendere atto di quanto in premessa descritto € conseguentemente:

1.

di avere corrisposto con la mensilita di luglio 2020, secondo quanto illustrato in premessa, al
personale Dirigente dell’Area Sanita i compensi a titolo di retribuzione di risultato pari ad €

qy},
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2.

3.

4.

1.425.046,40, imputati ai corrispondenti conti di Contabilita Generale del Bilancio di Esercizio
anno 2019;

di precisare che:

- gli importi sono contenuti nei fondi destinati al finanziamento degli istituti in esame;

- gli importi stessi saranno suscettibili di conguaglio a seguito delle verifiche di cui all’art. 23,
comma 2, del D.Lgs. 75/2017, come da nota informativa presente nella sezione
Comunicazioni del Portale del Personale;

di stabilire che la seguente documentazione ¢ agli atti d’ufficio:
- tabella delle risorse disponibili per i Dirigenti dell’ Area Sanita deil’ ASST di Crema;

di trasmettere al Collegio Sindacale il presente provvedimento ai sensi dell’art. 3 ter D. Lgs. n.
502/1992 e s.m.i. e art. 12, comma 14, L.R. n. 33/2009 come meodificata dalla L.R. n. 23/2015 ¢
ai fini della certificazione (DGR 1046/2018).

Parere favorevole:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott/?: Maurizia Flcarelh
( A)/
IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Roij/Sfo rini l

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO SOSTRITUTO Dott.ssa Caterina Mezzanotte

IL DIRETT GENERALE
Dott. Germano LEGATA

Il Responsabile del procedimento: Dr. Petillo Alessandr%’/_
Addetto all’istruttoria: Dr. Dossena Andrea 4



Proposta di deliberazione dell’UOC RISORSE UMANE.

OGGETTO:

DIRIGENZA AREA SANITA’. LIQUIDAZIONE COMPENSI RETRIBUZIONE DI
RISULTATO ANNO 2019.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Procedimento attesta la regolarita tecnica e la legittimita della proposta di
delibera sopra citata.

IL DIRETTORE UOC RISORSE UMANE

sandro Petillo)

Data, a«g 9 D 20

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE

11 Responsabile dell’UOC Programmazicne Bilancio e Contabilita attesta la copertura economica e
la regolarita contabile della proposta di-deliberazione sopra riportata.

IL DIRETTORE AD/INTERIM DELL’UOC PROGRAMMAZIONE, BILANCIO E
CONTABILITA’

(Dott.ssa Maurizia Ficarellj)

Data, 19.9 90 %0



