Sistema Socio Sanitario

=N Ospedale Regione
= Maggiore Lombqrdiq

ASST Crema

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI AN. 1 POSTO DI DIRIGENTE
MEDICO DI CARDIOLOGIA.

Elenco candidati Ammessi

1)  ABETE RAFFAELE

2)  ARABIA GIANMARCO

3)  BACA LAURA

4)  BIONDI FEDERICO

5)  BONINO CATERINA

6)  CANI DARIO SALVATORE
7)  CODAZZO GABRIELLA

8)  COLOMBO CLAUDIA

9)  covl RANIERO

10) D'AGOSTINO ALESSANDRO
11) D'AMORE SABATO

12) DENEGRI ANDREA

13) DONATO DOMENICA

14) EMANUELLI ALBERTO

15) FERRARA SALVATORE

16) FERRARI IRENE

17)  FINI MICHELA

18) FOGLIA DAVIDE

19) GENTILE PIERO

20) GIGLI LORENZO

21) INAMA LORENZA

22) LARICCHIA ALESSANDRA
23) LESCE ANGELA

24) LOGUERCIO MONICA SONIA
25) MACCAGNI GLORIA

26) MAGNESA MICHELE

27) MARINOSCI GIOVANNI ANTONIO
28) MEROLA CHIARA

29) ORIENTE DOMENICO

30) PIERELLI GIORGIA

31) QUERIO GIANETTO MARTINA
32) RODINO GIULIO

33) ROTULO ROSARIO

34) sBOLLI MARCO BERNARDO
35) STANZIONE ALESSIO

36) VENTRE DAVIDE

Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguaheadario:

MARTEDI' 23 E MERCOLEDI' 24 FEBBRAIO 2021
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N.B. SI PRECISA CHE, QUALORA IL NUMERO DI CANDIDATI PRESENTI ALLA PROCEDURA LO
CONSENTISSE, LE PROVE SI SVOLGERANNO NELLA SOLA GIO RNATA DI MARTEDI' 23 FEBBRAIO

ore 09.00pressdSala PolenghidellASST di Crema —Ospedale Maggiore Largo Ugo$eos, 2 -
Crema (CR).

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomeetianti alla disciplina

messa a concorso o soluzione di una serie di qagssposta sintetica inerenti alla

disciplina stessa.

A seguire

Prova pratica:

1) vertente su tecniche e manualita peculiari diiflaiplina messa a concorso;

2) la prova pratica deve comungue essere anclsgrdta schematicamente per iscritto.

Prova orale: vertente sulle materie inerenti alla disciplinaoaaorso nonché su compiti
connessi alla funzione da conferire.

La prova orale comprende altresi la conoscenza di:

1) disposizioni normative vigenti relative alla yeazione della corruzione (legge 6/11/2012
n.190);

2) codice di comportamento dei dipendenti publicP.R. 16/04/2013 n.62);

3) codice disciplinare dell’Azienda (pubblicato &b internet aziendale);

4) elementi di informatica;

5) lingua inglese o francese a livello iniziale.

Il candidato si presenti munito di valido documeditoiconoscimento.

Tutti i candidati dovranno presentarsi muniti dighbsitivi di protezione individuale (mascherina).

Verrd comungue garantito il distanziamento intespeale di almeno un metro.

Qualora dovessero subentrare nuove indicaziondisfmosizioni di legge in merito al’lEmergenza
Epidemiologica Covid-19, tali da rinviare la preseprocedura, I'ASST si riserva di informare
tempestivamente i candidati.

All'ingresso della sede di svolgimento della prasedil personale incaricato provvedera alla
rilevazione della temperatura corporea: un valoggesore a 37,5 gradi comportera I'impossibilita
di accesso alla medesima.

La mancata partecipazione nel giorno ed ora dsgpra equivale a rinuncia concorso.

Il Direttore UOC Risorse Umane
- Dott. Alessandro Petillo -

Crema, 3/2/2021
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