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AVVISO INTERNO RISERVATO ALLA DIRIGENZA MEDICA PER IL CONFERIMENTO
DELL'INCARICO DI RESPONSABILITA’ DELLA STRUTTURA SEMPLICE “U.O. DIAGNOSI E CURA DEI
DISTURBI RESPIRATORI DEL SONNO”

In esecuzione della deliberazione n. 377 del 26.09.2019, ai sensi del vigente Regolamento aziendale
per il conferimento degli incarichi dirigenziali di cui alla deliberazione n. 232 del 6.07.2017, in
aftuazione dell’assetto organizzativo previsto nel nuovo POAS, approvato con DGR n. 6730 del
19.06.2017, e indetto avviso interno per I'attribuzione dell'incarico di responsabilita relativo alla
seguente Struttura Semplice (SS):

codice identificativo DIP U.0. DENOMINAZIONE STRUTTURA PROFILO
struttura
SS31 RIAB RIAB. RES | DIAGNOSI E CURA DEI DISTURBI RESPIRATORI | MED

DEL SONNO

REQUISITI DI AMMISSIONE
Per la partecipazione al presente avviso, gli inferessati devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

1. essere dipendenti diruolo dell’ ASST di Crema;

2. aver svolto almeno 5 anni di attivitd nel corrispondente profilo dirigenziale (nel computo dei
cinque anni di anzianitd, ai fini del conferimento dell'incarico, rientrano i periodi svolti con
incarico dirigenziale a tempo determinato nel corrispondente profilo dirigenziale senza
soluzione di continuita);

3. valutazione positiva delle verifiche periodiche in relazione all'incarico ricoperto.

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.

CARATTERISTICHE DELL'INCARICO

L'incarico da attribuire prevede I'assunzione di tutte le responsabilitd e le funzioni riconducibili alla
Struttura di cui trattasi, come indicate nella rispettiva scheda di funzionigramma allegata al POAS
approvato con DGR n. 6730 del 19.06.2017.

In particolare, frattandosi di struttura semplice, I'incarico comporta lo svolgimento di funzioni

gestionali con responsabilitd di gestione di risorse umane, tecniche o finanziarie unitamente allo
svolgimento di compiti derivanti dalla specifica qualificazione professionale.

Ai fini del conferimento dell'incarico, si terrd conto dei seguenti criteri:

a) attivitad direzionali ed organizzative svolte in
precedenza, risultati gestionali e/o professionali conseguiti, desumibili dalle verifiche svolte
dagli organismi deputati;

b) attitudini personali e capacitd professionali, con
riferimento in particolare alle doti di leadership, di capacitd di motivare e di supportare Ia
crescita professionale dei collaboratori, di collaborare con gli altri dirigenti nonche di
disponibilitd al cambiamento e all’assunzione di responsabilitd;

C) ampiezza, vastitd e complessita delle esperienze
professionali gid maturate e delle competenze acquisite in attivitd analoghe a quelle
richieste;

d) attivita formative e di studio nell’ambito dell’area

di appartenenza e coerenti con I'incarico da conferire;
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€) nafura e caratteristica dei programmi  da
realizzare;
f) tipologia dei profili professionali con riferimento
all'area e disciplina di appartenenza;
0) aftuazione, ove ritenuto necessario, del criterio di

rotazione degli incarichi.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera secondo lo schema allegato e corredata
dal curriculum formativo e professionale, dovrd pervenire

entro e non olire LUNEDI' 21 OTTOBRE 2019
presso I'U.O. RISORSE UMANE - Largo Ugo Dossena, 2 - Crema

Il curriculum deve contenere le seguenti informazioni:
e datiidentificativi personali;
e curriculum studi,
« esperienze lavorative significative con descrizione delle attivitd svolte nel ruolo ricoperto;
e pubblicazioni (elenco riportante titolo, anno di pubblicazione, indicazioni riviste, eventuali
altri coautori);
» principali percorsi formativi/addestramento seguiti.

Non verranno prese in considerazione le domande pervenute per qualsiasi motivo olire il predetto
fermine.

Si precisa inoltre quanto segue:
» l'incarico decorre dall’atto di nomina da parte della Direzione Aziendale ed avrd durata
triennale;
« al titolare dell'incarico verrd riconosciuta la retribuzione di posizione secondo la
graduazione adoftata in Azienda;
« il risultato dell’aftivitd svolta e soggetto a specifica e periodica valutazione secondo la
disciplina e gli aspetti previsti dai CC.NN.LL. vigenti nel fempo.

L'Azienda si riserva la facoltd di revocare, sospendere, modificare o integrare, in tutto o in parte, il
presente bando ovvero di non procedere al conferimento, totale o parziale, dell'incarico posto a
selezione ove ritenga non sussistano le condizioni per il conferimento.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. Risorse Umane (tel. 0373/280.842 — 280.219).

Crema, 30.09.2019

IL DIRETTORE U.O. RISORSE UMANE
Dott. Alessandro Petillo



